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Situada na mesorregidao Campos das Vertentes, o Municipio de Caranaiba promove
pela primeira vez em sua histdria, acdées reais e sélidas para implementacao de
politicas publicas federais no segmento cultural.

Caranaiba promove com efetividade sua histéria, com ag¢des reais, o que dara
ineditamente voz e vez aos artesaos, artistas, quitandeiras, musicos e outras
dezenas de pessoas que movimentam a cadeia.

Criamos e incentivamos no decorrer desta gestao, eventos para comercializacao e
exposicao de produtos, ofertamos capacitacoes, reciclagens, educacao patrimonial
e demais atividades capazes de gerar movimento e renda. Acreditamos, no
entanto, que a cultura vai muito além do fator econémico, sendo apenas ela capaz
de preservar a memoria e identidade de nossa gente.

A cultura representa o povo, a gastronomia, as crencas, credos, saberes e fazeres.
Né6s somos o que construimos, e principalmente, o que ofertamos as préximas
geragdes como legado.

Fabio Henriques Dutra
Prefeito Municipal



A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer, tem o
compromisso de construir uma politica publica permanente com o segmento cultural
do nosso municipio.

E é neste contexto que apresentamos o Plano Municipal de Cultural de Caranaiba, um
instrumento legal de alicerce que tenha como compromisso assumir e executar por
meio de politicas publicas o trabalho que esta pactuado com a sociedade.

A adesdao ao Sistema Nacional de Cultura trara de um mecanismo de gestdo e
promocao das politicas publicas culturais criadas pelo governo federal, através do
Ministério da Cultura.

Sendo o gestor da pasta, sinto-me honrado por estar implementando um novo
momento para a Cultura local, atento as tradi¢ées, memdrias e histérias de toda uma
comunidade.

Izaias Aparecido Coelho
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer




FICHA TECNICA

Demandane:

Prefeitura Municipal de Caranaiba (MG)

Endereco: Major José Henriques, 66 Bairro: Centro/ Caranaiba.
CEP: 36.428-000

E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br

Prefeito Municipal: Fabio Henriques Dutra

Partido: MDB

Vice- Prefeito: Pedro Teixeira de Souza Rezende

Realizagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESENVOLVIMENTO, ESPORTE E LAZER
Secretario: Izaias Aparecido Coelho
e-mail: cultura@caranaiba.mg.gov.br

Setor de transporte: 31-3725.1226 e 31-98475.3524
Local: Parque de Exposi¢des Prefeito José Teixeira de Rezende

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caranaiba/MG.
Assisténcia social: 31-3725.1327

Rua: Major José Henriques, 66 1° andar Bairro: Centro

Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000

UNIDADE DE SAUDE:

Aqui funciona os seguintes setores: Secretaria de Saude, Pronto Atendimento de Saude, nas areas
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia, Fisioterapia, Farmacia de Minas, Epidemiologia, Marcacdo de
consultas e TFD.

Horario de atendimento ao publico: Segunda a Sexta, de 08:00h as 17:00h

Telefone: 31 - 3725.1150

Endereco: Rua: Rua Santa Terezinha, 200 Bairro: Centro

Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000

EDUCACAO:

Na Escola Luiz Moreira Netto, funciona os seguintes setores: Secretaria de Educacdo, biblioteca, sala
de informatica, arquivo morto e salas de aula.

Horario de atendimento ao publico: Segunda a Sexta, de 07:00h as 17:00h

Telefone: 31 - 3725.1294

Endereco: Rua: Rua Quirino de Souza, 61 Bairro: Centro

Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000

CRAS:

Na sede do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, funciona sua secretaria, bem como
mini-cursos de artesanatos, artesanatos, aulas de musica, etc

Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, de 08:00h as 17:00h

Telefone: 31 - 3725.1154

31-98447.3619 (VIVO)

Endereco: Rua: Rua Santa Terezinha, 180 Bairro: Centro

Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000 °



SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE:

Na sede da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, vocé podera
encontrar as seguintes acoes:

* Assisténcia Técnica aos produtores rurais

* Feira Livre todo segundo sabado do més

* Analise de Solo com interpretac¢ao

* Cursos todo més em parceria com SENAR

* ESCRITORIO DA EMATER

E-mails:

prefeitura@caranaiba.mg.gov.br - Assuntos em geral

servicosocial@caranaiba.mg.gov.br - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caranaiba
cras@caranaiba.mg.gov.br - Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Caranaiba
licitacao@caranaiba.mg.gov.br - Licitacdo publica

compras@caranaiba.mg.gov.br - Setor de Compras

contabilidade@caranaiba.mg.gov.br - Setor de contabilidade

pessoal@caranaiba.mg.gov.br - Setor de pessoal

saude@caranaiba.mg.gov.br - Secretaria de saude

educacao@caranaiba.mg.gov.br - Secretaria de educagao

agricultura@caranaiba.mg.gov.br - Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

cultura@caranaiba.mg.gov.br- Secretaria Municipal De Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte E
Lazer

Contato: (31) 37156139

Consultorias:
Espaco e Memoria Cultural
Experience Consultoria

Trabalho de Campo:
Carina Gomes - Espa¢o e Memoria Cultural
Heliane Lima -Experience Consultoria

Revisao e elaboracao dos textos:
Marcia Gomes de Souza
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INTRODUCAO

As jovens politicas culturais brasileiras sdo uma invencdo recente, ancoradas dentro de
um processo de maturacdo do setor. Em ambito mundial a cultura tem sido discutida ha
décadas, mas abordada como tema importante a partir do ano de 1969, quando a
Unesco a definiu como, “o conjunto de principios operacionais, praticas administrativas e
orcamentarias e procedimentos que fornecem uma base para a a¢ao cultural do Estado”.

Em outra Convencdo, desta vez no México, no ano de 1982, a Unesco conceituava a
cultura como “o conjunto de tracos distintivos, espirituais e materiais, intelectuais e
afetivos, que caracterizam uma sociedade ou um grupo social. Ela engloba, além das
artes e das letras, os modos de vida, os direitos fundamentais do ser humano, os
sistemas de valores, as tradi¢es e as crencas”.

No Brasil a Constituicdo Brasileira de 1988, em seu Art. 215, prevé que “O Estado
garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e apoiara e incentivara a valorizacao e a difusdao das manifestacdes culturais”, e
replicando em seu texto garantias do direito cidaddo ao setor, bem como a preservagao
e salvaguarda do patrimdnio cultural.

Novamente ecoando a importancia do setor, a Unesco a partir de Convencao firmada em
2005, declarou a diversidade cultural como patrimdnio comum da humanidade e que sua
defesa é um imperativo ético, parametrizando o conjunto normativo internacional com o
Brasil.

A cultura é um conceito amplo que representa o conjunto de tradi¢des, crencas e
costumes de determinado grupo social. Ela é repassada através da comunica¢do ou da
reproducdo fiel ou modificada de um povo. Pode ser de natureza material, imaterial,
corporal, organizacional, popular, erudita, de massa, popular, humana, social, religiosa,
de crencas, experiéncias, saberes e fazeres, valores e outros. O conceito é alicercado e
mantido pelo povo que carrega suas tradi¢cdes, permeando-as por geracdes.

Para o antropdlogo britanico Edward Tylor (1832-1917):

"A cultura é todo aquele complexo que inclui o conhecimento, as crencas, a arte, a moral,
a lei, os costumes e todos os outros habitos e capacidades adquiridos pelo homem como
membro da sociedade".

Compreendo a importancia para o fortalecimento da comunidade, a Prefeitura Municipal
de Caranaiba, historicamente se organiza para implementa¢ao do seu Sistema Municipal
de Cultura.
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Atualmente, o processo de descentralizagdo é uma tendéncia mundial, que prevé a
cultura na centralidade do ser humano.

Compreendo a importancia para o fortalecimento da comunidade, a Prefeitura
Municipal de Caranaiba, historicamente se organiza para implementacao do seu
Sistema Municipal de Cultura. A cidade protagonista deste processo, no caso
Caranaiba é cortada pela Serra do Espinha¢o. O cenario é marcado por cadeia de
montanhas, localizada na mesorregido Campos das Vertentes e pertencente a
microrregido de Barbacena, tendo como vizinho os municipios de Cristiano Otoni,
Santana dos Montes e Carandai.

Caranaiba esta situada entre belissimas serras de matas verdes, rios e cachoeiras,
dando a cidade uma visdao de preservacdo da natureza, possuindo um clima
tropical e saudavel, favoravel a populacao, a fauna e flora. Representado 80% de
relevo montanhoso, 15% ondulado e, apenas, 5% de relevo plano.
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Figura 1: Localiza¢gdo de Caranaiba em Minas Gerais



https://www.cidade-brasil.com.br/mesorregiao-central-mineira.html

A povoac¢do da regido se deu a integrantes da Bandeira de Ferndo dias Paes
Lemes, no inicio do século XVIII, saindo de Sao Paulo entrou na regidao de Minas
Gerais, pela garganta do Embad, alcancou o Rio Grande, depois Rio das Mortes,
atingindo finalmente o Vale do Paraopeba. Com a doacdo das primeiras
Sesmarias, em 1720. Os sesmeiros foram: Antonio da Costa de Faria e José da
Costa Oliveira.

A povoacado Intensificou-se a partir de 1750 com o objetivo de cultura das terras
para suprimento das bandeiras que se embrenharam pelo interior. Houve
também lavra de ouro no Ribeirdo Papagaio. Os sesmeiros ndo moravam nas
fazendas. Deixavam-nas por conta dos pretos e capatazes e, foram estes, os
primeiros povoadores. O aglomerado foi se reunindo junto a Capela edificada
em honra de Nossa Senhora da Gloria.

A Capela foi construida mais ou menos por volta de 1739, por provisdo de D.
Antbnio de Guadalupe, Bispo do Rio de Janeiro. sendo erguida em taipa e
madeira. Em 1770 a construcdo foi feita de alvenaria pelo zelador josé da Costa
de Oliveira famoso por construir outras igrejas como a Igreja Matriz Campo
Alegre dos Carijés (Conselheiro Lafaiete). Posteriormente é que foi construido o
adro, que é hoje o marco mais fiel desses primoérdios tempos, onde o seu
trabalho tem a mesma conformacao das das igrejas dos Profetas de Congonhas.
O primeiro capelao foi Jodo Goncalves da Mata.

13
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Recente implantada no pais como politica publica o Sistema de Cultura ou
SMC, é um instrumento de gestdo, fomento e promoc¢do com cooperacao
direta dos entes municipio, estado e federacdo. O processo do SMC tem
como base a democratizacdo de recursos nutrindo de forma mais
eficiente o meio cultural.

E uma via de m3o dupla capaz de promover a garantia dos direitos dos
cidadaos, e a0 mesmo tempo, abrir um cenario de visibilidade ao
segmento ignorado por muitos governos.

O processo de discussao e proposta do SNC se deu a partir do ano de
1991, quando a entdo aprovada a Lei Rouanet, tratou sobre o tema. Nela
a federacdo, através do MINC instituiu a proposta de Programa Nacional
de Apoio a Cultura, restabelecendo os mecanismos de incentivos fiscais
para financiamento ao meio.

A lei também prevé a organizacao nacional sistémica da area da cultura,
conforme seu art. 31, em alusao ao SNC. A proposta € orientada ainda
segundo o art. 216-A da Constituicdo Federal, conforme se |é:

“o Sistema Nacional de Cultura é um processo de

gestdo e promocgdo das politicas publicas de cultura democrdticas e
permanentes, pactuadas entre os entes da Federacéo (Unido, Estados, DF e
Municipios) e a sociedade’.

Para implementacdo do Sistema de Cultura, faz parte integrante das
metas e ac¢des do Plano Nacional de Cultura (PNC), criado pela Lei n°
12.343/2010 e a Portaria n°® 123/2011 constando metas para o setor, e
ainda previsto na Constituicdo Federal com a Emenda 48, e tem como
proposito implementar politicas publicas solidas e duradouras, em
carater temporal, independente da alternancia politica.

Para melhor compreensdao do processo de acordo com a Politica
Nacional, a cultura pode ser segmentada em trés dimensdes, no caso
simbdlica, cidada e econémica.

A primeira no caso simbdlica pode ser considerada como antropolégica, e
tem referéncia ao modo de viver, a voz, a linguagem, as crencas e ao que
é praticado humanamente. A simbdlica geralmente € destinada as artes,
ou fazer e proteger o patrimdnio cultural.

17



A dimensdo cidaddo considera que a cultura é alicercada com direito
humano, e que carece de uma sustentacao de politicas publicas com foco
no desenvolvimento e manutencdo cultural. Importante ressaltar que a
Constituicdo Brasileira garante este direito.

Ja a econdmica tem como referéncia a geracdo de renda, empregos e
riquezas advindas no meio cultural.

Em ambito municipal, a metodologia de constru¢ao do PMC de Caranaiba
segue a mesma diretriz do Plano Nacional de Cultura, prevendo ser o
principal instrumento de gestdo, valorizacdo e democratizacdao de
recursos da area.

O Sistema Municipal de Cultura de Caranaiba é alicercado no arcabouco
legal, conforme Lei Municipal n°® 971, em 22 de dezembro de 2022, e
possui como estrutura prevista em seu texto sancionado:

e Conselho Municipal de Politica Cultural;
e Fundo Municipal de Cultura;

* Indicadores do Sistema de Cultura;

* Conferéncia Municipal de Cultura;

e Plano de Cultura;

18
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O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura ou SMFC, é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico, e em ambito municipal deve
ser diversificado e articulado.

No caso o Sistema Municipal de Cultura de Caranaiba, prevé como mecanismo de
financiamento o orcamento publico municipal, estabelecido na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), no Fundo Municipal de Cultura, e na Lei Municipal n. 981, de 14 de
abril de 2023.

O Fundo Municipal de Cultura ou FMC, é denominado com conta corrente prépria,
estabelecida por legislacao especifica, e regulamentada pelo Conselho Municipal
de Politicas Culturais.

O FMC é diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, tendo sua natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as regras definidas no arcabouco
legal. O Fundo constitui o principal mecanismo de financiamento das politicas
publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos
e acbes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboracao e cofinanciamento com a Unido e Governo do Estado de Minas
Gerais.

As receitas do Fundo sdo estabelecidas em Lei Municipal, bem como suas
despesas. Os custos referentes a gestdao do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com o planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacdao de
resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos.
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A fiscalizacdao do processo, dar-se-a por meio da Secretaria de Cultura e
Turismo, Conselho Municipal de Politicas Culturais, érgaos fiscalizadores
estaduais e federais, bem como o Legislativo Municipal, com as seguintes
atribuicdes:

l.autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Il.firmar contratos, convénios e congéneres;

lll.aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

IV.encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstrativos e prestacdes de
contas, plano de aplicacdo de recursos e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento e controle dos érgaos
competentes.

O processo de planejamento e do orcamento deve buscar a integracao
do nivel local nacional, ouvidos seus d&rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do
Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura - SMC, e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA na Lei das
Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

As diretrizes e o cronograma de ac¢des decenais, foram propostos em
assembleia publica aberta com ampla divulgacdao a Comunidade local.
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Em 12 de junho de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer foi empossada e elegeu-
se a Presidéncia, Diretoria e Plenaria do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Caranaiba - CMPC.

O processo é norteado pelo arcabouco legal que sustenta e delibera
sobre o Sistema Municipal de Cultura, conforme Art. 38 da Lei
Municipal 971 de 22 de dezembro de 2022.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, é um 0rgao
colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante de
estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, com composi¢ao paritaria entre o
Poder Publico e Sociedade Civil, se constituindo no principal espaco
de participacao social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Na mesma ocasido foi ofertada uma capacitacao sobre o segmento,
e constituido o primeiro grupo de trabalho para discussdao e
elaboracdo do Regimento Interno, bem como das metas iniciais para
formulacdo do documento, Plano Municipal de Cultura. O Regimento
interno foi aprovado em 12 de junho de 2023.

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal
atribuicao:

I.Promover a articulacao das politicas de cultura do Poder Publico, no
ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de
programas, projetos e acoes;

[l.LAtuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC
Caranaiba.

lll.aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

IV.Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema nacional de Cultura -
SNC;

23



V.Colaborar para a definicdo das diretrizes do programa Municipal de
Formacdo na Area Cultural, especialmente no que tange a formacao de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

VI.Promover cooperacao com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, Distrito Federal e
Nacional para assegurar a integracao, funcionalidade e racionalidade do
sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no
ambito do SMC de Caranaiba.
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Em cendrio atual o municipio de Caranaiba,
' possui como infraestrutura cultural ofertada
| a comunidade, a Escola Luiz Moreira Netto,
e a sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer,
' que fica dentro da prefeitura, ambas com
capacidade para promover pequenas
. reunides e boa estrutura tecnolégica.

Os espacos ficam localizados no enderecos
' abaixo:

e Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimento, Esporte e
Lazer

~ Endereco:
" Rua: Major José Henriques, 66 Bairro: Centro
. Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000

e Na Escola Luiz Moreira Netto,
funciona os seguintes setores:

! Secretaria de Educacdo, biblioteca, sala de

informatica, arquivo morto e salas de aula.

d Endereco:

Rua: Rua Quirino de Souza, 61 Bairro: Centro

Cidade: Caranaiba - MG Cep.: 36.428-000

O Municipio ndo dispde de outras estruturas
em atendimento a cultura.

Os eventos e manifestacdes culturais
geralmente sdao promovidos na Praca
- Marciano Vieira, ponto central da cidade.
w = Este mesmo local também é inventariada
nivel municipal como conjunto paisagistico,
recebendo manutencdo continuada por sua
importancia histérica.

Em nivel estadual sdo registrados
imaterialmente, as Folias de Minas e as
Violas de Minas. No ambito federal sao
registrados a Roda de Capoeira e/ou Oficio
de Mestre da Capoeira. 26






Demografia:

O municipio de Caranaiba o total de 2.933 habitantes. Destes, o percentual de
35,76% sao moradores da area urbana e o total de 64,24% situados na area rural.
Nota-se a concentracdo expressiva da maioria da populagdo instalada em

perimetro rural.

A area total territorialmente é de 159,950 km?, com uma densidade populacional de
18,34 hab/km2 e uma média de 2,8 moradores por residéncia.

Caranaiba é integrante da mesorregido do Campos das Vertentes e pertencente a
microrregido de Barbacena, tendo como vizinho os municipios de Cristiano Otoni,
Santana dos Montes e Carandai. A demografia do Municipio é de 18,34hab/km?,
conforme dados do ano de 2022. Foi utilizado como base de pesquisa informacdes
ofertadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Economia:

A sua economia baseada principalmente na agropecudria. Na agricultura destaca-
se o cultivo de arroz, feijdo e milho e na pecuaria a criagdao de gado de leite e de

corte.

Em 2021, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A propor¢ao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 9.8%. Na comparacdo com
0S outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 265 de 853 e 644 de 853,
respectivamente. Ja na compara¢ao com cidades do pais todo, ficava na posi¢ao
3288 de 5570 e 3557 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 45.3% da popula¢do nessas condi¢bes, o que o colocava na posicao
159 de 853 dentre as cidades do estado e na posicdo 2107 de 5570 dentre as
cidades do Brasil. A renda per-capita no ano de 2020, foi de R$ 11.619,52. Fonte:
IBGE.
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Aspectos sociais:

No campo de educacdo, o municipio de Caranaiba oferta cinco estabelecimentos
de ensino fundamental, que atendem jovens em idades iniciais com um corpo de
32 docentes. No ano de 2021, foram realizadas o total de 318 matriculas, havendo
taxa de escolarizacdao de 06 a 14 anos de 97,9%, e nota de 6,0 no IDEB, e nos anos
finais a nota de 5,5.

O ensino médio oferece o total de 01 escola, com um corpo de 21 docentes,
havendo em 2021, o total de 93 matriculas. O municipio através da Secretaria
Municipal de Educac¢do, tem capacidade para atendimento de 100% da demanda
de escolarizacao local.

A cidade possui excelente estrutura no meio escolar.
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Quantidade Federal Estadual Municipal Particular

Escolas 1 4
Professores 21 32
Alunos 93

Quadro 1: Tabela Leitura da Educacao de Caranaiba
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Aspectos culturais e patrimoniais:

Festa da Padroeira da cidade de Caranaiba ocorre todo ano no més de agosto,
conta com varias atracdes religiosas. A comecar pela novena. no ultimo dia, desfile
de criangas que definem a rainha e princesas, rei e principes da festa, desfile este,
que define a colocacao através de votos, onde cada responsavel pelas respectivas
criancas, pedem votos em dinheiro a populacdo através de uma lista, e esse
dinheiro arrecadado vai para a Paroquia

O aniversario da cidade é outra solenidade importante que ocorre no municipio
comemorado no dia 1" de maio de cada ano.
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Manifestag¢des Culturais

Festas e tradi¢Bes culturais:
e Aniversario da Cidade - 1° de mar¢o
e Festa do Cavalo - julho
e Festa da Padroeira e Congado - 15 de agosto

Acervo arquitetdnico e urbanistico: A area urbana exibe um tracado urbano
caracteristico dos aglomerados mineiros do século XVIII, com ruas tortuosas como
que decorrentes do assentamento improvisado de casas, agarradas umas as
outras, nas encostas acidentadas. Embora a grande maioria das edifica¢bes date
de época recente, a malha viaria é referéncia da maior expressdao dos primeiros
anos desse lugar. Acervo urbano constituido por edificacBes residéncias, além da
lgreja Matriz de Nossa Senhora da Gléria que é a principal expressao arquiteténica
local, cujo adro foi inspirado no da Igreja de Bom Jesus do Matozinhos de
Congonhas. O municipio possui ainda importantes referéncias arquitetdnicas
rurais. Na listagem a abaixo uma primeira relacdo desses imoveis.

lgreja matriz de Nossa Senhora da Gléria- obra de 1770, evoluida da primitiva
capela de pau-a-pique, construida em 1739- 1744.

Escola Municipal- praca Marciano Vieira.

Edificacdes residéncias - n° 8 da rua Cel. Américo. N° 15, 47, 59 e 103 da praca
Marciano Vieira. N° 15 da praca Luiz Moreira. N° 25, 59 e 35 da Rua Celso Rezende.

Casas de fazendas: Aguas Novas, S3o Sebastido, Cachoeira, Mata da Taquara,
Retiro, Mato Dentro, Paciéncia, Rio Calunga e Laje.

Nao possui plano diretor. Lei de uso e ocupagdo do solo em elaboragao.
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Outro marco importante no contexto
cultural do municipio é, Praca Marciano
Vieira, bem inventariado, onde esta
localizado a Matriz de Nossa Senhora da
~ Gléria,tombado  Municipalmente pelo
decreto n° 09/2007, sendo um composto
~de elementos culturais importantes e
fortalecem o vinculo dos moradores com
a cidade. Ele faz parte das memédrias dos
caranaibense ausentes, sejam nas
lembrancas dos memoraveis eventos, ou
nos “causos” dos antigos e mais
tradicionais moradores da cidade. Ela é
parte integrante e principal loca¢do da
cidade durante as festas religiosas. O
#vasto calendario cultural de Caranaiba
—~....contribui em muito para que a Praca
-Marciano Vieira e seu Coreto sejam
"rotineiramente apropriados pela
comunidade local e das cidades vizinhas,
' sejam elas de areas urbanas ou rurais.

g A Praca Marciano Vieira é um local de
integragéo dos “diferentes” cidaddos da
comunidade e destes com suas
X < atividades comerciais, proporcionando o
{fencontro entre os grupos, provendo
= recreacdo e oportunizando a expressao
w#4 cUltural de cada um deles. Tendo a praca
como palco e referéncia, Caranaiba
promove a tradicional Festa de Nossa
% Senhora da Gléria que é considerada a
8 festa religiosa mais importante de
¢ Caranaiba.

......
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A Festa de Nossa Senhora da Gloria é considerada a festa religiosa mais
importante de Caranaiba. Tem como ponto de referéncia a igreja em gracas a
Nossa Senhora, com a participacdo dos devotos da cidade e de todos os
distritos.

Ndo existem referencias do inicio da festa, porém devemos destacar que a fé
na Nossa Senhora remete a fundacdao da primeira capela do lugar, em 1739. E
posterior finalizacdo do templo em 1797, com a construcdo do adro.

A partir dos relatos de D. Elzira Nogueira de Assis, nascida na cidade ela se
lembra das comemoracdes desde quando era crianca, anteriormente a festa
era feita de outra forma, apenas com oracdes e missas na igreja e procissao
pelas ruas da cidade. A partir da década de 1940 a festa passou a ter o
formato que permanece até os dias atuais, com a existéncia de barraquinhas.
Atualmente acontece todo més de agosto, com novena e participacdo das
comunidades da cidade, com destaque a participacdao do Grupo de Congado
que faz parte da comunidade de Nossa Senhora do Rosario e também da
tradicional Banda, Sociedade Musical Gloriense, presenca marcante em
comemoracdes na cidade.

A devocdao a Nossa Senhora da Gléria chegou até nos pelos colonos
portugueses, que em 1503, construiram em Porto Seguro a primeira igreja a
ela dedicada.

A procissdo sai da Igreja de Nossa Senhora da Gloria e percorre a cidade até a
parte baixa, retornando ao templo. A imagem de Nossa Senhora da Gléria
segue em andor, seguida por criancas vestidas de anjos.

A cada ano cabe a um festeiro a organizacdo da festa, porém todos os
moradores do local participam de alguma forma nas comemoracdes em
gracas a santa padroeira da cidade.

A partir da tradicdo catdlica, embora sejam representadas de maneiras
diferentes, trata-se da mesma festa liturgica em que a igreja celebra a
glorificacdo de Maria, coroada como Rainha da Gléria. Por isso é representada
trazendo um coroa na cabeca, um cetro na mao e nos bragos o menino Jesus.
A festa se inicia como uma novena seguida de missas e barraquinhas, sendo
realizada a cada dia (durante a novena) em cada comunidade do municipio,
onde ha um grupo responsavel pela realizacdo das celebracdes. No dia 15
agosto (dia dedicado a Nossa Senhora) a procissdo sai da igreja, e percorre as
ruas do distrito sede, com a imagem de Nossa Senhora no andor
acompanhada por criancas vestidas de anjos, congado seguida por cada
comunidade representada por um padroeiro. Sao as seguintes comunidades e
seus padroeiros: Baeta (Sao Judas Tadeu), Ribeirao (Sao Sebastido), Comprido
(Sao Sebastidao), Bernardo (N. S. Aparecida) e Grutamonte (Sao Judas Tadeu).
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O Parque de ExposicOes José Teixeira de
Resende é palco para varios comemorac¢des
civicas da cidade, como o principal evento
do municipio denominado Festa do Cavalo,
onde atrai milhares de pessoas para
comtemplar a festa.

Outro evento realizado em anos anteriores
pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer,
de Caranaiba é o Encontro de Bandas, uma
das festas mais tradicionais. Durante a festa
sdo esperadas pelo menos 15 bandas, sem
contar a centendria Nossa Senhora da
Gléria, anfitria do encontro.

A transmissao do saber também é uma
medida de salvaguarda trabalhada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer, como, por exemplo: O festival
Gastrondmico “ Sabores das Villas” que
acontece no Parque de Exposicdes José
Teixeira de Resende. Dentre as atra¢des
culturais, a Sociedade Musical Gloriense,
comemora seus 111 anos de existéncia, as
Bandas de Congado Nossa Senhora da
Gloria e Nossa Senhora do Rosario.

Além de valorizar suas caracteristicas
culturais, historicas e gastrondmicas, o
festival possui o agregado valor simbdlico e
identitario, reconhecido afetivamente pela
comunidade local.
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+ Palestras Sobre Patrimonio: Caranaiba
desenvolve oficinas, palestras e capacitacdes
sobre temas relacionados ao Patrimodnio
Cultural. Abordamos temas diversos, tais
como, conceitos de patrimdnio, processos
de tombamento e de reconhecimento
patrimoniais, projetos para valorizacao,
salvaguarda e manutencdo de bens
herdados, entre outros. O primeiro passo
para o reconhecimento do patriménio é a
sensibilizacao da populacdo.

 Educagao Patrimonial: Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer em
parceira com a Secretaria Municipal de
Educag¢do, também desenvolve um conjunto
de atividades educacionais centradas no
Patrimdénio Cultural que, a partir da
experiéncia e do contato direto com as
evidéncias e manifestacdes da cultura, em
todos os seus multiplos aspectos, sentidos e
significados, busca levar a criancas e adultos
o conhecimento, apropriacdo e valorizagao
de sua heranca cultural, capacitando-os para
um melhor usufruto destes bens.
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Aspectos politico-institucionais:

As primeiras vilas fundadas nas serras da Mantiqueira foram Itaverava e Piranga no
final do século XVIIl, antes mesmo de Ouro Preto e Mariana. Sua fundacdo se deve
aos bandeirantes cujo interesse maior estava voltado para as riquezas minerais: em
primeiro lugar o ouro, depois os diamantes. As sesmarias eram doadas com fins
agricolas, para a sobrevivéncia dos exploradores, sendo a cana de agucar a principal
cultura, posteriormente a mandioca e o milho.

No principio do século XVIII, entre os anos de 1.720 a 1.750, foram doadas grandes
extensdes de terras pelos colonizadores portugueses com o nome de sesmaria, com
a finalidade de cultiva-las e intensificou se a povoacao a partir de 1750.

PRIMEIRAS SESMARIAS

1. ANTONIO DA COSTA DE FARIA - Fundador da Fazenda dos Costa. Falecido e
sepultado na Capela do Gléria em 1795.

2. JOSE DA COSTA DE OLIVEIRA - Morador na Fazenda do Lencol e possuidor de
uma sesmaria na atual Pau Grande. Portugués, casou-se em Queluz em 1732 com
Leonor Pereira. Avd do Padre Felisberto Rodrigues Milagres e Padre Francisco
Pereira de Assis e bisavd do Conselheiro Lafaiete Rodrigues Pereira. Seu filho
natural Manoel José da Costa herdou a sesmaria. Faleceu em 1779, tendo
construido também a Fazenda dos macacos, na vizinha Conselheiro Lafaiete.

3. MANOEL FERNANDES COIMBRA - Fazenda do Papagaio - Casou-se com Maria
Tavares e foi trisavd de Celso Augusto de Rezende. Em 05 de fevereiro de 1831
faleceu e foi sepultado na Capela do Gléria o Alferes Joaquim Tavares Coimbra
Filho. Foram moradores nesta Fazenda Carlota Augusta de Figueiredo, casada com
o Tenente Narciso Tavares Coimbra. Ela era irma do Visconde de Ouro Preto.

4. DOMINGOS FERNANDES COIMBRA - Fazenda das Aguas Novas, fundou o
povoado do Campinho e da Serra. Era irmao de Manuel Fernandes Coimbra. Em
1835 Joana Rosa da Conceicdo, sua filha, vende a José Joaquim Corréa, irmao do
Padre Inacio Corréa Pamplona, a Fazenda do Capote.

5. MANOEL FRANCISCO VIEIRA - Fazenda da Conquista.

6. INACIO CORREA PAMPLONA - Fundou o povoado de Ribeirdo - Morava na
Fazenda de Medenhas - Lagoa Dourada - Pai de Joaquim Alves Pamplona e avd de
José Maria Corréa Pamplona, que era casado com Senhorinha Rodrigues (av6 do Sr.
Manoel Henriques Soares - um dos ex-prefeitos do Municipio). Deste matriménio
nasceu Padre Inacio Corréa Pamplona, um dos participantes da Conjuracdao Mineira.
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7. JOSE LOPES DE FARIA - Fazenda Bonsucesso. Em 1813, Agostinho Fernandes D'Avila,
proprietario desta Fazenda, fez um testamento, legando 20.000 réis para ajudar na

construcao do trono da Senhora das Dores de Capela Nova.

8. ANTONIO DORNELAS DA COSTA - Fazenda da Cachoeira. Em 1749 houve um

batizado na Capela do Gléria de um escravo dele.

9. ANTONIO DE SOUZA ALMADA - Fundador do povoado de Cataldo - Ex Ribeirdo de
Sado Jodo. Em 26 de novembro de 1812, Antdnia Rosa de Sao José, sua vilva vendeu a
José Antdnio Teixeira a Fazenda do Corrego de Sao Jodo. Ele foi sepultado na Capela da

Ressaca em 1803.

10. BERNARDO CORREA DA SILVA - Ribeirdo de Santa Cruz, hoje o povoado de
Bernardo Corréa. Em 1771, faleceu no Gléria Ana Gomez de Jesus, casada com o

referido pernambucano.

11. JOSE HENRIQUES - Fazenda do Patrimdnio - Portugués, casado com Rosa Maria de
Sdo José, ascendentes dos Henriques do Gléria. Domingos Henriques Gusmao, neto de
José Henriques e Rosa Maria, seu tio Padre Jacé Henriques Pereira e mais alguns outros
membros da familia Henriques transferiram-se, aos poucos, para a Zona da Mata e
foram os fundadores da atual S3o Jodo Nepomuceno, a imagem de Sdo Jodo
Nepomuceno, orago da Fazenda do Patrimonio, foi dai levada para o referido municipio
mineiro deste nome, tornando-se o padroeiro do lugar. Era o santo de devog¢do da
familia Henriques.

OBS: Nem todos estes sesmeiros residiam em tais sesmarias, mas nelas edificavam
casas para negros os quais se dedicavam a lavoura e a mineracao.

Houve lavra de ouro no Ribeirdo do Papagaio.
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Datas histoéricas religiosas

1744 - Construcdo da 1? Capela dedicada a Nossa Senhora da Gléria por provisao
de D. Antonio de Guadalupe, Bispo do Rio de Janeiro, feita de pau-a-pique e

madeiras.

1746 - 1° batizado feito na Capela do Gloria pelo Padre Jodo Goncalves da Mata,

primeiro capeldo.

1770 - Construcdo da atual Igreja em pedra sabdo por José da Costa de Oliveira.

1797 - Construcdo do belissimo e artistico adro em pedra sabdo, idéntico ao de

Congonhas do Campo. Obra esta, inspirada nas obras de Aleijadinho.

02/05/1856 - Criacdo da Pardéquia de Capela Nova, ficando-lhe a do Gléria filiada.
Até entdo, a Capela de Nossa Senhora da Gléria era filial da Matriz da Imaculada

Conceicdo de Conselheiro Lafaiete.

21/07/1864 - Transferéncia da Sede Paroquial para o Gloria, através da lei 1.188,
tendo Capela Nova como filial. Isto se deveu a questiunculas politicas entre os
partidos Monarquico e Liberal, apelidados Cascudos e Chimangos, este liderado
pelos Lopes de Faria, aquele pelos Henriques.

04/10/1870 - Retorno da Sede Paroquial para Capela Nova através da lei n°® 1.707.

23/09/1882 - Pela lei provincial n°® 2.944 foi o Gloria elevado a freguesia, mas nao

conseguia instituicdo candnica.

1.903 - Francisco Dutra Moreira, casado com Inés de Souza, doa terras herdadas
de Joaquim Pinto Cardoso, no Campinho, para a construcdo da Capela dedicada a
Sao Sebastido.

1.916 - Horacio Marcolino Rodrigues e Luiz Rodrigues da Costa doam terras para a

construcdo da Capela do Ribeirdo.

14/10/1918 - Criacdo do Curato de Nossa Senhora da Gléria por D. Silvério Gomes

Pimenta.
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1.941 - Criacdo em definitivo Paréquia de Nossa Senhora da Gléria por D. Helvécio
Gomez de Oliveira.

1.942 - Criagdo da S.S.V.P. por Padre Geraldo Norberto e Missionario Padre
Antdnio Pedreira Ferreira.

Datas historicas civicas

1832 - Cria¢ao do Cartoério Civil.
Padre Felisberto Rodrigues Milagres - 1° Juiz de Paz
Capitao Antonio Lopes de Faria - 1° suplente

1912 - Cria¢ao da Sociedade Musical Gloriense
Diretor: Coronel Américo Ledo. Conseguiu ainda: instalacdo da rede de agua e o
primeiro calcamento da cidade.

30/09/1918 - nome atual "CARANAIBA" por lei n°® 723 do Estado de Minas Gerais.
16/01/1922 - Instalacdo da Escola Publica Estadual - Pioneira do ensino publico.
Primeira professora: Nazira Candida Vieira, primeira diretora: Geni Rezende.

07/09/1923 - Incorporado ao municipio de Carandai. Até entdo, pertencia a Queluz
de Minas (hoje Conselheiro Lafaiete).

1941 - Construcdo da estrada que liga Caranaiba a BR 040, durante o paroquiato
do Padre Antonio José Ferreira.

30/12/1962 - Elevacdo a cidade por Lei n° 2764
Sr. Abelardo Ferreira de Assis - Presidente da Comissdo de Emancipagao.

01/03/1963 - Instalacdo do Municipio.
Intendente: Celso Teixeira de Rezende

25/10/1997 - Visita de Eduardo Branddo de Azeredo - 1° Governador de Minas
Gerais a visitar nosso Municipio.

12/11/1998 - Rodovia Municipal "Waldemar Penna" - Denominacdo dada a estrada
que liga Caranaiba a BR 040, agora com pista asfaltada.

27/11/1998 - Visita de Eduardo Brandao de Azeredo - Governador de Minas Gerais
durante a inauguracao da Rodovia Municipal "Waldemar Penna".
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O Plano Municipal de Cultura, tem como
premissas a estruturacao e
democratizacdo de recursos culturais
para a cidade de Caranaiba. Como
principais  desafios  destacamos a
ampliacdo da participagcdo da classe
cultural, fomentando um novo momento
econdmico para o segmento em ambito
local. O fato € o municipio vem
trabalhando para manter as tradices
que foram fragilizadas por falta de apoio
e restaurar as antigas acdes sao um
grande processo a ser enfrentado.

Ainda ha que se ver que para muitos
governos a cultura ndao é prioridade,
recebendo  baixo investimento da
administracdo publica direta. Ainda se
analisa que o setor sofre com a auséncia
de profissionais do segmento do ramo

técnico, nao possibilitando 0
desenvolvimento de trabalhos
expressivos no campo de
desenvolvimento, preservacao e

salvaguarda. O campo de pesquisa e
difusdo também ficam comprometidos
por auséncia técnica.

Ha também que trabalhar com a
comunidade local, a forma de
salvaguardar sua  memoéria  local,
permitindo que a cultura se fortaleca e
que sua memo©ria seja preservada.

Como oportunidades o Sistema Municipal
de Cultura devera reprogramar
orcamentariamente o Municipio. Para tal,
devemos considerar que este processo
podera ser para a comunidade nova
alternativa de geracdo de emprego e
renda, difundindo a proposta de uma

reestruturacado interna do setor.
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O Plano Municipal de Cultura, nesta ocasiao criado com através da Lei
Municipal de Lei Municipal n® 971, 22 de dezembro de 2022, tem como
objetivo geral, promover o desenvolvimento humano, social e econdmico,
com pleno ‘exercicio dos direitos culturais, garantindo o  acesso e
democratizacao dos recursos e meios para sua execucao. Alem de conceber
e articular diretrizes, prioridades e metas de forma sistematizada,
contribuindo para solu¢des duradouras, estruturadas e continuadas para
as politicas publicas transversais na cultura do municipio.

Sdo objetivos especificos:

|. Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expressado e criacao;

lI. Universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

I1l. Contribuir para a construcao da cidadania cultural,

IV. Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V. Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI. Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl. Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIIl. Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

IX. Contribuir para a promoc¢do da cultura da paz;

X. Oferecer parametros para o-atendimento do interesse publico por meio
das politicas culturais, através da priorizacdao das estratégias, metas e
acdes elencadas pelos os diversos segmentos durante as Conferéncias e
Pré-Conferéncias, através de manifestacdo de representantes e envio de
propostas através de formularios e outros meios fisicos e eletrénicos;

Xl. Propiciar indicadores para a revisao da Lei do Conselho Municipal de
Cultura, de forma a torna-lo cada vez mais estruturado, representativo e
articulado com os anseios da comunidade caranaibense para a area da

Cultura;
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O Plano Municipal de Cultura de Caranaiba, tem carater decenal, ou seja, sua
duragdo é prevista com vigéncia de 10 anos, compreendo o periodo de 2023 a
2033.

O cronograma de ac¢bes prevé a periodicidade de execucdo para cada meta
descrita devendo ser consideradas inclusive orcamentariamente para sua
execucdo e o grau de prioridade.

O PMC de Caranaiba, € um instrumento que representa e delibera sobre a politica
de gestdo cultural do Municipio.

O plano promove a deliberacdo e orientacdo para promoc¢do da democratizacdo
dos recursos, valorizacdo da cultura, das manifestacdes e da arte.

Apesar da vigéncia expectada este instrumento ndo é engessado, podendo ser
alterado, em conformidade com a Lei de criacao do Sistema de Cultura a qualquer
momento.
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O desenvolvimento da
aplicagdo e desenvolvimento
do Plano Municipal de Cultura
de Caranaiba, tem como
resultados esperados a
intensificacdo das acdes
culturais locais.

Pretende-se que haja uma
democratizacao do setor,
valorizando o meio como um
todo.

Fato € que a insercdao de uma
nova politica publica alinhada
as premissas estaduais e
federais, deverdao dar um novo
norte ao segmento,
possibilitando o desenhar de
um momento histérico na
area.

A democratiza¢do dos recursos
também precisa ser analisada
com cautela, cabendo sempre
uma analise «criteriosa do
cenario atual, bem como de
seus atores atuantes no
campo cultural.

A valorizacdao da cultura
enquanto fator de
empregabilidade também é
almejado neste processo,
considerando o incremento da
renda e da economia.
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Ficam disponibilizados como recursos materiais ao desenvolvimento do Plano
Municipal de Cultura e do Sistema Municipal de Cultura, parte da estrutura
existente na Prefeitura Municipal de Caranaiba, principalmente a vinculada junto
a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer.

Como recursos humanos, o processo poderad ser gerenciado e apoiado pela
equipe da Secretaria de Cultura e pelo CMPC, cabendo a contratacdo de equipe
técnica se necessario a correta condug¢do e apoio.

Financeiramente além do orcamento municipal existente, ficam também
previstos os recursos a serem captados por meio de fontes extraordinarias.

O orcamento publico municipal destinado a cultura deverd ser revisto
considerando a publicacdao de editais para fomento ao setor.
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Sdo mecanismos e fontes de recursos o
orcamento municipal de Caranaiba, previsto
e expectado para a cultura, e ainda os valores
captados extraordinariamente.

Sdao exemplos destes recursos, convénios
celebrados, Lei Aldir Blanc, e Lei Federal
Paulo Gustavo, editais publico-privados e

outros.

As acBes previstas no Plano Municipal de
Cultura de Caranaiba, deverdo ser atendidas
por rubricas orcamentarias especificas
referentes ao Fundo Municipal de Cultura,

contemplando categorias como:

l.recursos orcamentarios do Municipio;
[l.contribuicBes, transferéncias, subvencdes,
auxilios ou doag¢des de setores publicos,
privados, nacionais ou internacionais;
lll.resultados de convénios, contratos ou
acordos, celebrados com institui¢des publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;
IV.outros recursos, créditos e rendas
adicionais ou extraordinarias que, por
natureza, possa ser destinada ao Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

V.Outros recursos de fonte ordinaria em
fomento ao sistema;

A Lei de incentivo municipal devera ser
formulada, propondo a arrecadacao de taxas,
multas e doac¢des e a renuncia fiscal de

tributos municipais.
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O monitoramento € um processo para saber em que ponto do trabalho nés
estamos: no inicio, no meio ou no fim do processo. Assim fica claro se as metas e
acdes estdo indo bem ou se existem problemas para resolver. Como base de
indicadores de monitoramento para as acdes culturais, pontuamos os cadastros
dos proponentes do setor, participantes do processo de politicas do segmento.

Outra forma de monitoramento também poderdo ser os relatérios e pesquisas de
participacdo, notas fiscais e empenhos de compras e o Cadastro de Indicadores e
Informag¢des Culturais. Estes devem ser aplicados no decorrer e término de cada
processo, buscando informac¢des e dados possiveis para a compreensao do cenario.

Algumas perguntas que a equipe de monitoramento devera realizar sdo: Sera que
as metas e as ac¢bes escolhidas foram capazes de atingir os resultados e os
impactos esperados? Qual sera o indicador (detalhe, dado, informacdo) para cada
meta? Como esse indicador serda medido, ou seja, qual sera a fonte de afericdo?
Com que frequéncia o indicador serda medido? Quem sera responsavel por essa
medicdo? Como a informacdo sera compartilhada, isto é como todos os
interessados poderdao ficar sabendo como as coisas estao indo? Com que
frequéncia essa informacdo sera atualizada? Quem sera responsavel por essa

atualizagao?

Monitorar é fundamental para saber como o plano esta sendo elaborado e/ou
executado e tomar decisbes a partir de uma avaliacdo sistematica. Desta forma
cabe este coletivo de pessoas realizar o monitoramento, analisando o modo como o
plano estda sendo realizado e os resultados e impactos que ele gerou. O
monitoramento traz informag¢des para os gestores sobre como o plano esta sendo
feito e quais os resultados. As informacdes serdo avaliadas e orientam as decisdes,
mudancas e ajustes. A avaliacdo acontecera depois que as acdes ja foram feitas,
para analisar o trabalho de forma mais ampla, e depois de 10 anos rever toda

estrutura que compde o Plano Municipal de Cultura de Caranaiba.

Por fim, as publicacbes e fontes informativas também se fazem necessarias,
considerando a importancia de transparéncia dos recursos, bem como a

democratizacdo destes.
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Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura

de Caranaiba:

I.Criar  condicBes para preservar e
salvaguardar o patriménio cultural, artes e
manifestacdes de Caranaiba;

[l.Fortalecer e desenvolver a identidade
Cultural de Caranaiba;

llLAmpliar eventos como o “MdUsica ao
Entardecer”, nutrindo a gastronomia, sabores
e artes locais;

IV.Articular com as esferas estadual e federal
para o desenvolvimento e fortalecimento
cultural, bem como com a iniciativa privada
como esforco integrado em prol do
segmento;

V.mplementar e revisar legislacbes que
promovam a valorizacdo «cultural, e a
valorizacdo da comunidade cultural;
VI.Implementar programas e projetos junto a
rede  publica de ensino para o
desenvolvimento cultural;

VIl.Projetar espacos culturais de utilizagao
aberta e irrestrita a populacgao local;
VIIl.Promover a garantir de democratizacdo
dos recursos por meio dos Editais do setor;
IX.Apoiar as diferentes formas de
organizacao e manifestacdo da comunidade,
principalmente dos agentes culturais;
X.Apoiar a¢des que fortalecam o intercambio
cultural, e troca de experiéncias ampliando
inclusive para além da area urbana e central;

Xl.Descentralizar a cultura da zona urbana.
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As ac¢des previstas no Plano Municipal de Cultura de Caranaiba devem ser
acompanhadas pelos cidadaos, para tanto, o poder publico municipal
estabelecerd metas quantificaveis e viaveis. A meta € um marco limite, um
estado a ser atingido com uma ou mais a¢des, no seu todo ou em parte. A
verificacdo do andamento das metas se da com o estabelecimento de
indicadores capazes de medir o alcance de cada meta. Além disso, é
importante considerar o horizonte temporal do Plano e fixar os prazos de
alcance das metas, estas, assim como o Plano, sujeitas a revisdes
periddicas. Estas considera¢fes impactam na necessidade de uma continua
atualizacdo da estrutura administrativa e de planos de gestao adequados

aos desafios que se impdem ao érgdo municipal responsavel pela cultura.

O processo de planejamento nao é finalizado quando se obtém o Plano. O
Plano finalizado é o ponto de partida de um processo que requer a

continuidade, a avaliagdo e monitoramento da sua implementacao.

Neste sentido, cabe ao 6rgao municipal de cultura se ocupar dos
cuidados necessarios para avaliar continuamente o andamento das
acdes, pois o processo de gestdao da cultura no municipio nao estara
completo se nao for estabelecida previamente a forma como se dara a
avaliacdo das acdes. Finalmente é importante destacar que o Plano
Municipal de Cultura de Caranaiba é um instrumento de gestdo
politicamente valioso, porque abre caminho para a criagcdo de um circulo
virtuoso de consolidacdo da politica publica de cultura por meio do
fortalecimento institucional do Sistema Municipal de Cultura e da
participacdo da sociedade nas decisdes sobre os caminhos do

desenvolvimento cultural do municipio.
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https://guiadaestrada.com.br/listings/historia-de-caranaiba/, acessado em
01/10/2023

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/caranaiba/,acessado em 30/10/2023.

https://arapua.mg.gov.br/a-prefeitura/secretaria, acessado em 30/10/2023

http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/programas-e-acoes/patrimonio-

cultural-protegido/bens-tombados, acessado em 01/10/2023.

https://www.google.com/search?
g=ministerio+da+cultura&og=ministerio+da+cultura+&aqgs=chrome..69i57j0i51
217j0i10i512j0i512.4001j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8, acessado em
10/10/2023

http://ver.snc.cultura.gov.br/, acessado em 10/10/2023
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LEIS

LEI MUNICIPAL N2 971 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2022

“INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE CARANAIBA - MG- SMC,
SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
COMPONENTES E FINANCIAMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Cimara Municipal de Caranaiba, por seus
representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, em
selU nome, sanciono e promulgo a seguinte lei;

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Lei regula no municipio de Caranaiba, e
em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o
Sisterna Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura -
SMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC, e
se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas puablicas de cultura,
estabelecendo mecanismas de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

TiTULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o
papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
asseguracdos a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas,
programas e a¢des formuladas e executadas pelo
Municipio de Caranaiba, com a participacdo da
sociedade, no campo de cultura.

CAPITULD 1
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA
GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder Pablico Municipal prover
as condi¢Bes indispensaveis ao seu pleno exercicio,
no ambito do Municipio de Caranaiba,

Art. 4° A cultura & um importante vetor de
desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma drea estratégica para
o desenvolvimento sustentavel e para promocgio da
paz no municipio.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico
Municipal, com a participagdo da sociedade, planejar
e fomentar politicas pablicas de cultura, assegurar a
preservagao e promover a valorizagdo do patriménio
cultural material e imaterial do Municipio de
Caranailba e estabelecer condigies para o

desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico
e o respeito a diversidade cultural.

Art. 62 Cabe ao Poder Pdblico Municipal planejar e
implementar politicas pablicas para:

l.assegurar 0s meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos os cidaddos, com
plena liberdade de express3o e criacdo;
Il.universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
lll.contribuir para a construgao da cidadania cultural;
IV.reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes no
municipio;

V. combater a discriminagdo e o preconceito de
qualquer espécie e natureza;

VI. promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

Vil.qualificar e garantir a transparéncia da gestio
cultural;

VI, intensificar as trocas, os intercambios e os
didlogos interculturais;

IX. contribuir para a promogdo da cultura da paz;

Art. 7° A atuacdo do Poder Pablico Municipal no
campo da cultura n3o se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complexidade das agbes,
evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relagdo estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as
politicas de educagdo, comunicacdo social, meio
ambiente, patrimonio cultural material e imaterial,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saide e
seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na
sua formulagio e execugdo, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econdmica e social as oportunidades
individuais a saide, educagao, cultura, produgio,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Piblico Municipal garantir a
todos o5 municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

I. o direito a identidade e a diversidade cultural;
.o direito & participacio na vida cultural,
compreendendo:

a) livre criacdo e expressio;

b) livre acesso;

c) livre difusdo;

d) livre participacdo nas decisdes da politica cultural.
Il. o direito autoral;

IV.o direito ao intercambio cultural nacional e
internacional.

cAPiTULO N
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a
concepcdo  tridimensional da cultura simbalica,
cidad3d e econémica - como fundamento da politica
municipal de cultura,

Segdo 1
Da Dimensdo Simbélica da Cultura

Art. 12. A dimensdoc simbdlica da cultura
compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural de
Caranaiba, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o art, 216 da Constituigao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Pablico Municipal promover
e proteger as infinitas possibilidades de criacdo
simbdlica expressas em modo de vida, crengas,
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as
expressdes que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos
campos das culturas populares eruditas e da
indastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover
didlogos interculturais, nos planes, local, regional,
nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgdes de dignidade humana, presentes em
todas as culturas, como instrumento de construgdo
da paz moldada em padries de coesdo, integragdo e
harmonia entre os cidaddos, as comunidades, os
grupos sociais, 0% povos e nagdes.

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentagdo das politicas culturais, posto que a
cidadania plena s6 possa ser atingida quando a
cidadania puder se usufruir por todo cidad3o.

Art. 17. Cabe ao Municipio assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos,
promovendo o acesso universal a cultura por meio
do estimulo & criagdo artistica, da democratizacio
das condi¢bes de produgdo, da oferta de formacdo,
da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das
possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de
valores culturais.

Art. 18. Fica assegurado o direito a identidade e a
diversidade cultural, por meio de politicas publicas
de promogdo e protegdo do patrimbnio cultural
material e imaterial e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizacdo da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme
os arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve
ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a
garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir
a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da
sociedade.

Art. 20. O direito & participacdo na vida cultural deve
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ser assegurado igualmente &s pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual,

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas
decisdes de politica cultural deve ser efetivado por
meio da criacdo e articulagdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente  eleitos  pelos  respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncia
e da instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.

Segao I
Da Dimensdo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Pablico Municipal criar as
condigBes para o desenvolvimento da cultura como
espaco de inovagdo e expressdo da criatividade local
e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a descontragdo dos
fluxos de formacio, producio e difuso das distintas
linguagens artisticas e intelectual.

Art. 23, O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

I. sistema de produgdo, materializando em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacdo, producdo, difusdo, distribuicio
B Cconsumo;

. elementos  estratégicos da  economia
contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social;

lll. conjunto de valores e praticas que tem corno
referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizacdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24, As paoliticas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como
portadores de ideais, valores e sentidos gue
constituem a identidade e a diversidade cultural do
Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de
cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento
no Municipio de Caranaiba, deve ser estimular a
criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servigos e a geragao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Municipio poderd apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes na drea territorial de
sua competéncia para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito
de acesso a cultura por toda a sociedade.

TiTuLO Nl

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS DEFINICGES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. Fica instituido no dmbito do Municipio de
Caranaiba, Estado de Minas Gerais, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e
promogdo de politicas publicas, bem como de
informacdo e formagdo na drea cultural, tendo como
esséncia a  coordenagio e  cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, & democratizagdo dos processos
decisorios e a obtencio de economicidade,
eficiéncia, eficicia, equidade e efetividade na
aplicag3o dos recursos publicos.

Art. 29. O Sisterna Municipal de Cultura - SMC,
fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas diretrizes estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura - PMC, para instituir um
processo de gestio compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas
respectivas politicas e instituigdes culturais e a
sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de
Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I. diversidade das expressdes culturais;

Il. universalizacdo do acesso aos bens e servigos
culturais;

. fomento & produgdo, difusdo e circulagdo de
conhecimento e bens culturais;

IV. cooperacdo entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V. integragao e interagdo na execugdo das politicas,
programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI. complementaridade nos papéis dos agentes
culturais;

VII. transversalidade das politicas culturais;

VIII. autonomia dos entes federais e das instituigBes
da sociedade civil; transparéncia e
compartilhamento das informagoes;

IX. democratizagdo dos processos decisorios com
participacdo e controle social;

X. descentralizagdo articulada e pactuada da gestao,
dos recursos e das agdes;

Xl. ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos pablicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31, O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil @ com os demais
entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento
- humano, social e econdmico - com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos
culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32, S3o objetivos especificos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

|. estabelecer um processo democritico de
participacdo na gestdo das politicas e dos recursos

publicos na drea cultural;

Il. assegurar a centralidade da cultura das politicas
locais, reconhecendo o Municipio como o territdrio
onde se traduzem os principios da diversidade e
multiplicidade culturais, estimulando uma vis3o local
que equilibre o tradicional e o moderno numa
percepgio dindmica da cultura;

Ill. mobilizar a sociedade, mediante 2 adogdo de
mecanismos que lhe permitam, por meio da a¢do
comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades no desenvalvimento
sustentavel do Municipio;

IV. fortalecer as identidades locais, através do
incentivo 3 criagdo, producdo, pesquisa, difusio e
preservagao das manifestagGes culturais;

V. articular e implementar politicas pulblicas que
promovam a interagdo da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no
processo  do  desenvolvimento  sustentavel do
Municipio;

VI. repertoriar, divulgar e preservar o patrimonio
cultural do municipio e as memdrias, materiais e
imateriais, da comunidade local;

VIl proteger e aperfeicoar os espagos destinados as
manifestagbes culturais com adaptacbes aos
portadores de necessidades especiais;

WiIl. assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, regides e bairros do
Municipio;

IX. promover o intercimbio com os demais entes
federados e instituicdes municipais para a formacdo,
capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizagdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

X. criar instrumentos de gestdo para
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambite do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

Xl. consolidar um sistema plblico municipal de
gestdo  cultural, com ampla participagdo e
transparéncia nas acbes publicas, através da
avaliagdo dos marcos legais e institucionais ja
estabelecidos;

Xll. estabelecer parcerias entre os setores publicos e
privados nas dreas de gestdo e de promocdo da
cultura.

CAPITULO il
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

I. Coordenagao:

a) Secretaria Municipal de Cultura,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer.

Turismo,

Il. Instincias
Deliberagdo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

de Articulagdo, Pactuagio e

1ll. Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b} Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;
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c) Sistema Municipal de InformacBes e Indicadores
Culturais - SMIIC.

Pardgrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura -
SMC estard articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educagdo, da comunicagio, do turismo, do esporte,
da sadde.

Segdo |
Da Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura -
SMmC

Art. 34, A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, é um orgao
superior subordinado diretamente ao Prefeito, e se
constitui no érgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Sdo atribuiges da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I. Implementar o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede do equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il. promover o planejamento e fomento das
atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territdrio do Municipio, considerando a
cultura como urna drea estratégica para o
desenvolvimento local;

Ill. implementar com a participagdo da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando
as politicas e as agoes culturais definidas;

IV. valorizar todas as manifestacBes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio;

V.manter articulacdo com os entes piblicos a nivel
regional, nacional e internacional;

V. premover o intercambio cultural a nivel regional,
nacional e internacional;

VIl. assegurar o funcionamento do Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgdo cultural no dmbito do Municipio;
Vill.descentralizar o5 equipamentos, agdes e o0s
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

IX. estruturar o calendario, as agdes e os eventos
culturais do Municipio;

¥. elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

XI. captar recursos para projetos e programas
especificos junto a orgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

XIl. operacionalizar as atividades do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Foruns
de Cultura do Municipio;

XIll. realizar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, colaborar na realizacdo e participar das
Conferéncias Estaduais e Nacional de Cultura;
XIV_exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuigdes;

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, é o orgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
e a ela compete:

I.  exercer a coordenagdo geral do Sistema;

Il. instituir as orientagdes e deliberagdes normativas
e de gestdo, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

. emitir recomendacoes, resolucdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com
o Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IV.colaborar para o desenvolvimento de indicadores
e parametros quantitativos e promovides ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Macional de Cultura - SNC e do Sistema
Estadual de Cultura - SEC, atuante de forma
colaborativa com os Sistemas MNacional Estadual de
informacgdes e Indicadores Culturais;

V.colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura - SMNC, para a compatibilizagdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

ViI.subsidiar a formulacio e a implementacio das
politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agbes estratégicos do Governo
Municipal;

VIl coordenar e convocar a Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC.

Art. 37. Constituem-se instincias de articulacdo,

pactuagdo e deliberagdo do Sistema Municipal de

Cultura - SMC:

I, Conselho Municipal de Politi ca Cultural - CMPC
A

Il. Conferéncia Municipal ele Cultura - CMC.

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, drgdo colegiado consultivo,
deliberativo & normativo, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, com composicdo
paritaria entre o Poder Publico e Sociedade Civil, se
constituinde no principal espago de participagio
social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
Pardgrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC tem como principal atribuigdo atuar,
com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, na elaboragio,
acompanhamento da execugdo, fiscalizacdo e
avaliagdo das politicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PCM.

Art. 39. O Conselho Municipal ele Politicas Culturais
- CMPC é um drgdo paritario, composto por 03 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes a saber:

| - Da Administragdo Plblica Municipal:

01) um representante da Secreta ria Municipal de
Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer;
02} um representante da Secretaria Municipal de
Obras;

Il- Da Sociedade Civil:
01) um representante que tenha como objetivo
social a promogdo da cultura,

§1° Os representantes de entidades da Sociedade
Civil no Conselho Municipal de Cultura - CMC serdo
indicados por meio de seus segmentos;

§ 2° Nenhum membro, titular ou suplente,
representante de entidade da Sociedade Civil podera
ser detentor de cargo em comissdo ou funcio de
confianga vinculada ao Poder Publico Municipal.

§3° Os membros representantes da Administracdo
Pablica Municipal, titulares e suplentes, serdo
indicados pelo respectivo drgdo da Administragdo
Municipal com relagdo no Conselho.

§4° 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
devera eleger, entre seus membros, o Presidente e 0
Secretario-Geral com o0s respectivos suplentes.,

§5* Os membros do Conselho serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo mediante Decreto.

§62 O mandato do Conselheiro serd de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo por mais um periodo.
§7° O exercicio da fungdo de membro do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC ndo sera
remunerado, constituindo servigo puablico relevante
prestado ao Municipio.

Art. 40. O funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC serd definido em Regimento
Interno, devendo ser proposto e aprovado por seus
integrantes.

Art. 41. Ao Conselho Municipal de Politica Cultura -

CMPC compete:

I- estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;

Il- propor e aprovar as diretrizes gerais,
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura - PMC;

IlI- 1. estabelecer o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

I¥- IV. acompanhar a execugdo dos projetos
culturais da administragdo municipais e de
projetos da sociedade civil apoiados pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer;

V- V.aprovar as diretrizes para as politicas setoriais
de cultura;

VI- VI. acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Vil- VIl. apoiar a descentralizacdo de programas,
projetos e agdes e assegurar os meios
necessarios a sua execugdo e a participagdo
social relacionados controle e fiscalizagdo;

VIll- VIl contribuir para o aprimoramento dos
critérios de partilha e de transferéncias de
recursos, no dmbito do Sistema Nacional de
Cultura;

I¥- IX. apreciar e aprovar as
orgamentarias da area da Cultura;

¥- X.promover cooperacdc com os demais
Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como, os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XI- XI. promover cooperagao com os movimentos
socials, organizacdo ndo governamentais e o
setor empresarial;

XlI- Xll. incentivar a participagio democratica na
gestdo das politicas e dos investimentos

diretrizes
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publicos na drea cultural;

XIll- XIIl. apresentar, discutir e dar parecer sobre
projetos que digam respeito a producdo, ao
acesso aos bens culturais e a difusdo das
manifestacdes culturais da cidade de Caranalba,

XIV- XIV. responder as consultas sobre preposigdes
relacionadas as politicas pablicas de cultura no
municipio, dentro de sua esfera de
competéncia;

V- XV.organizar as Conferéncias Municipais de
Cultura e promover os Foruns Setoriais de
acordo com as dreas constantes do Cadastro

Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - CMIIC;

XVI-XVI. elaborar o regimento interno da
Conferéncia Municipal de Cultura o CMC;

X\II-
VII. debater as propostas de reformulagdo dos
marcos legais da gestdo cultural, para submeter
posteriormente aos orgaos competentes;

Xl

Vlllincentivar, apoiar e acompanhar a criagio e
o funcionamento de espacos culturais, de
iniciativa de associagies de moradores ou de
outros grupos organizados, estimulando a busca
de parcerias com o poder publico e a iniciativa
privada.

Art. 42. 530 atribuigbes dos Fdruns Setoriais:

I.  reunir os diversos segmentos das dreas,
conforme definidas no Cadastro Municipal de
Informagées e Indicadores Culturais - CMIIC,
para debater questes relacionadas as politicas
culturais;

Il.  propor inclusdo de novos segmentos nas Areas
Tematicas do Cadastro  Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais - CMIIC; e

ll. criar Cimaras Temdticas representativas dos
diversos segmentos de cada uma das areas, de
acordo com as demandas do movimento
cultural;

Art. 43. Os Fdruns Setoriais sdo espagos de didlogo,
de pactuagao e preposido de politicas pablicas para
cada segmento, sugerindo agoes e
acompanhamento suja execugdo pelo poverno
municipal.

Pardgrafo unico. Os Féruns Setoriais podem ter
reunides extraordinarias quando houver
necessidade, mediante convocacdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, garantira
infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para
o desempenho das atribuicdes.

Art. 45. O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC temn o direito de usufruir de espago préprio no
Diario Oficial do Municipio ou Quadro de Avisos,
para publicar suas resolugdes, comunicados e outros
instrumentos previstos no Regimento Interno.

Subsecdo |
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 46. A Conferéncia Municipal do Cultura - CMC
constitui-se numa instincia de participagdo social,
em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagbes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da drea cultural no municipio
propor diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas de Cultura, que compordo o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 1" E de responsabilidade da Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC analisar, aprovar mogbes,
proposigdes e avaliar a execugdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC a
as respectivas revisbes ou adequagoes.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, convocar e
coordenar a Confer@cia Municipal de Cultura -
CMC, que se reunira ordinariamente a cada 2 (dois)
anos, de acordo com o calendario de convocagbes
das Conferéncias Estaduais Nacional de Cultura.
§3° A inscrigdo na Conferéncia Municipal de Cultura,
com direito a voz, se dard com devido registro no
Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - CMIIC, efetuado, pelo menos, 45
(quarenta e cinco) dias antes da Conferéncia.

Art. 47. S3o atribuicBes e competéncias da
Conferéncia Municipal de Cultura:

I. subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos
orgdos gestores da area cultural, propondo e
aprovando as diretrizes para elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura - PMC, observando quando
pertinentes as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Macional de Cultura e o Plano Estadual de Cultura;

Il. aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no
ato da abertura desta;

1. mobilizar a sociedade e os meios de comunicacdo
para a importdncia da cultura, bem como, de suas
manifestacBes, para o desenvolvimento sustentivel
do Municipio;

IV. facilitar o acesso da sociedade civil aos
mecanismos de participagdo popular, no Municipio,
por meio de debates sobre os segmentos e processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural;
V. auxiliar o gowerno municipal, e subsidiar os
governos Estadual e Federal, a consolidar os
conceitos de cultura junto aos diversos setores da
sociedade;

V1. identificar e fortalecer a transversalidade da
cultura em relacdo as politicas plblicas nos trés
niveis de governo;

VIl. promover e sensibilizar informacdes e
conhecimentos estratégicos para a implantagdo
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e
posteriormente a consolidagdo com os Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura;

VI, avaliar a execugdo das diretrizes e prioridades
das politicas publicas de cultura;

Art. 48. Os Eixos Tematicos das Conferéncias
Municipais de Cultura de Caranaiba, serao definidos
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
levando-se em consideracdo o tema geral a ser
definido pelo Ministério Estadual de Cultura.

Art. 49. O Conselho Municipal de Politica Cultural -

CMPC podera nomear um grupo de trabalho
Executive - GTE, para organizar a Conferéncia
Municipal de Cultura, com as seguintes funcbes:
l.eoordenar e supervisionar os trabalhos para
realizagdo da Conferéncia, atendendo aos aspectos
juridicos, técnicos politicos e administrativos;

1. propor o Regimento Interno da Conferéncia;
Ill.assegurar a veracidade de todos os
procedimentos;

IV. elaborar ou indicar textos de apoio para debates,
nos respectivos grupos de discussdo;

V.envolver o5 membros da sociedade civil, bem
como os integrantes dos Foruns Culturais, Poder
Legislativo, entidades  culturais, instituigtes
comunitarias, entre outros;

V1. tornar publico local, data e eixos teméticos da
referida Conferéncia;

VIl elaborar a lista de convidados para a
Conferéncia, somente com direito a voz, e sem
direito a voto;

VIll. receber os relatdrios dos grupos de discussdo,
durante a Conferéncia, sistematizar e elaborar
relatério final e demais documentos por ela
emitidos;

Art. 50. Constituem-se instrumentos de gestdo do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

I. Plano Municipal de Cultura;
I1.Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

Ill.Sisterma Municipal de InformagGes e Indicadores
Culturais - SMIIC;

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestio do
Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam
como ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro.

Secdo Il
Das Instrumentos de Gestio

Art. 51. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem
duragio decenal e €& um instrumento de
planejamento estratégico que organiza e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 52. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
- PMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e
Lazer, através do Conselho Municipal de Politicas
Culturais CMPC, a partir da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

Pardgrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC
deve conter:

I. diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il. diretrizes e prioridades;

IIl. objetivos gerais e especificos;

IV, estratégias, metas e acbes;

V. prazos de execugdo;

V1. resultados e impactos esperados;

Vil.recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

WIll. mecanismos e fontes de financiamento; e

IX. indicadores de monitoramento.
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Da Subsec¢do |
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 53. O Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do municipio, que devem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo dnico. 530 mecanismos de financiamento
piblico da cultura, no dmbito do Municipio de
Caranaiba:

. Orgamento Publico do Municipio, estabelecido

na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il.  Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;
lll. outros que venham a ser criados;

Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura -
FMC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer, como
fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duragdo, de acordo com as regras
definidas nesta Lei.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se
constitul no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e acoes
culturais implementados de forma descentralizada,
em regime de colaboragdo e co-financiamento com
a Unido e com o Governo do Estado de Minas Gerais.

Art. 56. Constituem receitas do Fundo Municipal de

Cultura - FMC:

. recursos orgamentdrios do Municipio;

Il. contribuiches, transferéncias, subvencdes,
auxilios ou doagdes de setores publicos,
privados, nacionais ou internacionais;

. resultados de convénios, contratos ou acordos,
celebrados com  instituicBes puablicas  ou
privadas, nacionais ou internacionais;

V. outros recursos, créditos e rendas adicionais ou
extraordindrias que, por natureza, possa ser
destinada ao Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IV. Qutros recursos de fonte ordindria ern fomento
ao sistema;

§12 Qs recursos do Fundo sdo depositados em

estabelecimento  oficial, em conta corrente

denominada Prefeitura Municipal de Caranaiba -

Fundo Municipal de Cultura - FMC,

§2° A cada final de exercicio financeiro, os recursos

repassados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC,

ndo utilizado, serdo transferidos para utilizagio pelo

Fundo, no exercicio financeiro subsequente,

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com o planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagio e divulgagdo
de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento
de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por
cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente.

Art. 58 0Os projetos financiados pelo Fundo

Municipal de Cultura - FMC devem ter o seu local de
produgdo, promogdo e execugdo dentro do territdrio
do Municipio.

Pardgrafo Unico. Poderdo concorrer projetos com o

objetivao de divulgar a cultura do municipio, desde

que nao fujam a finalidade do Fundo Municipal de

Cultura - FMC.

Art. 59. Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal

de Cultura - FMC deve constar no corpo do produto,

em destague: apoio da Prefeitura Municipal de

Caranaiba através da Secretaria Municipal de

Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e Lazer,

com o brasdo do Municipio, a logomarca da

Secretaria  Municipal de  Cultura, Turismo,

Desenvolvimento, Esporte e Lazer, e a logomarca do

Fundo Municipal de Cultura - FMC,

Art. 60. A gestdo do Fundo Municipal de Cultura -

FMC ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal

de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e

Lazer e Turismao, com as seguintes atribuigbes:

I. autorizar expressamente todas as despesas e
pagamentos realizados pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

Il firmar contratos, convénios e congéneres;

Il.  aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Ill. encaminhar, nas apocas aprazadas,
demonstrativos e prestacdes de contas, plano
de aplicagdo de recursos e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento
e controle dos orgdos competentes.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismao,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, deve
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos
financiados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC,
a0 longo e ao término de sua execucdo.

§1% A avaliagdo comprovara os resultados esperados
e atingidos, objetivos previstos e alcangados, os
custos estimados e reais e a repercussdo da iniciativa
na sociedade.

§22 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
acompanhard o desenvolvimento dos projetos
durante sua execugdo e apresentagdo de resultados.
Pardgrafo unico: O Fundo Municipal de Cultura
deverad ter Estatuto para sua regulamentagdo.

Subsecdo Il
Do sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais

Art. 62. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desenvolvimenta, Esporte e Lazer,
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de
gerar informacBes e estatisticas da realidade cultural
local com os cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagfes e
Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura,
investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural entre
outros, e estard disponivel ao piblico e integrado aos
Sisternas Estadual e Nacional de Informacdes e

Indicadores Culturais.

§ 2° 0 processo de estruturagdo do Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC terd como referéncia o modelo nacional,
definide pelo Sistema Macional de Informacdes e
Indicadores Culturais - SNIIC,

Art. 63. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:
l.coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e  estabelecer parametros A
mensuracdo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulagdo, monitoramento, gestio e avaliagdo das
politicas piblicas de cultura, e das politicas culturais
em geral, werificando e racionalizando a
implementagio do Plano Municipal de Cultura - PMC
e 5Ua revisdo nos prazos previstos;

Il. disponibilizar estratégias, indicadores e outras
informacdes relevantes para a caracterizacao da
demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo  de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de
mecanismos de indugdo e regulacio da atividade
econdmica no campeo cultural, dando apoio aos
gestores culturais publicos e privados, no dmbito do
Municipio;

IIl. exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder plblicoe a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho
do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC fara levantamento para
a realizagio de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor
cultural.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias
com os Sistemas Nacional e Cultural do Informagdes
e Indicadores Culturais, com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, com o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, e com outros
institutos de pesquisa para desenvolver uma base
consistente e continua de informacdes relacionadas
ao setor de cultural, e elaborar indicadores culturais
que contribuam tanto para a gestdo das politicas
publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas neste campo.

Art. 66. Fica criado o Cadastro Municipal de
Informactes e Indicadores Culturais - CMIIC,
instrumento  de reconhecimento da cidadania
cultural e de gestdo das politicas pdblicas municipais
de cultura, de cardter normativo, regulador e
difusor, que organiza e disponibiliza informactes
sobre os diversos fatores culturais do Municipio,
bem como seus espagdes e produtores.

Pardgrafo (nico. A organizagdo e manutengio do
CMIIC serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento,
Esporte e Lazer;
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Art. 67, 0 CMIIC temn por finalidades:

I. reunir sobre a realidade cultural do Municipio, por
meio da identificacdo, registro e mapeamento dos
diversos artistas, produtores, técnicos, usudrios,
profissionais, bem como grupos, entidades e
equipamentos culturais existentes;

Il. servir de instrumento para a busca por
informacgdes culturais e a divulgacdo da producido
cultural local;

lll. ser um difusor da produgdo e do patrimanio
cultural do municipio, facilitando o acesso ao seu
potencial e dinamizando a cadeia produtiva.

IV. consolidar informagdes dos seus integrantes para
incentivar a participagdo nos faruns deliberativos e
nas diversas instancias do Sistema Municipal de
Cultura - SMC

Art. 68. O CMIIC devera ser organizado de acordo
com as Areas Temdticas de atuacio da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento,
Esporte e Lazer, respectivos segmentos.

5§12 As areas tematicas sdo propostas de modo a
tornar o mais abrangente possivel a drea de atuagio
das atividades, a saber:

I. Arte - Cultura:

a) Cultura Popular e Religiosas;

b) Linguagens Plasticas,  pintura,
fotografia, gravura, moda e design;

c) Artes cénicas, teatro, circo, danga;
d) Musica;

e) Literatura;

f) Artesanato;

g) Audiovisual;

h) Culturas Urbanas;

i) Produtor Cultural;

i) Instituiges Culturais Ndo-Governamentais;

escultura,

II. Patrimdnio Cultural;

a)Patrimdnio material, bens imoveis como nudcleos
urbanos, sitios arqueoldgicos e paisagisticos e bens
individuais, @ modveis como colegdes arqueoldgicas,
acervos museoldgicos, documentais, bibliograficos,
arquivisticos, videograficos, fotogréficos e
cinematograficos;

b)Patrimdnio imaterial: prdticas, representagdes,
expressdes, conhecimentos e técnicas - junto com os
instrumentos, objetos, artefatos e lugares culturais
que lhes sdo associados que as comunidades, os
grupos, e em alguns casos, os individuos reconhecem
como parte integrante de seu patriménio cultural;
c) Cultura-Afro-Brasileira;

d) Comunidades  Tradicionais: grupos
culturalmentediferenciados e que se reconhecem
como tais, gue possuem formas proprias de
organizagao social, que ocupam e usam territdrios e
recursos naturais como condigdo para  sua
reproducio cultural, social e praticas geradas e
transmitidas pela tradigdo.

§ 2" O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, podera deliberar pela inclusdo, exclusdo ou
fusdo de segmentos no CMIIC.

Art. 69. Podem se cadastrar no CMIIC:

I.  pessoas fisicas, residentes em Caranaiba, com
comprovacdo na drea cultural;

Il agentes culturais comprovadamente atuantes na
cidade, residentes em outras cidades, estados e

paises, que desenvolvam projetos culturais em
prol da cidade de Caranaiba

Il.  pessoas juridicas legalmente registradas,
localizadas e atuantes na drea cultural no
municipio ha no minimo (01) ano;

IV. entidades e grupos culturais, localizados e
comprovadamente atuantes no municipio, ha
no minimo (01) ano;

V. teatros, salas de cinema, centros culturais,
museus, casas de memdria, academias ligadas a
drea de cultura, espagos que comprovem
atuacdo cultural, bens tombados, casas de
leitura e escrita, bibliotecas, "sebos", acervos,
escolas de arte, locais de interesse turistico,
galerias de arte, pontos de exposigao e
comercializagdo de artesanato, pracas e outros
que identifiquem afinidade com a cultura.

Art. 70. Pessoas fisicas ou juridicas podem se
cadastrar em apenas uma drea e segmento.

TiTuLO I

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 71. O Fundo Municipal de Cultura - FMC e o
orcamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismao, Desenvolvimento, Esporte e Lazer, sdo as
principais fontes de recursos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

Art. 72. O financiamento das politicas plblicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura
- PMC far-se-a com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que
compdem o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 73. O Municipio devera destinar recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso como
contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura.

§1" - Os recursos previstos no caput serdo destinados

a:

. politicas, programas, projetos e agdes previstas
nos Planos Nacional, Estadual efou Municipal de
Cultura;

Il. para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selegdo
publica.

§22 A gestdo municipal dos recursos oriundos de

repasses dos Fundo Nacional e Estadual de Cultura

devera ser submetida ao Conselho Municipal de

Politica Cultural =CMPC.

Art. 74, Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverdo considerar a
participacdo dos diversos segmentos culturais e
territérios na distribuigdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragdo do investimento.

Art. 75. Os recursos financeiros da cultura serdo
depositados em conta especifica administrados pela
Secretaria  Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, sob fiscalizagdo

do Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural -
CMPC.

§1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura - FMC serdo administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento,
Esporte e Lazer.

§22 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desenvolvimento, Esporte e Lazer, acompanhara a
conformidade 4 programacdo aprovada da aplicacio
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 76. O Municipio devera tornar pablico os valores
e a finalidade dos recursos recebidos pela Unido e do
Estado, transferidos dentro dos  critérios
estabelecidos pelo Sisterma Nacional de Cultura.
Paragrafo Gnico. O Municipio devera zelar e
contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Macional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinagdo de indicadores sociais, econdmicos,
demogrificos e outros especificos da drea cultural,
considerando as diversidades regionais e o Custo
Mineiro.

Art. 77. O Municipio deverd assegurar a condicio
minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no dmbito do Sistema Macional de Cultura,
com a efetiva instituigdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC e a alocagdo de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 78. O processo de planejamento e do orcamento
do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve buscara
integracdo do nivel local nacional, ouvidos seus
drgdos  deliberativos, compatibilizando-se  as
necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio,
as transferéncias do Estado e da Unido e outras
fontes de recursos.

Paragrafo unico: O Plano Municipal de Cultura - PMC
serd a base das atividades e programacdes do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual =
PPA, na Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDQ e na
Lei Orcamentaria Anual - LOA,

Art. 79. As diretrizes a serem observadas na
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC e pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. B0. Os mecanismos de gestdo das politicas
culturais também constituem instrumentos do

Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 81. Sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
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constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas previstas no artigo 315 do Cédigo
Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades
diversas das previstas na Lei.

Art. 82. O Poder Executivo regulamentara esta Lei,
por Decreto, no que for necessario.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo

Caranaiba, 22 de dezembro de 2022.

FABIO HENRIQUES DUTRA
Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N.2 114/2022
“INSTITUI O SELO DE INSPEGAO
MUNICIPAL E ESTABELECE NORMAS
PARA SUA UTILIZACAO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARANAIBA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
especialmente o contido no artigo 66, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Caranaiba -
MG, o SELO DE INSPECAO MUNICIPAL - S.I.M., com a
finalidade de ser utilizado em embalagens ou rétulos
de produtos de origem animal e vegetal, objetos da
Inspe¢do Municipal, em conformidade com a Lei n.2
963/2022 e o Decreto n.2 110/2022.

Art. 22 O SELO DE INSPECAO MUNICIPAL, também

denominado chancela do Servigo de Inspegdo
Municipal, serd utilizado de duas formas distintas:

I. No caso de produtor rural com produg¢do
familiar, serdo utilizados “selos adesivos”, em
formato, tamanho e dizeres padronizados,

previamente determinados e aprovados pelo
Servigo de Inspegdo Municipal.

Il. No caso de produgdo comercial ndo familiar,

serdo utilizados "selos impressos diretamente
nas embalagens ou rétulos”, em formato,
tamanho e dizeres padronizados, previamente
determinados e aprovados pelo Servigo de
Inspe¢do Municipal.
Paragrafo tinico Nos casos enquadrados no inciso Il,
a numeragdo do Selo de Inspegdo Municipal possuira
cinco digitos, sendo que os trés primeiros digitos
correspondem ao numero de registro do
estabelecimento no Servigo de Inspe¢do Municipal e
os dois ultimos digitos correspondentes ao produto
registrado no SIM.

Art. 32 O SELO DE INSPEGCAO MUNICIPAL, chancela

oficial do Servico de Inspegdo Municipal - SIM,
possuird os padrdes constantes no Anexo Unico
deste Decreto, podendo conter variagbes de uso
exclusivo do Servigo de Inspegdo Municipal - SIM,
em agdes de reinspegdo, condenagdo ou inutilizagdo
de produtos inspecionados.

Art. 42 A reutilizagdo de embalagens, ou a cessdo de
embalagens e selos a terceiros, por quaisquer
circunstancias, sera considerada infragdo e implicara
nas sangdes previstas no Art. 11 da Lei Municipal n®
963/2022 e nas demais sangdes legais pertinentes.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, através
do Servigo de Inspegdo Municipal - S.I.M., realizara
campanhas educativas e informativas, junto aos
produtores rurais e aos consumidores, sobre a
importancia do uso do Selo de Inspegdo Municipal
em embalagens e rétulos dos produtos de origem
animal e vegetal inspecionados, bem como a
aquisicdo de produtos devidamente inspecionados.

Art. 62 A utilizagdo e impressdo do Selo de Inspegdo
Municipal dependera de prévia autorizagdo escrita
do Servigo de Inspe¢do Municipal, sendo sua
utilizagdo indevida considerada fraude e falsificagdo,
infragdes estas previstas no Codigo Penal, artigo

296.

Art. 72 A comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal e seus derivados, de acordo com o
disposto no artigo 62 e incisos da Lei n.2 963/2022 e
no artigo 12 e incisos do Decreto n2 110/2022,
somente serd permitida no ambito municipal,
quando constar nas embalagens ou rétulos a
chancela ou Selo de Inspegdo Municipal.

§12 Quando tratar-se de estabelecimentos

credenciados junto a érgdos estadual ou federal de
inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal,
estes obedecerdo a legislagdo especifica e ndo
sofrerdo reinspeg¢do do 6rgdo municipal.

§29 Cabera ao Servigo de Vigilancia Sanitaria da

Secretaria Municipal de Saude, a fiscalizagdo,
apreensdo ou inutilizagdo de produtos
comercializados em estabelecimentos nos limites da
drea geografica do municipio e que ndo atendam a
legislagdo especifica de inspe¢do de produtos de
origem animal e vegetal e seus derivados.

Art. 82 Os recursos necessarios a implantagdo do

presente Decreto serdo fornecidos por verbas do
Orgamento do Municipio e dotagGes suplementares
necessarias.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data e sua
publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Caranaiba - MG, 22 de dezembro de 2022.

FABIO HENRIQUES DUTRA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
CARIMBO DE INSPEGAO E SEU USO

O Carimbo Oficial da Inspe¢do Municipal é
representado pelos modelos a seguir discriminados:

ey Canarain ug 000
000 Foook 000 SIM
SIM. LT S.M. S
Modalo 1®1 Modelo /%2 Modelo 7°3  Modelo 4 Modilo n°S
Modelo n2 1

a- forma: eliptica no sentido horizontal;

b- dizeres: Numero do Registro do Estabelecimento
em cima do da palavra “INSPECIONADOQ”, colocada
Horizontalmente e “CARANAIBA-MG” que
acompanha a curva superior da Elipse, logo abaixo
da palavra “INSPECIONADO as iniciais “S.I.M.”
acompanhando a curva inferior;

c- dimensdes e uso:

1. sete por cinco centimetros para uso em carcagas
ou quartos de grandes animais sem condigdes de
consumo em natureza, aplicado externamente sobre
as massas musculares;

2. cinco por trés centimetros para uso em carcagas
de pequenos e médios animais e em cortes de carnes
frescas ou frigorificas de qualquer espécie de
agougue.

Modelo n2 2

a- forma: circular;
b- dizeres: idem ao modelo anterior;

c- dimensdes e uso: o didmetro varia de dois a trinta
centimetros. Esse modelo cujas dimensdes sdo
escolhidas considerando-se a proporcionalidade
como tamanho da embalagem, compde o rétulo
registrado de produtos comestiveis de origem
animal, manipulados e ou industrializados, inclusive
caixas ou engradados contendo ovos, pescado, mel e
cera de abelhas, podendo ser aplicado, conforme o
caso, sob a forma de selo adesivo.

Modelo n2 3

a- forma: quadrada, permitindo-se angulos

arredondados quando cravados em recipientes
metalicos;

b- dizeres: idénticos e na mesma ordem dos modelos
anteriores e dispostos no sentido horizontal;

¢ - dimensdes e uso: os lados terdo a dimensdo
variando de trés a quinze centimetros. Esse modelo,
cujas dimensdes serdo escolhidas considerando-se a
proporcionalidade com o tamanho da embalagem,
compord o rétulo registrado de produtos ndo
comestiveis ou destinado a alimentagdo de animais.
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Realizacao:

£

espago e memaoria cultural

Rua Urucuia. 89- Nossa Senhora de Fatima-CEP: 32.672-220-
Betim/MG- Contatos: 31.99798-7706/3198866-1037
e-mail: espacomemoriaculturali@gmail.com

l@l espacoememoria Oespucomemcrimulwml

Consultoria, assessoria
e projetos de turismo.

Heliane Walquiria de Lima
Turismologa/Consultora
e-mail: extur.sg(@gmail.com

contatos: 34.9984-1150



