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Introducao

PREFACIO

A medida proviséria no 1.523, de 11 de outubro de 1996, foi convertida pela Lei n° 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, que alterou dispositivo da lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, instituiu um novo
documento obrigatorio para as empresas: O Perfil Profissiografico e o LTCAT.

O LTCAT é uma declaragao pericial emitida por engenheiro de seguranga ou por médico do trabalho
habilitado pelo respectivo érgao de registro profissional, para fins previdenciarios, e destinados a:

a) Apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO;

b) Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a
concentragao que possuem;

c) identificar as condi¢gdes ambientais de trabalho por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento
ou obra, em consonancia com os demais artigos deste capitulo, e com os demais expedientes do MPAS,
do MTE ou do INSS pertinentes;

d) Explicitar as avaliagbes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungao, por grupo homogéneo de
exposicao ou por posto de trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (Anexo XV), € o documento histdrico-laboral, individual do
trabalhador que presta servico a empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposi¢do a agentes nocivos que, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitoragdo biolégica com
base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9);

O Perfil Profissiografico é a descrigcdo detalhada e minuciosa das atividades realizadas pelo empregado
no exercicio profissional do transcurso de seu pacto laboral.

A definicao legal esta expressa na lei no 8.213, art. 58, S 40 "... a empresa devera elaborar e manter
atualizado Perfil Profissiografico abrangendo as atividades (grifo nosso) desenvolvidas pelo trabalhador”.
Mais tarde a O.S. (Ordem de Servigco) conjunta INSS/DAF/DSS n° 98, de 09/06/99, estabeleceu
procedimentos para a fiscalizagao e estabeleceu conceitos, onde o item |, subitem 2 encontramos: é o
documento, préprio da empresa, que deve conter o registro de todas as informacgdes de forma clara e
prescrita, sobre as atividades do trabalhador no desempenho das suas fungdes exercidas em condi¢des
especiais. A IN ratifica o que esta na lei, € nem poderia ser diferente, apenas conceituando de forma
mais abrangente, registro de atividades de forma clara e precisa.

E finalmente o decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia
Social, e ratificou a definicdo estabelecida na lei supra citada, no art. 68, § 40.

Logo o Perfil Profissiografico € apenas a descrigao das atividades do trabalhador, abrangendo todas as
atividades por ele desenvolvidas durante todo o seu pacto laboral, a partir da elaboragao desta MP.
Qualquer coisa além do previsto em lei € desnecessaria e inutil. A avaliagdo dos agentes nocivos traz
parte do laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho realizado por engenheiro de seguranga do
trabalho ou médico do trabalho.

LEVANTAMENTO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO POR
SETOR DA FUNDAGAO

CONDIGCOES ESPECIAIS DE EXERCICIO DE FUNGAO

As avaliagdes ambientais foram realizadas pela empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e
Servigos LTDA, na responsabilidade do consultor em Eng? de seguranga no trabalho e meio ambiente o
Sr® Sérgio Henrique dos Santos com registro no CREA/MG - 75808. De acordo com as instrucoes
contidas no guia de recolhimento do FGTS e informagdes a previdéncia social GFIP, verificamos que
para o correto preenchimento do campo - ocorréncias deverdo empregar os seguintes cédigos:

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora), informar os
cédigos a seguir, conforme o caso:
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(em branco) - Sem exposi¢cao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 - Nao exposicao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

03 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

04 - Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Nao devem preencher informacdes neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham seus
trabalhadores a agentes nocivos.

O cdbdigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente
nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento (com exposi¢éao)
para outro (sem exposi¢ao).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informar
0s codigos a segquir:

05 - Nao exposto a agente nocivo;

06 - Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposigcao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo: Um segurado trabalha nas empresas "Refinaria A" e "Comercial 8". Na empresa "A", esta
exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria especial apos 15 anos de trabalho, enquanto
que na empresa "B", ndo ha exposicao a agentes nocivos. Na GFIP da empresa "A", o empregado deve
informar o codigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa "B", o codigo de ocorréncia deve ser o 05.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

« Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Subsecgao IV - Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 aT2.

* Lei®8.27A de 19 de dezembro de 1991 - Art.12- incisos | e Il e seus Paragrafos;

* Lei °6.514177 que introduz alteragdes no capitulo V do titulo Il da Consolidacéo das leis do
Trabalho - CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

* Portaria Ministerial n°® 3.214/78, que regulamenta a Lei no 6.514177, instituindo as Normas
Regulamentadoras - NR'S;

Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protegao individual;

Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagdes insalubres;

Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operagdes perigosas.

A IN 15, de 16 de margo de 2022.

Lei complementar n.° 54, de 29 de maio de 2019.

* Portaria Normativa n.° 03 de 07 de maio de 2010 do Ministério do Planejamento.

CONCEITOS

Higiene Ocupacional: E a ciéncia e arte dedicada & prevencao, reconhecimento, avaliacdo e controle
dos riscos existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a saude e o
bem-estar das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis impactos sobre o0 meio ambiente
em geral.

Risco: identifica a probabilidade maior ou menor, ou mesmo iminente, de ocorrer um acidente ou uma
doenca decorrente de condi¢des ou situagdes do trabalho e também danos ao patriménio empresarial.
Riscos Ambientais: Sao tipos diferentes de riscos a que estao expostos os trabalhadores ao realizarem
as suas tarefas nos ambientes de trabalho - sendo considerada a concentracédo ou intensidade, tempo
de exposicao e o potencial de danos que os agentes podem causar aos trabalhadores.

Para efeito da Portaria n° 32141'18 consideram-se riscos ambientais aos agentes:

Agentes Fisicos: Sao diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperatura extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao
ionizadas, bem como o infrassom e o ultrassom, iluminacéo e umidade.
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Agentes Quimicos: Sdo as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que, pela natureza da atividade e exposigao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

Agentes Bioldgicos: Sdo as exposi¢des a agao de fungos, virus, bactérias/bacilos, protozoarios.
Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15) - Refere-se as Atividades e Operagdes insalubres, que
estabelece os Limites de Tolerancia legais para os agentes ambientais.

Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) - Refere-se as Atividades e Operagcbes Perigosas as
constantes/ observadas nos anexos 1 e 2.

Limites de TolerancialLT - E a concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicao ao agente ambiental, que ndo causara danos a saude do trabalhador,
durante sua vida laboral.

GHE - Grupos Homogéneos de Exposigcao: Grupos de trabalhadores expostos de forma semelhante a
um determinado agente ambiental.

Art.189 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - Serdo consideradas atividades ou operacodes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza da intensidade
do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 4° da Orientacdo Normativa n°4 de 14 de fevereiro de 2017: Os adicionais de insalubridade, de
periculosidade e de radiagdo ionizante, bem como a gratificacdo por trabalhos com raio-x ou substancias
radioativas, estabelecidos na legislagdo vigente, ndo se acumulam, tendo carater transitério, enquanto
durar a exposigao.

Art. 9° Em relagdo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigbes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior 8 metade da
jornada de trabalho mensal;

Il - Exposigao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condi¢des insalubres
ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposigdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral. Paragrafo unico. No
caso de o servidor estar submetido a condi¢des insalubres ou perigosas em periodo de tempo que néo
configure exposi¢cao habitual, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, mas em periodo de tempo
que configure o direito ao adicional conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras (NR)
n° 15 e n® 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecera o direito ao
recebimento do respectivo adicional.

LEGISLAGAO BASE DA PERICIA DO LIMITE DE TOLERANCIA - INSALUBRIDADE NR-15

* Anexo n°1 - Limites de tolerancia para o Agente Fisico Ruido NR 15 - Atividades e
Operacgoes Insalubres

Os tempos de exposicao aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no
Quadro abaixo.
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Ruido Continuo ou Intermitente
1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de
Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto.
2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito de compensacido "A" e circuito de
resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os
NIVEL DE RUIDO dB (A) MANIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas tempos de
86 7 horas exposigao
87 6 horas aos niveis
88 5 boras ;
89 4 horas e 30 mmutos d? ruido
90 s ndo devem
91 3 boras e 30 munutos exceder os
gl 3 1;:0“5 i limites de
3 2 horas e 40 munutos A -

94 2 boras e 15 munutos t_OIeranCIa
95 2 koras fixados no
96 1 hora e 45 munutos Quadro
98 1 bora e 15 munutos
100 1 hora deste
102 45 munutos anexo.
104 35 minutos 4. Para os
106 25 munutos
108 e encontra,do
110 15 minutos s de nivel
112 10 minutos de ruido
114 § minmdos intermediari
115 7 punutos )

(0] sera

considerada a maxima exposicao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Nao é permitida exposicao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nao estejam

adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de

diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das

seguintes fragbes:

C1+C2+C3 +Cn
T1 T2 T3 Tn

exceder a unidade, a exposi¢ao estara acima do limite de tolerancia.
Na equagdo acima, Cn - Indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico, e Tn - Indica a maxima exposi¢ao diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste
Anexo.
7. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou
intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecao adequada, oferecerao risco grave e iminente.

Anexo N° 3 - Limite de tolerancia para exposi¢cao ao Agente Fisico Calor NR 15 - Atividades e
Operagoes Insalubres

Legislagao:

Para o estudo da sobrecarga térmica o Anexo 03 da NR15 estabelece os Limites de Tolerancia para
exposicao ao Calor.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo"
(IBUTG) definido pelas equagdes que seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg ambientes externos com
carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg Onde: bn = temperatura de bulbo umido natural;

Tg = temperatura de globo;

Ths = temperatura de bulbo seco.
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Quando as medi¢des sdo em unico ponto, para regime de trabalho intermitente com descanso no préprio
local de trabalho (por hora), os limites tolerancia serao definidos conforme expressa o quadro |l.

Regime de  trabalho Tipo de Atividade

intermitente com

descanso no proéprio local Leve Moderado Pesada
de trabalho (por hora)

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos trabalho 30,1a 30,6 26,8 2 28,0 251 a 25,9
15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1 a 29,4 26,0 a 27,9
30 minutos descanso

15 minutos trabalho 31,5a 32,2 29.5a 31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso

Nao ¢é permitido o

traba_llho, sem a adogao de Acima de 32,2 Acima de 31,1 Acima de 30,0
medidas adequadas de

controle.

O quadro 3 do Anexo 03: “Taxas de metabolismo por tipo de atividade” fixa os limites de tolerancia
correlacionando o maximo IBUTG médio permitido para respectivas taxas metabdlicas médias
encontradas nos ambientes de trabalho, para exposi¢cdo ao calor em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos € 125
tronco (ex.: datilografia).
Sentado, movimentos moderados com bragos e 150
pernas (ex.: dirigir).
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, 150
principalmente com os bracos
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e 180
pernas.
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com 175
alguma movimentagao.
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, 220
com alguma movimentacao.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou 300
empurrar
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou 440
arrastar pesos (ex.: remog¢ao com pa).
Trabalho fatigante 550
Quadro 4
M (kcal/h) Maximo IBUTG

LTCAT




vy, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de
Ml Trabalho ) 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Se o trabalho é desenvolvido em mais de um ponto, sdo calculados o IBUTG médio e a Taxa de
Metabolismo Média (M) a partir das medi¢cdes dos IBUTG e M de cada ponto, como mostra as equagdes
seguintes:

IBUTG = (IBTUG 1 x T1) + (IBUTG 2 x T2) + (IBUTG x T3) + ...+ (IBUTGn x Tn)
60

M=M1xT1)+(M2xT2)+ (M3 xT3)+...(Mn x Tn)
60

Anexo N°7 - Atividades e Operagdes Insalubres a Radiagao Nao lonizantes NR 15 - Atividades e

Operagoes Insalubres

Para os efeitos desta norma, sao radiacdes n&o ionizantes as micro-ondas, ultravioletas e laser.

As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagbes nao- ionizantes, sem a

protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegéao realizada no

local de trabalho.

As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores as radiagées da luz negra (ultravioleta na

faixa - 400- 320 nandmetros) n&o seréo consideradas insalubres.

LT - Limite de tolerancia de acordo com legislagao aplicavel — Poeira

+ Silica Livre

O limite de tolerancia, expresso em milhdes de particulas por decimetro cubico, € dado pela seguinte
férmula:
8,5

LT.= mppdc (milhdes de particulas por decimetro cubico)

% quartzo + 10
Esta formula é valida para amostras tomadas com impactador (impinger) no nivel da zona respiratoria e
contadas pela técnica de campo claro. A percentagem de quartzo é a quantidade determinada através de
amostras em suspensao aérea.

O limite de tolerancia para poeira respiravel, expresso em mg/m3, é dado pela seguinte formula:
8
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L.T.= mg/m3
% quartzo + 2
Tanto a concentracdo como a percentagem do quartzo, para a aplicacdo deste limite, devem ser

determinadas a partir da porgdo que passa por um seletor com as caracteristicas do Quadro n° 1.
QUADRO N° 1.

Diametro Aerodinamico (um) % de passagem pelo seletor
(esfera de densidade unitaria) °dep gemp
menor ou igual a 2 90
2,5 75
3,5 50
5,0 25
10,0 0 (zero)

O Limite de Tolerancia para poeira total (respiravel e ndo respiravel), expresso em mg/m?3, é dado pela
seguinte férmula:

24
L.T.= mg/m3
% quartzo + 3
* Sempre sera entendido que "quartzo" significa silica livre cristalizada.
* Os limites de tolerancia fixados no item 5 sao validos para jornadas de trabalho de até 48
(quarenta e oito) horas por semana, inclusive.
* Para jornadas de trabalho que excedem a 48 (quarenta e oito) horas semanais, os limites deverao
ser deduzidos, sendo estes valores fixados pela autoridade competente.

LT - Limite de tolerancia de acordo com legislacao aplicavel - Agente Biologicos

* Anexon°14
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)
- Agentes Biolégicos:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

- Insalubridade de Grau Maximo:
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

+ Pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados;

» Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e deje¢cdes de animais portadores de
doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

» Esgotos (Galerias e Tanques);

* Lixo Urbano (coleta e industrializagao).

- Insalubridade de Grau Médio:

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infectocontagiante, em:

* Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

LTCAT
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* Hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

+ Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
+ Laboratérios de anadlise clinica e Histopatologia (aplica-se tdo s6 ao pessoal técnico);

* Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal
técnico);

+ Cemitérios (exumacgéao de corpos);

+ Estabulos e cavalaricas; e

* Residuos de animais deteriorados.

Instrugao Normativa SGP/SEGGG/ME N° 15, de 16 de margo de 2022.

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientagcdes sobre a concessdo dos adicionais e da
gratificagéo disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art.
12 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pela Lei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo
Decreto n°® 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n® 1.873, de 27 de maio de 1981,
pelo Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989, e pelo Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.

Art. 9° Em relagdo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposigcao eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condi¢bes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade
da jornada de trabalho mensal,;

Il - Exposicdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condi¢cdes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior & metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Paragrafo unico. No caso de o servidor estar submetido a condi¢des insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configure exposigao habitual, nos termos do inciso Il do caput deste artigo,
mas em periodo de tempo que configure o direito ao adicional conforme os Anexos e Tabelas das
Normas Regulamentadoras (NR) n°® 15 e n® 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho
de 1978, prevalecera o direito ao recebimento do respectivo adicional.

Art. 11. Nao geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades:

| - Em que a exposi¢ao a circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas seja eventual ou
esporadica;

Il - Consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e
habitualidade do contato;

lll - que s&o realizadas em local inadequado, em virtude de questbes gerenciais ou por problemas
organizacionais de outra ordem; e

IV - Em que o servidor ocupe funcao de chefia ou direcdo, com atribuicdo de comando administrativo,
exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposicdo em carater habitual
ou permanente. Paragrafo unico. Nao sera devido adicional de insalubridade e de periculosidade aos
estagiarios contratados nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 12. Em se tratando de concessao de adicional de insalubridade em decorréncia de exposicao
permanente a agentes bioldgicos, serdo observadas as atividades e as condi¢gdes estabelecidas na
NR n° 15, aprovada pela Portaria MTE n° 3.214, de 1978.

LT - Limite de tolerdncia de acordo com legislagao aplicavel - Substancias Quimicas

* Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono

- Insalubridade de Grau Maximo:

LTCAT
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» Destilacado do alcatrdo da hulha. Destilacdo do petrdleo.
* Manipulacao de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou
outras substancias cancerigenas afins.
*  Manipulagdo-do-negro-de-fumo—(Excluido pela Portaria DNSST n.° 9, de 09 de outubro de 1992)
* Fabricacdo de fendis, creséis, naftdis, nitroderivados, amino derivados, derivados halogenados e
outras substancias téxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos.
« Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos
aromaticos.

- Insalubridade de Grau Médio:
« Emprego de defensivos  organoclorados: DDT  (diclorodifeniltricloretano) DDD
(diclorodifenildicloretano), metoxicloro (dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e
seus compostos e isbmeros
+ Emprego de defensivos derivados do acido carbénico.
+ Emprego de amino derivados de hidrocarbonetos aromaticos (homdlogos da anilina). Emprego
de cresol, naftaleno e derivados toxicos.

 Emprego de isocianatos na formagdo de poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de dupla
composigao, lacas protetoras de madeira e metais, adesivos especiais e outros produtos a base de
poliisocianetos e poliuretanas).

* Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de
pecas.

*+ Fabricacdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizacdo e de tecidos
impermeaveis a base de hidrocarbonetos.

» Fabricacao de lindleos, celuloides, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de
ebonite, guta-percha, chapéus de palha e outros a base de hidrocarbonetos.

* Limpeza de pegas ou motores com 6leo diesel aplicado sob pressao (nebulizagao).

 Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos
aromaticos.

Legislagcao Base da Pericia de Periculosidade NR 16 - Atividades e Operagoes Perigosas

« Anexo N°2 da NR 16

1. Sao consideradas atividades e operacbes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora - NR.

2. O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagcbes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

3. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. 16.3
E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizagdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
nos termos do artigo 195 da CLT.

4. O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acéo fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a
realizagao ex-officio da pericia. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operacdes, bem como aqueles que operam na
area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

Anexo 2
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS
1. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se
dedicam a essas atividades ou operacdes, bem como aqueles que operam na area de risco adicional
de 30 (trinta) por cento, as realizadas.
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Atividades Adicional de 30%
a. Na producdo, transporte, processamento e[Na producdo, transporte, processamento €
armazenamento de gas liquefeito. armazenamento de gas liquefeito.

b. No transporte e armazenagem de inflamaveis
liquidos e gasosos liquefeitos e de vasilhames vazios|Todos os trabalhadores da area de operagéo.
nao desgaseificados ou decantados.

Todos os trabalhadores nessas atividades ou que

c. Nos postos de reabastecimento de aeronaves. . .
operam na area de risco.

d. Nos locais de carregamento de navios-tanques,
vagobes-tanques e caminhdes-tanques e enchimento[Todos os trabalhadores nessas atividades ou que
de vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos|operam na area de risco.

liquefeitos.

e. Nos locais de descarga de navios-tanques,
vagobes-tanques e caminhdes-tanques com[Todos os trabalhadores nessas atividades ou que
inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos ou deloperam na area de risco.

vasilhames vazios nao-desgaseificados.

2. Para os efeitos desta norma regulamentadora - NR entende-se como:
Servigcos de operacdao e manutencao de embarcagbes, vagoes-tanques, caminhodes-tanques,
bombas e vasilhames de inflamaveis:
1. Atividades de inspegao, calibragdo, medi¢do, contagem de estoque e colheita de amostra em
tanques ou quaisquer vasilhames cheios;
2. Servicos de vigilancia, de arrumacao de vasilhames vazios ndo-desgaseificados, de bombas
propulsoras em recinto fechados e de superintendéncia;
3. Atividades de manutengédo, reparos, lavagem, pintura de embarcagdes, tanques, viaturas de
abastecimento e de quaisquer vasilhames cheios de inflamaveis ou vazios, ndo- desgaseificados;
4. Atividades de desgaseificacao e lavagem de embarcagdes, tanques, viaturas, bombas de
abastecimento ou quaisquer vasilhames que tenham contido inflamaveis liquidos;
5. Quaisquer outras atividades de manutengao ou operagéao, tais como: servigo de almoxarifado, de
escritorio, de laboratorio de inspegdo de seguranca, de conferéncia de estoque, de ambulatério
médico, de engenharia, de oficinas em geral, de caldeiras, de mecanica, de eletricidade, de
soldagem, de enchimento, fechamento e arrumagdo de quaisquer vasilhames com substancias
consideradas inflamaveis, desde que essas atividades sejam executadas dentro de areas
consideradas perigosas, ad referendum do Ministério do Trabalho.
Servigcos de operagdo e manutencao de embarcagdes, vagoes-tanques, caminhdes-tanques e
vasilhames de inflamaveis gasosos liquefeitos:
1. Atividades de inspecao nos pontos de vazamento eventual no sistema de depdsito de distribuicao
e de medi¢ao de tanques pelos processos de escapamento direto;
2. Servigos de superintendéncia;
3. Atividades de manutencao das instalagées da frota de caminhdes-tanques, executadas dentro da
area e em torno dos pontos de escapamento normais ou eventuais;
4. Atividades de decantacao, desgaseificacdo, lavagem, reparos, pinturas e areacao de tanques,
cilindros e botijoes cheios de GLP;
5. Quaisquer outras atividades de manutencdo ou operagdes, executadas dentro das &reas
consideradas perigosas pelo Ministério do Trabalho.
Armazenagem de inflamaveis liquidos, em tanques ou vasilhames:
1. Quaisquer atividades executadas dentro da bacia de seguranga dos tanques;
2. Arrumagédo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de
armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou néo-
desgaseificados ou decantados.
Armazenagem de inflamaveis gasosos liquefeitos, em tanques ou vasilhames:
a. Arrumacido de vasilhames ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de
armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios de inflamaveis ou
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1. Atividades ligad

Enchimento de quais

a. Atividades d
cheios de GLP;

Ministério do Trabalho.

« Sao Considera

Outras atividades, tais como: manutengao,
eletricidade, escritério de vendas e geréncia, ad referendum do Ministério do Trabalho.

vazios nao desgaseificados ou decantados.
Operagoes em postos de servigo e bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos:

as diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de exploséo.
lubrificacdo, lavagem de viaturas, mecanica,

quer vasilhames (tambores, latas), com inflamaveis liquidos: a) atividades

de enchimento, fechamento e arrumacgao de latas ou caixas com latas.
Enchimento de quaisquer vasilhames (cilindros, botijoes) com inflamaveis gasosos liquefeitos:

e enchimento, pesagem, inspec¢ao, estiva e arrumacao de cilindros ou botijdes

b. Outras atividades executadas dentro da area considerada perigosa, ad referendum do

das Areas de Risco:

Atividades

Adicional de 30%

a. Pocos de petréleo
em produgao de gas.

Circulo com raio de 30 metros, no minimo, com centro na boca do pocgo

volatilizacdo decorrente
de falha ou defeito dos
sistemas de seguranca

b. Unidade de|Faixa de 30 metros de largura, no minimo, contornando a area de operacgéo.
processamento das

refinarias.

c. Outros locais de|Faixa de 15 metros de largura, no minimo, contornando a Area de operagao
refinaria onde se

realizam operacdes

com inflamaveis em

estado de volatilizagao

ou possibilidade de

e fechamento das

valvulas.

d. Tanques de|Toda a bacia de seguranca

inflamaveis liquidos

e. Tanques elevados de[Circulo com raio de 3 metros com centro nos pontos
inflamaveis gasosos  |de vazamento eventual (valvula registros, dispositivos de medigao

por escapamento, gaxetas).

f. Carga e descarga de
inflamaveis liquidos|
contidos em navios,
chatas e batelbes.

Afastamento de 15 metros da beira do cais, durante a operagcdo, com extensao
correspondente ao comprimento da embarcacgao

g. Abastecimento de
aeronaves

Toda a area de operacéao

h. Enchimento  de|Circulo com raio de 15 metros com centro nas bocas de enchimento dos tanques.
vagbes -tanques e

caminhdes-tanques

com inflamaveis

liquidos

i. Enchimento de|Circulo com 7,5 metros centro nos pontos de vazamento eventual (valvula e

€

vagbes-tanques

registros).
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caminhdes-tanques

inflamaveis liquidos, em
locais abertos.

inflamaveis gasosos
liquefeitos.
Circulos com raio de 15 metros com centro nos bicos de enchimentos.

. Enchimento de

gasosos liquefeitos.

Vasilhames com

inflamaveis

l. Enchimento delCirculo com raio de 7,5 metros com centro nos bicos de enchimento
vasilhames com

m. Enchimento de
vasilhames com
inflamaveis liquidos, em
recinto fechado.

Toda a area interna do recinto.

n. Manutencdo de
viaturas-tanques,

bombas e vasilhames
que continham

inflamavel liquido.

Local de operacao, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

0. Desgaseificacao,
decantacdo e reparos|
de vasilhames nao
desgaseificados ou
decantados, utilizados|
no transporte de
inflamaveis.

Local da operacao, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

p. Testes em aparelhos
de consumo de gas e
seus equipamentos.

Local da operacgao, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos extremos

q. Abastecimento de
inflamaveis

Toda a area de operagao, abrangendo, no minimo, Circulo com raio de 7,5 metros
com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com
centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de

7,5 metros de largura para ambos os lados da maquina.

em alta tensao;

NR-10;

e Anexon®°4daNR16

(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)
ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA
1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:
* que executam atividades ou operagdes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados

* que realizam atividades ou operagcbes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a

* que realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensao no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e
seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

+ das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas
areas de risco descritas no quadro | deste anexo.
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1. Nao é devido o pagamento do adicional nas seguintes situagoes:

* nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de consumo em instalagbes ou equipamentos
elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizacédo acidental,
conforme estabelece a NR-10;

* nas atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos alimentados por extra
baixa tensao;

* nas atividades ou operacdes elementares realizadas em baixa tensio, tais como o uso de
equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde
que os materiais e equipamentos elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgaos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as normas internacionais
cabiveis.

1. O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢cao permanente para fins de pagamento integral do
adicional de periculosidade nos meses em que houver exposi¢ao, excluida a exposicdo eventual,
assim considerado o caso fortuito ou que nao faga parte da rotina.

2. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP

3. 1. Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgdo, operagao e
manutencado de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tens&o integrantes do SEP:

*+ Montagem, instalagido, substituicdo, conservacao, reparos, ensaios e testes de: verificagao,
inspecao, levantamento, supervisdo e fiscalizagdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres,
chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensao,
religadores, seccionalizadores, Carrier (onda portadora via linhas de transmissdo), cruzetas, relé e
braco de iluminagao publica, aparelho de medicao grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres,
postes e estrutura de sustentacio de redes e linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;
* Corte e poda de arvores;

» Ligacobes e cortes de consumidores;

« Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;

*+ Manobras em subestacéo;

» Testes de curto em linhas de transmisséo;

* Manutencao de fontes de alimentacao de sistemas de comunicacao;

* Leitura em consumidores de alta tenséo;

» Afericdo em equipamentos de medigao;

* Medidas de resisténcias, langamento e instalacdo de cabo contrapeso;

* Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes induzidas;

+ Testes elétricos em instalagbes de terceiros em faixas de linhas de transmissdo (oleodutos,
gasodutos etc.);

* Pintura de estruturas e equipamentos;

» Verificagdo, inspecao, inclusive aérea, fiscalizagao, levantamento de dados e supervisdo de
servigos técnicos;

* Montagem, instalagao, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos, transformadores,
disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo, transformadores para
instrumentos, cabos subterrdneos e subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e
isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

* Construgao civil, instalagcéo, substituicio e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos, condutos,
canaletas, galerias, tuneis, caixas ou pogos de inspecao, camara

* Medicdo, verificacdo, ensaios, testes, inspecgao, fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdes de servigos técnicos.

1. 2. Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgdo, operagcdo e
manutenc¢ao nas usinas, unidades geradoras, subestagdes e cabinas de distribuicdo em operagoes,
integrantes do SEP:

*+ Montagem, desmontagem, operagao e conservacao de: medidores, relés, chaves, disjuntores e
religadoras, caixas de controle, cabos de forca, cabos de controle, barramentos, baterias e
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reatores, reguladores,

demais instalagoes;

* Ensaios, testes, medicdes, supervisao,

carregadores, transformadores, sistemas anti-incéndio e de resfriamento, bancos de capacitores,
equipamentos eletronicos, eletromecanico e eletroeletrénicos,
para-raios, areas de circulacao, estruturas-suporte e demais instalagbes e equipamentos elétricos;

* Construgdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos, estruturas, condutos e

painéis,

»  Servigos de limpeza, pintura e sinalizagao de instalagdes e equipamentos elétricos;
fiscalizagbes e
equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicagdes e tele controle.

levantamentos de circuitos e

ATIVIDADES

AREAS DE RISCO

Atividades, constantes no item 4.1, de construgio,
operacao e manutencao de redes de linhas aéreas
ou subterraneas de alta e baixa tensao integrantes
do SEP, energizados ou desenergizados, mas com
possibilidade de energizacdo acidental ou por falha
operacional.

1. Estruturas, condutores e equipamentos de
linhas aéreas de transmissdo, subtransmissao e
distribuicdo, incluindo plataformas e cestos
aéreos usados para execucao dos trabalhos;

2. Patio e salas de operacgao de subestacgoes;

3. Cabines de distribuicao;

4. Estruturas, condutores e equipamentos de
redes de tracdo elétrica, incluindo escadas,
plataformas e cestos aéreos usados para
execucgao dos trabalhos;

5. Valas, bancos de dutos, canaletas,
condutores, recintos internos de caixas, pogos de
inspecao, camaras, galerias, tuneis, estruturas
terminais e aéreas de superficie correspondentes;
6. Areas submersas em rios, lagos e mares.

Atividades, constantes no item 4.2, de construgao,
operacdo e manutengdo nas usinas, unidades
geradoras, subestagdes e cabinas de distribuicdo em
operacOes, integrantes do SEP, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacao acidental ou por falha operacional.

1. Pontos de medic&o e cabinas de distribuigao,
inclusive de consumidores;

2. Salas de controles, casa de maquinas,
barragens de usinas e unidades geradoras;

3. Patios e salas de operagdes de subestacoes,
inclusive consumidoras.

Atividades de inspecgao, testes, ensaios, calibragio,
medicdo e reparos em equipamentos e materiais
elétricos, eletrbnicos, eletromecanicos e de
seguranca individual e coletiva em sistemas elétricos
de poténcia de alta e baixa tensio.

1. Areas das oficinas e laboratérios de testes e
manutencao elétrica, eletrbnica e eletromecanica
onde sao executados testes, ensaios, calibragao
e reparos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizacéo acidental;

1. Sala de controle e casas de maquinas de
usinas e unidades geradoras;

2. Patios e salas de operacdo de subestacoes,
inclusive consumidoras;

3. Salas de ensaios elétricos de alta tensao;

4. Sala de controle dos centros de operacdes.

Atividades de treinamento em equipamentos ou

. ~ . . 1. Todas as areas descritas nos itens
instalagbes integrantes do SEP, energizadas ou .
; o2 anteriores.
desenergizadas, mas com possibilidade de
energizacao acidental ou por falha operacional.
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Avaliagcao das condigoes
ambientais
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UNIDADE
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo
Cargo Diretor do Sistema de Frotas GFIP: 00

Efetua o langamento de dados e informagbes da frota municipal. Realiza rotinas administrativas e
burocraticas. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Transporte e Politica Urbana GFIP: 00

Realiza atividades de gestdo de frotas de veiculos leves e pesados, verifica a necessidade de
manutencdes e reparos, entrega de veiculos nas oficinas terceirizadas. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,

higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Setor: Portaria
Cargo Coordenador de Obras GFIP: 00

Realiza o monitoramento e a conservacao do patriménio. Aplica atendimento ao publico. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.
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GHE

02 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza (Insalubre)

Setor: Conservacao e Limpeza

Cargo Coordenador de Limpeza Urbana

GFIP: 04

Realiza a conservacgao e limpeza de sanitarios de uso coletivo de alto fluxo de pessoas. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza

Quimico

(Insalubre)

Identificacao

Caédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar em contato com a pele, reag¢des alérgicas na pele e oculares
graves.

Fontes ou
circunstancias

Produto de limpeza, sabao, detergente

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que ndo foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢do a agentes de natureza, na data
da avaliagdo, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencéo e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protegao
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Respirador PFF2
Treinamentos de seguranca, utilizacao correta e higienizagao dos EPI's
Medidas obrigatorios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS

administrativas

(Ficha com Dados de Seguranca) ter atengcéo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Acgdes necessarias

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de
seguranca obrigatoria.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,

Orientacao o registro, o treinamento obrigatério dos EPls, além de observar os exames
médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.
Norma Regulamentadora - NR 1

Observagio: Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Bioldgico

Identificagao

Cadigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.007 Trabalhos em Banheiros de Alta Circulagao

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagcdo e gerenciamento das medidas de
controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Viroses, infecgdes, micoses de pele.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliagédo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus
ao recebimento de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencgéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC
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Calgado EVA
Luva de latex
Oculos de protegao

Medidas Treinamentos de seguranca, utilizacdo correta e higienizagao dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo.

administrativas Realizar treinamentos das NR s 01 e 06

Treinamentos de Conscientizagdo de uso, guarda e higienizagédo dos EPI's
Acdes necessarias Treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras.
Fornecer equipamentos de protecao individual conforme descrito no PGR.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
o registro, o treinamento e a higienizagao obrigatéria dos EPI's obrigatérios,
além de observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente
nocivo.

Orientacao

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Observacao: Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

(Insalubre)

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Outros Agentes Quimicos Nao N&o possui aposentadoria especial
Normatizados

Agente biolégico

Trabalhos em Banheiros de Alta Possui aposentadoria especial de 25 anos
Circulagao

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
03 - Servidores do Setor de Veiculos Leves

Setor: Transporte ‘
Cargo Superintendente de Transito e Transporte GFIP: 00

Atua no transporte de servidores publicos, conduz a unidade de tratamento de saude. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Veiculos Leves

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
04 - Servidores do Setor de Jardinagem Bragal

Setor: Jardinagem

Cargo Jardineiro

GFIP: 00

Realiza atividades de varricdo de vias publicas e a rastelagem. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 04 - Servidores do Setor de Jardinagem Bracgal

Fisico

Identificagao

Cadigo eSocial

09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Radiagbes nao ionizantes

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,

Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;
Vestimentas de protecao UV;
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Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocéo de diadlogos de seguranga com temas pertinentes.

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacgao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 04 - Servidores do Setor de Jardinagem Bragal

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
05 - Servidores do Setor de Exumacgéao e Sepultamento

Setor: Cemitério Municipal
Cargo Coveiro GFIP: 04

Atua com atividades de manutencao e conservagao do cemitério municipal. Realiza a varricdo do local,
sepultamentos e exumacao de corpos. Executa tarefas correlatas a fungcao conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Cargo Pedreiro GFIP: 04

Atua com atividades de manutengéo e conservacao do cemitério municipal. Realiza a varrigdo do local,
sepultamentos e exumacao de corpos. Executa tarefas correlatas a funcao conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 05 - Servidores do Setor de Exumacgao e

Fisico

Sepultamento
Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Cdédigo eSocial

09.01.001

Radiagbes nao ionizantes

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolagcdo e Exaustdo Térmica, Desidratacao,

Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acgdes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperagao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagéao: Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
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Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Identificagao

Cdédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

Quimico 05.01.001 Cimento Portland
Fundamentagio legal ,:uz\;all\il?_\gjo do agente nocivo tem como funcéao legal a Portaria 3.214/78 em

Atividades sem implementagdo e gerenciamento das medidas de controle
podem o agente nocivo ter efeitos que prejudicardo futuramente a saude do
servidor.

Efeitos potenciais

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites, Irritabilidade dos olhos, Alergias e Irritagdes
Respiratdrias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Probabilidade

Severidade Matriz NR-01

Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢ao a agentes de natureza, na data
da avaliagao, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Conclusao

Prevencao e controle

Medidas coletivas

(EPC) Sinalizagao de seguranca

Bota de PVC
Creme de protecao para as maos

Medidas individuais Luva de latex

(EPI) -
Oculos de seguranca
Respirador PFF 1
Medidas Realizar os treinamentos e conscientizagdo de segurancga sobre o agente

administrativas nocivo.

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservacgao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Instalar sinalizagdo de seguranga com uso obrigatério de EPI.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Acoes necessarias
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Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de

Orientacao

seguranga.

Norma Regulamentadora NR 01
Observacgao: Norma Regulamentadora NR 15

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Biologico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

Trabalho de exumagao de corpos e manipulagao

03.01.004 de residuos de animais deteriorados

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 15, anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Risco de exposicdo a agentes bioldgicos patogénicos presentes em corpos
humanos exumados, como bactérias e virus. Potencial contaminacdo por
fluidos corporais, como sangue e fluidos teciduais, que podem transmitir
doencas infecciosas.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicado, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencgao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC

Luva de latex

Oculos de protegao

Respirador semi facial com filtro

Medidas
administrativas

Estabelecer rotinas de limpeza, desinfecg¢ao e higienizagao das areas e
ferramentas;
Promover treinamentos peridédicos e capacitagdes.

Acgdes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementacéo de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
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bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagado dos EPI's obrigatodrios, além de
observar os exames médicos obrigatorios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.

Orientacao

Norma Regulamentadora NR 01
Observacéao: Norma Regulamentadora NR 15, anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 05 - Servidores do Setor de Exumacgao e Sepultamento

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Trabalho de exumacgao de corpos e Possui aposentadoria especial de 25 anos
manipulagao de residuos de animais
deteriorados

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
06 - Servidores do Setor de Manutencgao Predial (Elétrica)

Setor: Manutencao Elétrica

GFIP: 00

Realiza atividades de instalacao e reparos de rede elétrica, manutencéo de painéis de comando, contato
e operagao com rede de baixa, média e alta tensdo. Executa tarefas correlatas a funcao conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Cargo Técnico de Eletricidade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 06 - Servidores do Setor de Manutenc¢ao Predial
(Elétrica)

Identificagao

Caodigo eSocial
09.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Perigo/Fator de Risco

Fisico Radiacdes nao ionizantes

Fundamentacao legal

Efeitos potenciais

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica,
Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Desidratacéo,

Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Probabilidade

Perfil de exposicao

Severidade Matriz NR-01

Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser

Conclusao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencéo e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizacao.

Acodes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperagao;
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Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de protecao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao

Promogao de dialogos de seguranga com temas pertinentes.

Observagao:

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Inespecifico

Identificagao
Caédigo eSocial

09.01.001 Eletricidade

Perigo/Fator de Risco

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 10
Norma Regulamentadora NR 16
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a integridade fisica do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Possiveis queimaduras cutaneas, lesées em nervos, 6rgaos internos ou
similares.

Fontes ou
circunstancias

Painel de controle, barramento, chave, interruptor, disjuntor, fusivel -
equipamento elétrico

Condutor - equipamento elétrico

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater sério/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "PERICULOSA", eis que foi constatado
indicios e exposigao atividades e operagdes perigosas com energia elétrica na
data da avaliagdo, que por sua intensidade, duracéo e frequéncia permita o
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-16, fazendo jus ao
recebimento de 30% do salario base ou outro indice que for fixado por
convencgao coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencgao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagéo de bloqueio
Sistema de bloqueio e etiquetagem (Lockout/Tagout)
Placas de adverténcia
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Medidas individuais
(EPI)

Calgado Isolante
Capacete de seguranca
Luva de Vaqueta

Luva de borracha isolante
Oculos de seguranca

Medidas
administrativas

Realizar Analise Preliminar de Risco (APR) antes de cada servico;

Garantir que servigos elétricos s6 sejam executados com permissao de
trabalho (PT)

Garantir que somente trabalhadores autorizados e capacitados executem
atividades elétricas, conforme NR-10;

Promover treinamentos periddicos sobre riscos elétricos, primeiros socorros e
combate a incéndio;

Acoes necessarias

Implementar sinalizagao de seguranga e bloqueio fisico de areas energizadas;
Utilizar etiquetas e placas de adverténcia ( Perigo Alta Tensdo , Somente
Pessoal Autorizado );

Delimitar areas de trabalho com cones, fitas e barreiras.

Uso obrigatorio dos EPI s e treinamento de uso, guarda e conservagéo, além
do registro.

Orientacao

Realizar inspeg¢oes periédicas em cabos, painéis, tomadas, aterramentos e
dispositivos de protecao e a promogao de dialogos de seguranca.

Observagao:

Norma Regulamentadora - NR 16.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 06 - Servidores do Setor de Manutengao Predial (Elétrica)

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

Eletricidade

Nao possui aposentadoria especial
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GHE
07 - Servidores do Setor de Engenharia e Fiscalizagao

Setor: Engenharia ‘
Cargo Engenheiro Civil GFIP: 00

Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas, elaborar projetos
urbanisticos,

elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos, realizar, em laboratdrios especializados
estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento de matérias-primas, processos de
industrializacdo ou de aplicacado de produtos variados, distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos
topograficos e hidrométricos, fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros
cartograficos, elaborar laudo de avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoéveis. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranga, saude, higiene, qualidade e preservacado ambiental.

Setor: Supervisao e Fiscalizagao

Cargo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura GFIP: 00

Realiza o planejamento e distribuicdo de tarefas, acompanha em obras, realiza compras e pagamentos,
participa de reunides e eventos. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Cargo Superintendente de Veiculos Pesados GFIP: 00

Realiza a fiscalizagdo e supervisdo de obras publicas, delega atividades. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 07 - Servidores do Setor de Engenharia e
Fiscalizacao

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal  |Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratacao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiacéao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao

LTCAT

34



MM cle

® LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho ) 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acgdes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéo;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observagéao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 07 - Servidores do Setor de Engenharia e Fiscalizagao

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
08 - Servidores do Setor de Rogada de Areas Verdes

Setor: Manutencao Geral
Cargo Coordenador de Obras GFIP: 04

Auxilia em atividades diversas. Zela pelo patrimonio, executa atividades de rogada com uso da rogadeira.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Rocada de Areas Verdes
Cargo Operario GFIP: 04

Realiza atividades de rogcada em areas verdes, e em vias publicas em geral. Zela pela manutencao e
conservacdo de maquinas e equipamentos diversos. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Setor: Supervisao e Fiscalizagao
Cargo Superintendente de Obras GFIP: 04

Realiza o acompanhamento de obras na zona rural com atividades de fiscalizagdo e supervisao. Executa
a operacao da rocgadeira costal. Executa tarefas correlatas a funcao conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Especificacéo dos perigos/fatores de risco - GHE 08 - Servidores do Setor de Rogada de Areas
Verdes

Identificagao

Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustao Térmica, Desidratacao,
Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fundamentagao legal

Efeitos potenciais

Possiveis les6es ou Dor de cabega, vertigens, possiveis queimaduras na pele, manchas na pele,
agravos a saude desidratacao, insolagéo e similares.
Fontes ou Radiacéao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
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Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizacao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperagao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao

Recomendado o uso protetor solar nas atividades em que esta exposto a luz
solar.

Observagao:

NHO - 06.

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1

Norma de Higiene Ocupacional NHO 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantacéo e gerenciamento das medidas de
controle, podera o agente nocivo ter efeitos potenciais que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Podem causar diminuigcao progressiva e irreversivel da audicao, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade.

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater moderado/habitual.

LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
Severidade Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo Pouco Provavel Toleravel

Verificadas as atividades e condi¢des de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico "INSALUBRES EM GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido a exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

OBS: O uso de equipamentos de protecao individual de forma correta,
atendendo os dispositivos da NR01 em consonancia com a NR06, podera
descaracterizar a insalubridade da atividade exercida pelo trabalhador.

Conclusao

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Dosimetro
OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de acao LT
27/01/2026 90.16 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de capacitagdo aos servidores e a conscientizagéo,
estabelecer pausas regulares.

Acoes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservacgao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO

Monitoramento dos niveis de ruido;

Instalar sinalizagdo de seguranga com uso obrigatério de EPI

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de
seguranga.

Observacgao:

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fisico

Identificagao

Cadigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.002 Vibracgao localizada de méo e braco

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Norma regulamentadora - NR 15, anexo 8

Norma regulamentadora - NR 09.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesoes ou

Problemas decorrentes de mudangas musculoesqueléticas, alteracbes

LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

27/01/2026

agravos a saude

vasculares no sistema cardiaco com aumento da intensidade de sintomas
como o coragao, efeitos psicolégicos, criagdo de trabalho permanente,
disturbios visuais turva, efeitos de problemas gastrointestinais e disturbios de
orgdos gastrointestinais, inclusive comprometimento dos copos e da
degeneracgio gradativa do tecido muscular e nervoso.

Meio de Propagacao

Conducao

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e condi¢bes de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico "INSALUBRES EM GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragao do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
16/04/2024 7.11 m/s2 2.50 m/s2 5.00 m/s2
Prevencgao e controle
Medidas Executar o planejamento e organizagao das atividades;

administrativas

Capacitacoes e treinamentos;
Implantagéo de rodizio de tarefas.

Acoes necessarias

Realizar o monitoramento periédico do agente nocivo;

Limitar a jornada de uso das ferramentas vibratérias (pausas regulares a cada
periodo de operagao);

Manutencéo e inspecéo dos equipamentos

Adocao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam

Orientacao i e . ~ o
reduzir a exposi¢ao a vibragdes mecanicas.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09
Observacao: Norma regulamentadora - NR 15, anexo 8

Norma regulamentadora - NR 09.
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Quimico

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Poeiras Vegetais e Minerais

LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

27/01/2026

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Efeitos potenciais

Problemas, silicose, alergias.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Problemas, silicose, alergias.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/habitual.

Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco
Moderado Habitual
Verificadas as atividades e as condi¢oes de trabalho, concluimos: devem ser
classificada como atividade "NAO INSALUBRE" , eis que nao foi indicios e
Conclusio exposicao, ao risco QUIMICO, na data da avaliagao, que por sua intensidade,

duracao e frequéncia permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua
NR - 15, ndo fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por
coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencéo e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Ventilacao local exaustora

Medidas individuais
(EPI)

Respirador PFF 1

Medidas
administrativas

Treinamentos, utilizagéo correta e higienizagéo dos EPI's obrigatorios para o
agente nocivo.

Acoes necessarias

Umidificagdo das vias para protegao contra poeiras e programas de protegao
contra poeira.

Orientacao

Umidificagao das vias para protegao contra poeiras e programas de protegao
contra poeira.

Observagao:

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE 08 - Servidores do Setor de Rocada de Areas Verdes

Agente fisico

Radiagoes nao ionizantes

Nao possui aposentadoria especial

Ruido

Possui aposentadoria especial de 25 anos

Vibracgao localizada de mao e braco

Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Poeiras Vegetais e Minerais

Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente ergonémico

LTCAT
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
09 - Servidores do Setor de Capina Bragal

Setor: Capina ‘
Cargo Operario GFIP: 00

Realiza atividades de capina, perfuragcdoes e escavagbes com uso de ferramentas manuais. Executa
tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Servente de Obras e Servigos GFIP: 00

Realiza atividades de capina, perfuragdes e escavagdes com uso de ferramentas manuais. Executa
tarefas correlatas a fungcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de

saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 09 - Servidores do Setor de Capina Bragal

Identificagao

Caédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacgdes nao ionizantes
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09
Fundamentacdo legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes
Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesdes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiacéo ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01

LTCAT
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Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
Conclusao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais ~ Boné Arabe
(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

Revezar tarefas;

administrativas . C
Treinamentos e Conscientizagao.

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Acdes necessarias Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promogao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacgao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 09 - Servidores do Setor de Capina Bracal

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

LTCAT
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GHE
10 - Servidores do Setor Veiculos Pesados

Setor: Transporte
Cargo Motorista - Carteira D GFIP: 04

Realiza o transporte de pacientes e alunos, com uso de veiculos leves e pesados. Zela e conserva o
veiculo. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Transporte de Cargas
Cargo Motorista - Carteira D GFIP: 04

Realiza o transporte de materiais e residuos solidos diversos, com uso de caminhdo basculante. Zela
pela conservagcdo e manutengao do veiculo. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda.
Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao

ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 10 - Servidores do Setor Veiculos Pesados

Identificagao
Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Fisico 02.01.001 Ruido

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fundamentacgao legal

Conforme a quantificacédo do risco, ndo existem efeitos potenciais que possam

Efeitos potenciais . :
comprometer agravos a saude do servidor.

Possiveis les6es ou Podem causar irritabilidade, zumbido, dores de cabeca, estresse, falta de
agravos a saude concentracao e similares.

Meio de Propagacao Via aérea

Avaliagao
Critério
Quantitativo
Perfil de exposicao Exposicao em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao
Reversivel Severo Pouco Provavel Toleravel

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que ndo constatado
Conclusao indicios de exposicdo, ao risco FiSICO, na data de sua avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao

Empresa Técnica utilizada Equipamento

LTCAT
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MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Dosimetro

OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
27/01/2026 81.89 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencao e controle
Medidas Treinamentos e Conscientizagdo do agente nocivo.

administrativas

Acoes necessarias

Realizar o monitoramento regular do agente nocivo;
Fazer exame obrigatérios conforme determinagdo do PCMSO

Orientacao Realizar orientag¢des e treinamentos.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fisico

Identificagcao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.003 Vibragao de corpo inteiro - aren

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagoes.
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma Regulamentadora NR 09 anexo 1

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar danos no sistema musculoesquelético, como lombalgia,
hérnia de disco e desgaste das articulagdes. Também pode afetar o sistema
nervoso, circulatério e érgaos internos, além de provocar fadiga e redugao
da atencao,

Fontes ou
circunstancias

Sistemas de suspenséao

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que nio constatado
indicios de exposicao, ao risco FiSICO, na data de sua avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, ndo fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao

LTCAT
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administrativas

Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragao do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
28/01/2026 0.88 m/s? 0.50 m/s? 1.10 m/s?
Prevencao e controle
Medidas Realizar treinamentos e Conscientizacao aos servidores, implantar pausas,

intervalos regulares para descanso e alongamento da musculatura.
Realizar treinamento de NR-01

Acgdes necessarias

Avaliagdo periodica da exposigao.

Adogéao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposicao a vibracbes mecanicas.

Garantir que veiculos e maquinas estejam em bom estado, com suspensao,
pneus e assentos regulados e funcionando corretamente.

Implantar dialogos de seguranga com orientagdo aos servidores quanto aos

Orientacao riscos decorrentes da exposicdo a vibracdo e a utilizacdo adequada dos
equipamentos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 01
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Observagao: Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma Regulamentadora NR 09 anexo 1
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 10 - Servidores do Setor Veiculos Pesados

Agente fisico

Ruido

Nao possui aposentadoria especial

Vibragao de corpo inteiro - aren

Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

LTCAT
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GHE

11 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria

Setor: Carpintaria

Cargo Carpinteiro

GFIP: 04

Executa cortes e 0 manuseio de maquinas e equipamentos. Realiza reformas, atividades de carpintaria
em geral. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagcéo ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 11 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria

Fisico

Identificagao
Caédigo eSocial
02.01.001

Perigo/Fator de Risco
Ruido

Fundamentacéao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma de Higiene Ocupacional NHO 01

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagcéo e gerenciamento das medidas de
controle, podera o agente nocivo ter efeitos potenciais que prejudicara
futuramente a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar diminuigao progressiva e irreversivel da audi¢ao, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade.

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e condi¢des de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico "INSALUBRES EM GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

OBS: O uso de equipamentos de protec¢ao individual de forma correta,
atendendo os dispositivos da NR01 em consonancia com a NR06, podera
descaracterizar a insalubridade da atividade exercida pelo trabalhador.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL

Quantitativa

Audiodosimetro
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Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
27/01/2026 91.96 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagéo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de capacitagdo aos servidores e a conscientizagéo,
estabelecer pausas regulares.

Acoes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservagéao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Monitoramento dos niveis de ruido;

Instalar sinalizagdo de seguranga com uso obrigatério de EPI;

Realizar treinamento das NR s 01 e 06.

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de

Orientacao
seguranca.
Norma Regulamentadora NR 01;
5 Norma de Higiene Ocupacional NHO 01;
Ob :
servagao Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Poeiras Vegetais e Minerais

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Efeitos potenciais

Problemas, silicose, alergias.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar irritacdo das vias respiratérias, como tosse e dificuldade
respiratoria, além de contribuir para o desenvolvimento de doengas
respiratdrias crénicas.

Fontes ou
circunstancias

Madeira (toro, madeira serrada, pranchao, poste, barrote, ripa e produto de
madeira)

Poeira de madeira

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco

Moderado

Habitual

LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
Verificadas as atividades e as condi¢bes de trabalho, concluimos: devem ser
classificada como atividade "NAO INSALUBRE", eis que nao foi indicios e
Conclusio exposicao, ao risco QUIMICO, na data da avaliagdo, que por sua intensidade,

duracéo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua
NR - 15, nao fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por
coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Data da medicao Medicao Nivel de agao LT
25/02/2026 3.08 mg/m3 0.00 mg/m3 4.00 mg/m3

Prevencao e controle

Medidas coletivas

Ventilacao local exaustora

administrativas

(EPC)

Medidas individuais .

(EPI) Respirador PFF2

Medidas Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatorios

para o agente nocivo.

Acoes necessarias

Avaliagdo minuciosa dos riscos, implementacéo de controles de engenharia e
administrativos, fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), monitoramento regular da qualidade do ar, praticas
adequadas de higiene pessoal e exames médicos peridédicos abrangentes
sobre o0s riscos associados.

Para que nao comprometa a saude do servidor orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagcédo dos EPI's obrigatorios, além de

Orientagao
: ¢ observar os exames médicos obrigatdrios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Observagao: Norma Regulamentadora - NR 15, anexo 12.

Acidente

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Probabilidade de Incéndio

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora - NR 23.

Instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais
(CBMMG)

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Possiveis danos a integridade fisica do trabalhador e danos materiais.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar intoxicagao, irritagao das vias respiratérias, queimaduras,
asfixia e similares.

Fontes ou
circunstancias

Material Inflamavel
Maquinas e Equipamentos

Avaliagao

LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢coes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade de "GRAU DE RISCO MODERADO".

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Extintores adequados e sinalizados
Sinalizagdo de Seguranga

Medidas
administrativas

Realizar treinamento obrigatério de NR-23 e a conscientizagado dos servidores.

Acoes necessarias

Executar a instalagao dos extintores de incéndio, manutencdes e inspecoes;
Organizagcao do ambiente de trabalho e limpeza, nao armazenar combustiveis
em locais improprios.

Promover dialogos de seguranca e demais orientacdes corretas e acbes em

Orientaca
rientagao caso de sinistro.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora - NR 23.
Observacgao: Instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais

(CBMMG)
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 11 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria

Agente fisico

Ruido

Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Poeiras Vegetais e Minerais Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

Probabilidade de Incéndio Nao possui aposentadoria especial

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

LTCAT
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GHE
12 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Pintura Predial) Insalubre

Setor: Construgao Civil

Cargo Pedreiro - Operario GFIP: 04

Realiza atividades de construcao civil em geral, realiza reformas e construgbes, prepara o concreto e
aplica. Atua com pintura manual com uso de rolos e pincéis. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Servente de Obras e Servigos - Operario GFIP: 04

Realiza atividades de construcado civil em geral, realiza reformas e construgdes, prepara o concreto e
aplica. Atua com pintura manual com uso de rolos e pincéis. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 12 - Servidores do Setor de Construc¢ao Civil
(Pintura Predial) Insalubre

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiag&o ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
Conclusao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais Boné Arabe

LTCAT
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(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

administrativas

Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizacao.

Acgdes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de protegao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatdrios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promoc¢ao de didlogos de segurangca com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacgéo: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Quimico

Identificacao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Aguarras mineral (Thinner/Solvente de Stoddard)

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacao e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar irritacdes de vias respiratérias; Irritagcao e dermatite em contato
com a pele;
Nauseas, vomitos e dor abdominal em caso de ingestao.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas como atividades e como condi¢des de trabalho, concluimos que:
devem ser classificados como risco quimico "INSALUBRES EM GRAU
MAXIMO", 40% do SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposigdo, com
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR - 15, Anexo 13. Entretanto o
codigo de ocorréncia da GFIP, deve ser 04 (QUATRO), conforme o manual
SEFIP, FAZENDO JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS.

Prevencao e controle

Medidas coletivas

Sinalizagédo de seguranga

LTCAT
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(EPC)

Medidas individuais
(EPI)

Creme de protecéo para as maos
Luva nitrilica

Oculos de seguranca

Respirador semi facial com filtro

Medidas
administrativas

Realizar treinamento e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Segurancga) atualizada e acessivel aos
trabalhadores.

Acoes necessarias

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Fornecer os EPI s obrigatorios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizagdo, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustdo adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario do solvente;

Orientaca
rientagao Implementar rodizio de tarefas ou limite de tempo de exposi¢cédo para reduzir
contato continuo;
Norma Regulamentadora NR 01
Observacgao: Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Quimico

Identificacao

Caédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Cimento Portland

Fundamentagao legal

A avaliacado do agente nocivo tem como funcéo legal a Portaria 3.214/78 em
suas NR's.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem o agente nocivo ter efeitos que prejudicardo futuramente a saide do
servidor.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites, Irritabilidade dos olhos, Alergias e Irritacbes
Respiratodrias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condig()es de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢ao a agentes de natureza, na data

Conclusao R . . ~ . RSN
da avaliagao, que por sua intensidade, duracao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que n&o seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.
LTCAT
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Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagédo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC

Creme de protecao para as maos
Luva de latex

Oculos de seguranca

Respirador PFF 1

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos e conscientizagdo de segurancga sobre o agente
Nocivo.

Acoes necessarias

Implantar as medidas de segurang¢a, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservacgao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Instalar sinalizagdo de seguranga com uso obrigatério de EPI.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de

Orientacao
seguranca.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagao: Norma Regulamentadora NR 15
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Particulados (insoluveis ou de baixa solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 15, anexo12.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar irritacdo das vias respiratérias, como tosse e dificuldade
respiratdria, além de contribuir para o desenvolvimento de doencas
respiratorias cronicas.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Nao se Aplica

Nao Exposto Nao Aplica

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificada como atividade "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi indicios e
exposicdo, ao risco QUIMICO, na data da avaliagdo, que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua
NR - 15, ndo fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por
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coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
para o agente nocivo.

Acgdes necessarias

Avaliacdo minuciosa dos riscos, implementagdo de controles de engenharia e
administrativos, fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), monitoramento regular da qualidade do ar, praticas
adequadas de higiene pessoal e exames médicos periddicos abrangentes
sobre os riscos associados.

Para que nao comprometa a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagdo dos EPI's obrigatorios, além de

Orientagdo observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Observagao: Norma Regulamentadora - NR 15, anexo 12.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Tintas a Base de Esmalte

Fundamentacao legal

A avaliagcao do agente nocivo tem como funcgéao legal a Portaria 3.214/78 em
sua Norma Regulamentadora 15, anexo 13.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor se nao fizer o uso correto dos EPI's
obrigatdrios.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar reagdes alérgicas e irritagdes em contato com a pele ou olhos.

Fontes ou
circunstancias

Tinta Esmalte

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas como atividades e como condi¢des de trabalho, concluimos que:
devem ser classificados como risco quimico "INSALUBRES EM GRAU
MEDIO", 20% do SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposi¢do, com
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR - 15, Anexo 13. Entretanto o
codigo de ocorréncia da GFIP, deve ser 04 (QUATRO), conforme o manual
SEFIP, FAZENDO JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS.

Prevencgao e controle

Medidas coletivas

Lava-olhos

LTCAT
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(EPC) Sinalizagcao de seguranca
Avental de PVC
Bota de PVC
Medidas individuais Creme de protecao para as maos
(EPI) Luva nitrilica
Oculos de seguranca
Respirador PFF2
Medidas Realizar treinamento e conscientizagao;

Manter a FDS (Ficha de Dados de Segurancga) atualizada e acessivel aos

administrativas trabalhadores.

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Acdes necessarias Fornecer os EPI s obrigatérios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizacao, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustdo adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario do solvente;

Implementar rodizio de tarefas ou limite de tempo de exposicido para reduzir
contato continuo;

Orientacao

Norma Regulamentadora NR 01
Observagao: Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 12 - Servidores do Setor de Construgéo Civil (Pintura

Predial) Insalubre

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Aguarras mineral (Thinner/Solvente Possui aposentadoria especial de 25 anos
de Stoddard)

Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Particulados (insoltuveis ou de baixa | Nao possui aposentadoria especial
solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Tintas a Base de Esmalte Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
13 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Pintura Predial e Esgoto)

Setor: Construgao Civil
Cargo Operario GFIP: 04

Realiza atividades de construgéo civil em geral. Reparos, executa a limpeza de galerias e redes de
esgoto. Realiza atividades de pintura com uso de rolos e pincéis. Executa tarefas correlatas a fungao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Pedreiro GFIP: 04

Realiza a construgdo e reformas em alvenaria em geral, incluindo pintura com uso de rolo e pincel.
Instala portas e janelas, atua com reformas em galerias de rede de agua e esgoto. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo Servente de Obras e Servigos GFIP: 04

Realiza atividades de construgcéo civil em geral. Reparos, executa a limpeza de galerias e redes de
esgoto. Realiza atividades de pintura com uso de rolos e pincéis. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 13 - Servidores do Setor de Construc¢ao Civil
(Pintura Predial e Esgoto)

Identificagao
Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco
Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09
Fundamentacao legal |Norma Regulamentadora 15 Anexo 7
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes
Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater leve/habitual.
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Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observagéao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco
Umidade

09.01.001

Fundamentagao legal

Portaria 3.214/78 na Norma Regulamentadora NR - 15 anexo 10.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar problemas no aparelho respiratério, quedas, doengas de pele,
doencas circulatorias e similares.

Fontes ou
circunstancias

Areas Alagadas ou encharcadas

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
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classificadas como atividade "INSALUBRES GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE eis que foi indicios e exposicdo, ao risco
FiSICO, na data da avaliacao, que por sua intensidade, duracao e frequéncia
permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR - 15 anexo 10,
fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC
Luva de latex
Macacao de Saneamento

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos de segurancga, uso dos EPIls obrigatdrios e Dialogo
Semanal de Segurancga (DSS).

Acoes necessarias

Executar as atividades com atencdo, se necessario realizar a sinalizagdo de
seguranca do local.

Orientacao Realizar rodizio de trabalhadores na execu¢ao das atividades.
A avaliacdo do agente nocivo tem como fundamentacédo legal a Portaria
Observacgao: 3.214/78.

Norma Regulamentadora NR - 15 anexo 10.

Quimico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Aguarras mineral (Thinner/Solvente de Stoddard)

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacado e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar irritacdes de vias respiratérias; Irritagcdo e dermatite em contato
com a pele;
Nauseas, vOmitos e dor abdominal em caso de ingestao.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas como atividades e como condi¢des de trabalho, concluimos que:
devem ser classificados como risco quimico "INSALUBRES EM GRAU
MAXIMO", 40% do SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposigdo, com
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR - 15, Anexo 13. Entretanto o
codigo de ocorréncia da GFIP, deve ser 04 (QUATRO), conforme o manual
SEFIP, FAZENDO JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS.
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Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagédo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Creme de protecao para as maos
Luva nitrilica

Oculos de seguranca

Respirador semi facial com filtro

Medidas
administrativas

Realizar treinamento e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Seguranca) atualizada e acessivel aos
trabalhadores.

Acoes necessarias

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Fornecer os EPI s obrigatorios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizagao, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustido adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario do solvente;

ientacs
Orientagdo Implementar rodizio de tarefas ou limite de tempo de exposi¢do para reduzir
contato continuo;
Norma Regulamentadora NR 01
Observagéao: Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes

Quimico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Cimento Portland

Fundamentacéao legal

A avaliagao do agente nocivo tem como funcgéao legal a Portaria 3.214/78 em
suas NR's.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementagdo e gerenciamento das medidas de controle
podem o agente nocivo ter efeitos que prejudicardo futuramente a saude do
servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites, Irritabilidade dos olhos, Alergias e Irritagdes
Respiratdrias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram

encontrados indicios de quimica e exposi¢do a agentes de natureza, na data
da avaliagao, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
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quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagcao de seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC

Creme de protecao para as maos
Luva de latex

Oculos de seguranca

Respirador PFF 1

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos e conscientizagdo de segurancga sobre o agente
nocivo.

Acoes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservagao e
higienizagao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Instalar sinalizacdo de seguranga com uso obrigatério de EPI.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de

Orientacao
seguranga.
Norma Regulamentadora NR 01
Observacéo: Norma Regulamentadora NR 15
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Particulados (insoluveis ou de baixa solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 15, anexo12.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar irritacdo das vias respiratérias, como tosse e dificuldade
respiratoria, além de contribuir para o desenvolvimento de doencas
respiratorias cronicas.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Nao se Aplica

Nao Exposto Nao Aplica

Conclusao

Verificadas as atividades e as cpndigc")es de trabalho, concluimos: devem ser
classificada como atividade "NAO INSALUBRE", eis que nao foi indicios e
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exposicéo, ao risco QUIMICO, na data da avaliagdo, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua
NR - 15, ndo fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por
coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizacdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatdrios
para o agente nocivo.

Acoes necessarias

Avaliagdo minuciosa dos riscos, implementagdo de controles de engenharia e
administrativos, fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), monitoramento regular da qualidade do ar, praticas
adequadas de higiene pessoal e exames médicos periédicos abrangentes
sobre os riscos associados.

Para que ndo comprometa a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higieniza¢do dos EPI's obrigatdrios, além de

Orientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Observacgao: Norma Regulamentadora - NR 15, anexo 12.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Tintas a Base de Esmalte

Fundamentacgao legal

A avaliagédo do agente nocivo tem como fungédo legal a Portaria 3.214/78 em
sua Norma Regulamentadora 15, anexo 13.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor se nao fizer o uso correto dos EPI's
obrigatorios.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar reagdes alérgicas e irritagdes em contato com a pele ou olhos.

Fontes ou
circunstancias

Tinta Esmalte

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Verificadas como atividades e como condigdes de trabalho, concluimos que:
devem ser classificados como risco quimico "INSALUBRES EM GRAU
MEDIO", 20% do SALARIO MINIMO VIGENTE, devido a exposicdo, com

C lusa
onciusao enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR - 15, Anexo 13. Entretanto o
cédigo de ocorréncia da GFIP, deve ser 04 (QUATRO), conforme o manual
SEFIP, FAZENDO JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS.
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Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Lava-olhos
Sinalizacao de seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC

Bota de PVC

Creme de protecao para as maos
Luva nitrilica

Oculos de seguranca

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Realizar treinamento e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Seguranca) atualizada e acessivel aos
trabalhadores.

Acgdes necessarias

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagao
de produtos quimicos perigosos);

Fornecer os EPI s obrigatérios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizagao, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustdo adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario do solvente;

Orientacao
¢ Implementar rodizio de tarefas ou limite de tempo de exposi¢cédo para reduzir
contato continuo;
Norma Regulamentadora NR 01
Observacéao: Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Bioldgico

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Cédigo eSocial

03.01.005 Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Risco de exposi¢ao a agentes bioldgicos patogénicos presentes em fossas e
tanques de esgoto. Potencial contaminagdo por bactérias, virus e produtos
quimicos toxicos, que podem causar infecgoes, intoxicacao e lesdes.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater sério/habitual-permanente.

Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Irreversivel Pouco Provavel
Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
Conclusao ser classificada como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado indicios

e exposicdo, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
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intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 40% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Bota Longa Pvc
Luvas de PVC

AEEIEES 2 W EUEE Macacdo de Saneamento

(EPI) . _

Oculos de protecao

Respirador semi facial com filtro
Medidas Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
administrativas para o agente nocivo.

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranca, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados. Implementacéo de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higieniza¢do dos EPI's obrigatorios, além de

Acoes necessarias

Orientaca
rientacao observar os exames médicos obrigatdrios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Observagéo: Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 13 - Servidores do Setor de Construgao Civil (Pintura

Predial e Esgoto)

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Umidade Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Aguarras mineral (Thinner/Solvente Possui aposentadoria especial de 25 anos
de Stoddard)
Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Particulados (insoluveis ou de baixa | Ndo possui aposentadoria especial
solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Tintas a Base de Esmalte Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico

Trabalhos em galerias, fossas e Possui aposentadoria especial de 25 anos
tanques de esgoto

Agente ergonémico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
14 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Cargo Guarda Patrimonial GFIP: 00

Atua com atividades de vigildancia, monitoramento e rondas. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 14 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos de vigilancia patrimonial com exposi¢ao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica

Inespecifico 09.01.001

Norma Regulamentadora NR 01
Fundamentacdo legal Norma Regulamentadora NR 16
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a integridade fisica do servidor.
Possiveis lesoes ou Pode ocasionar lesbes, Cortes superficiais, escoriagdes e similares.
agravos a saude

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao Exposicao em carater sério/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Fatal ou Incapacitante Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "PERICULOSA", eis que foi constatado
indicios e exposicao a atividades e operagdes perigosas com exposi¢cao a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica na data da avaliagdo, que por
sua intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-16 - Anexo 03, fazendo jus ao recebimento de 30% do
salario base ou outro indice que for fixado por convencdo coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Conclusao

Prevencgao e controle

LTCAT
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Medidas Observar as normas de segurangca da empesa, executando as tarefas com
administrativas atencéo.

Analisar/Verificar os equipamentos e procedimentos de trabalhos antes de
Acoes necessarias inicia-los.

Implantar Dialogos de Seguranca e treinamentos de prevencéo de acidentes.

Andlise e inspecao das ferramentas antes do inicio das atividades, e manter

Orientacgédo atencdo nas areas de riscos existentes, observando o mapa de riscos do
ambiente.
Observagao: Norma Regulamentadora NR 1.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 14 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Trabalhos de vigilancia patrimonial Nao possui aposentadoria especial
com exposicao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica
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GHE

15 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas Pesadas e Agricolas

Setor: Almoxarifado

Cargo Operador de Maquinas

GFIP: 04

Realiza a operacdo de maquinas pesadas diversas, efetua o abastecimento com uso de 6leo diesel com
cerca de 150 litros. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo
as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 15 - Servidores do Setor de Operagcao de Maquinas
Pesadas e Agricolas

Fisico

Identificagao
Cédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Radiac¢des nao ionizantes

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,

Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;

LTCAT

66



_haccrc

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho 27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatdrios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacéo: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Fisico

Identificacao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco
Ruido

02.01.001

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacgbes.
Norma Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagé&o e gerenciamento das medidas de
controle, podera o agente nocivo ter efeitos potenciais que prejudicara
futuramente a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar diminuicao progressiva e irreversivel da audi¢éo, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade.

Fontes ou
circunstancias

Maquinas pesadas

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que n&o constatado
indicios de exposicao, ao risco FiSICO, na data de sua avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, ndo fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

Quantitativa Dosimetro

LTCAT

67



B, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de
M cle Trabalho , 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
Data da medicao Medicao Nivel de agao LT
27/01/2026 78.61 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de seguranca e conscientizagdo aos servidores.
Realizar treinamento de NR-01 e 06

Acoes necessarias

alizar o monitoramento regular do agente nocivo.
Fornecer o Epi obrigatdrio, registrar e treinar sobre o uso adequado guarda,
conservacao e higienizacéo.

Orientacao Realizar didlogo de seguranga e orientagdes sobre o ruido
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 1.
Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fisico

Identificagao
Cédigo eSocial
02.01.003

Perigo/Fator de Risco

Vibracao de corpo inteiro - aren

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar danos no sistema musculoesquelético, como lombalgia,
hérnia de disco e desgaste das articulagdes. Também pode afetar o sistema
nervoso, circulatério e érgaos internos, além de provocar fadiga e redugéao
da atencao.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e condi¢bes de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico "INSALUBRES EM GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento
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L, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de
M cte Trabalho , 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragao do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
27/01/2026 1.12 m/s? 0.50 m/s? 1.10 m/s?
Prevencao e controle
Medidas Realizar treinamentos e Conscientizagao aos servidores, implantar pausas,

administrativas

intervalos regulares para descanso e alongamento da musculatura.
Realizar treinamento de NR-01

Acoes necessarias

Avaliagao periédica da exposicao.

Adocao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposicao a vibragdes mecanicas.

Garantir que veiculos e maquinas estejam em bom estado, com suspensao,
pneus e assentos regulados e funcionando corretamente.

Implantar didlogos de seguranga com orientagdo aos servidores quanto aos

Orientagao riscos decorrentes da exposicdo a vibracdo e a utilizagdo adequada dos
equipamentos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09

Observagao: Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagoes.

Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Quimico

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Cédigo eSocial

01.17.001 Diesel (6leo), combustivel

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora - NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.
Norma Regulamentadora - NR 20.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites de contato, lesdes oculares; problemas respiratérios
e alergias.

Fontes ou
circunstancias

Abastecimento

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢Ges de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRES", eis que nao foi constatado
indicios e exposicao a agentes de natureza quimica, na data da avaliacéo, que
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e , @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de
Mt Trabalho , 27/01/2026
= PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que ndo seja satisfatoriamente
neutralizado com o uso de EPI.

Prevenc¢ao e controle

Creme de protecao para as maos
Medidas individuais Luva nitrilica

(EPI) Oculos de segurancga

Respirador semi facial com filtro

Medidas Realizar treinamento da NR-20 e conscientizacao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Segurancga) atualizada e acessivel aos

dministrati
administrativas trabalhadores.

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Ac¢des necessarias Fornecer os EPI s obrigatérios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizacao, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustdo adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario;

Orientagdo Evitar consumo de alimentos, bebidas ou fumo.
Realizar dialogos de seguranca.
Norma Regulamentadora - NR 01
Observacio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.
Norma Regulamentadora - NR 20.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 15 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas

Pesadas e Agricolas

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial
Ruido Nao possui aposentadoria especial
Vibragao de corpo inteiro - aren Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Diesel (6leo), combustivel Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico
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e, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de
Mt Trabalho , 27/01/2026
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
17 - Servidores do Setor de Transporte de Lixo

‘ Setor: Transporte de Lixo
Cargo Motorista - Carteira D GFIP: 04

Realiza o transporte de lixo em area urbana e rural. Efetua o descarte em aterro sanitario. Executa
tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacado ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 17 - Servidores do Setor de Transporte de Lixo

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiac¢des nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal  Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesdes ou Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais ~ |Boné Arabe

(EPI) Oculos UV

Medidas Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;

administrativas

Treinamentos e Conscientizagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Acgoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéo;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacgéo: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Fisico

Identificagao

Cadigo eSocial

Perigo/Fator de Risco
Ruido

02.01.001

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Efeitos potenciais

Conforme a quantificacado do risco, ndo existem efeitos potenciais que possam
comprometer agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar irritabilidade, zumbido, dores de cabeca, estresse, falta de
concentracdo e similares.

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que ndo constatado
indicios de exposicao, ao risco FISICO, na data de sua avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Dosimetro
OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de agdo LT
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B, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de
Ml Trabalho , 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
27/01/2026 84.11 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencgao e controle
Medidas Treinamentos e Conscientizagdo do agente nocivo.

administrativas

Acoes necessarias

Realizar o monitoramento regular do agente nocivo;
Fazer exame obrigatérios conforme determinagao do PCMSO

Orientacao Realizar orientag¢des e treinamentos.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.003 Vibragao de corpo inteiro - aren

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar danos no sistema musculoesquelético, como lombalgia,
hérnia de disco e desgaste das articulagdes. Também pode afetar o sistema
nervoso, circulatoério e érgaos internos, além de provocar fadiga e redugao
da atencao.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e condi¢des de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico "INSALUBRES EM GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido a exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragéo do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agdo LT

LTCAT

73



administrativas

B, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de
Ml Trabalho , 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
16/04/2024 1.40 m/s? 0.50 m/s? 1.10 m/s?
Prevencgao e controle
Medidas Realizar treinamentos e Conscientizagao aos servidores, implantar pausas,

intervalos regulares para descanso e alongamento da musculatura.
Realizar treinamento de NR-01

Acgdes necessarias

Avaliagdo periodica da exposigao.

Adocao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposicao a vibragdes mecanicas.

Garantir que veiculos e maquinas estejam em bom estado, com suspensao,
pneus e assentos regulados e funcionando corretamente.

Implantar didlogos de seguranga com orientagdo aos servidores quanto aos

Orientagao riscos decorrentes da exposigdo a vibragdo e a utilizagdo adequada dos
equipamentos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09

Observacgao: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.007 Coleta e industrializagao do lixo

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar doencgas infecciosas e parasitarias, dermatoses ocupacionais,
intoxicagdes quimicas, lesbdes oculares e agravos por perfurocortantes.

Eﬁg;issfauncias Lixo Urbano
Avaliacéao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater sério/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Irreversivel

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposi¢ao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 40% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Prevenc¢ao e controle

Luva de Latex Corrugada

Medidas individuais . ~
Oculos de protecao

(EPI) i

Respirador PFF2
Medidas Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
administrativas para o agente nocivo.

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranca, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementagao de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Realizar dialogo de seguranga
Orientagéo Além de observar os exames médicos obrigatérios do PCMSO, para controle
do agente nocivo.

Acoes necessarias

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Observacgao:

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 17 - Servidores do Setor de Transporte de Lixo

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial
Ruido Nao possui aposentadoria especial
Vibragao de corpo inteiro - aren Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Coleta e industrializag¢ao do lixo Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
18 - Servidores do Setor de Coleta de Lixo

Setor: Coleta de Lixo
Cargo Gari GFIP: 04

Realiza a limpeza publica em area urbana e rural com a coleta de lixo. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Cargo Operario GFIP: 04

Realiza a limpeza publica em area urbana e rural com a coleta de lixo. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Servente de Obras e Servigos GFIP: 04

Realiza a limpeza publica em area urbana e rural com a coleta de lixo. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 18 - Servidores do Setor de Coleta de Lixo

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiac¢des nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacao legal  |Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis les6es ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Medidas individuais
(EPI)

Trabalho ) 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acgdes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéo;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatdrios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.007 Coleta e industrializagéo do lixo

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar doencgas infecciosas e parasitarias, dermatoses ocupacionais,
intoxicagdes quimicas, lesdes oculares e agravos por perfurocortantes.

Ei(:'::‘ltjiss?éuncias Lixo Urbano
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater sério/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Irreversivel

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 40% do saladrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencgao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.
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Prevenc¢ao e controle

. . Luva de Latex Corrugada
Medidas individuais

(EPI) Ocult?s de protecao

Respirador PFF2
Medidas Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
administrativas para o agente nocivo.

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranca, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementagao de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Realizar dialogo de seguranga
Orientagéo Além de observar os exames médicos obrigatérios do PCMSO, para controle
do agente nocivo.

Acoes necessarias

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Observacgao:

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 18 - Servidores do Setor de Coleta de Lixo

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Coleta e industrializag¢ao do lixo Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE

19 - Servidores do Setor de Varricao de Ruas

Setor: Varricao de Ruas
Cargo Operario

GFIP: 04

Realiza a varricao de vias publicas, pracas e demais locais. Atua em lavagem e limpeza de sanitarios de
alto fluxo de pessoas. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 19 - Servidores do Setor de Varricao de Ruas

Fisico

Identificagao
Cadigo eSocial

09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Radiagbes nao ionizantes

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,

Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;
Vestimentas de protecao UV;

LTCAT

79



A cte

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

27/01/2026

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observagao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.007 Coleta e industrializagao do lixo

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar doencgas infecciosas e parasitarias, dermatoses ocupacionais,
intoxicagdes quimicas, lesbes oculares e agravos por perfurocortantes.

zﬁglt,iss?éuncias Lixo Urbano
Avaliacao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater sério/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Irreversivel

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposi¢ao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 40% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luva de Latex Corrugada
Oculos de protegao
Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatdrios
para o agente nocivo.
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Acoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementagao de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Realizar dialogo de seguranca

Orientagao Além de observar os exames medicos obrigatorios do PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01

Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco
03.01.007

Trabalhos em Banheiros de Alta Circulagao

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagdo e gerenciamento das medidas de
controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Viroses, infecgdes, micoses de pele.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza biolégica, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus
ao recebimento de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC
Calgado EVA
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Luva de latex
Oculos de protegao

Medidas Treinamentos de segurancga, utilizacdo correta e higienizagcédo dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo.

administrativas Realizar treinamentos das NR s 01 e 06

Treinamentos de Conscientizagdo de uso, guarda e higienizagédo dos EPI's
Acodes necessarias Treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras.
Fornecer equipamentos de protecao individual conforme descrito no PGR.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
o registro, o treinamento e a higienizagao obrigatéria dos EPI's obrigatérios,
além de observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente
nocivo.

Orientacao

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Observagao: Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 19 - Servidores do Setor de Varricdo de Ruas

Agente fisico

Radiagdes nao ionizantes N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Coleta e industrializag¢ao do lixo Possui aposentadoria especial de 25 anos
Trabalhos em Banheiros de Alta Possui aposentadoria especial de 25 anos
Circulagao

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
20 - Servidores do Setor de Agua e Esgoto

Setor: Manutencao (Agua e Esgoto)
Cargo Bombeiro Hidraulico GFIP: 04

Realiza manutencbes, instalagdo de tubulacbes, responsavel pelo tratamento de agua no municipio.
Realiza a limpeza de fossas e galerias de esgoto. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 20 - Servidores do Setor de Agua e Esgoto

Identificagao

Cédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Fisico Radiac¢des nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal  |Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais ~ |Boné Arabe
(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;

administrativas

Acoes necessarias
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Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatdrios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao

Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.

Observagao:

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Fisico

Identificacao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Umidade

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR-15 anexo 10

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes.
Portaria 3.214/78 na Norma Regulamentadora NR - 15 anexo 10.

Efeitos potenciais

Podem causar Dermatites de contato, Micoses cutdneas e
respiratorias.

Infeccoes

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar problemas no aparelho respiratério, quedas, doencgas de pele,
doengas circulatorias e similares.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "INSALUBRES GRAU MEDIO", 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE eis que foi indicios e exposicdo, ao risco
FISICO, na data da avaliacdo, que por sua intensidade, duracdo e frequéncia
permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR - 15 anexo 10,
fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC
Luva de latex
Macacao de Saneamento

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos de segurancga;
Planejar as atividades.
Se possivel implantar rodizio de trabalhadores na execucéo das atividades.
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Acgdes necessarias

Evitar permanéncia prolongada em locais encharcados, alagados ou com
infiltracao;

Fornecer os EPI s obrigatdrios, treinamento de uso, guarda, conservagao e
higienizacao, além do registro.

Promover campanhas educativas sobre higiene, troca de roupas e cuidados

Orientacao .,
com a pele e dialogos de segurancga.
Norma Regulamentadora NR 01

Observagéao: Norma Regulamentadora NR-15 anexo 10
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.

Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Quimico Alcalis causticos

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora 15 anexo 13.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementagao e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar sérias queimaduras em contato com a pele, possiveis irritacbes
oculares.

Fontes ou
circunstancias

Manuseio do produto quimico

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas como atividades e como condi¢des de trabalho, concluimos que:
devem ser classificados como risco quimico "INSALUBRES EM GRAU
MEDIO", 20% do SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposi¢do, com
enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR - 15, anexo 13. Entretanto, o
cédigo de ocorréncia da GFIP, deve ser 04 (QUATRO), conforme o manual
SEFIP, FAZENDO JUS A APOSENTADORIA ESPECIAL DE 25 ANOS.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Chuveiros de Seguranca
Lava-olhos
Sinalizacdo de Seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protecdo
Respirador PFF2
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Medidas Treinamentos de seguranca, utilizacao correta e higienizagao dos EPI's

obrigatérios.

Acoes necessarias

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de
seguranca obrigatéria.

Para ndo comprometer a saude do colaborador, orientamos o controle de

Orientagao entrega, o registro, o treinamento obrigatério dos EPIs, além de observar os
exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.
Observacgao: Norma Regulamentadora - NR 15, anexo 13.

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.005 Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 14
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar doengas infecciosas: leptospirose, hepatite A tétano,
gastroenterites, dermatites e micoses; Irritagdes respiratorias e oculares.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater sério/habitual-permanente.

Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Irreversivel Pouco Provavel
Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificada como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado indicios
e exposicado, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliacdo, que por sua
Concluséao intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria

3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 40% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencgao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Bota Longa Pvc

Luvas de PVC

Macacao de Saneamento
Oculos de protegao

Respirador semi facial com filtro

Medidas
administrativas

Implantar planejamento da atividade, elaborar a PT (permisséo de trabalho);
Capacitacao e treinamentos obrigatérios;
Monitoramento prévio e continuo.

Acoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementacéo de
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medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Realizar dialogo de seguranca
Orientagao Além de observar os exames médicos obrigatérios do PCMSO, para controle
do agente nocivo.

Norma Regulamentadora NR 01
Observacao: Norma Regulamentadora NR-15 anexo 14
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE 20 - Servidores do Setor de Agua e Esgoto

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Umidade Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Alcalis causticos Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico

Trabalhos em galerias, fossas e Possui aposentadoria especial de 25 anos
tanques de esgoto

Agente ergondémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
21 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Alvenaria)

Setor: Construgao Civil e Manutencao Predial
Cargo Pedreiro GFIP: 00

Realiza atividades de construgcdo civil, alvenaria, instalagcdes e realizacdo de reformas conforme
necessidade. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Servente de Pedreiro GFIP: 00

Realiza atividades de construcdo civil e reformas, preparo de massas, carregamento de materiais e
organizacao do local de trabalho. Executa tarefas correlatas a fungcdo. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranga, saude, higiene, qualidade e preservagao ambiental.
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 21 - Servidores do Setor de Construcao Civil

Fisico

(Alvenaria)
Identificagao
Cédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Radiac¢des nao ionizantes

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica,
Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Desidratacéo,

Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocéo de diadlogos de segurangca com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NRO1
Observagio: Norma Regulamentadora NR0O9

Norma Regulamentadora NR15 Anexo 07
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
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Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacgbes.

Fisico

Identificagao

Cdédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

Ruido

02.01.001

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma de Higiene Ocupacional NHO 01

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar diminui¢cao progressiva e irreversivel da audigao, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade.

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que n&o constatado
indicios de exposicado, ao risco FiSICO, na data de sua avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Audiodosimetro
OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
28/10/2024 82.41 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizacao de seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de capacitagdo aos servidores e a conscientizagéo,
estabelecer pausas regulares.

Acgoes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
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protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservacgao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Monitoramento dos niveis de ruido;

Instalar sinalizacdo de seguranga com uso obrigatério de EPI;

Realizar treinamento das NR s 01 e 06.

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os didlogos de

Orientacao

seguranga.

Norma Regulamentadora NR 01;

Norma Regulamentadora NR 09
Observacéo: Norma de Higiene Ocupacional NHO 01;

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Fisico

Identificagao

Cadigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.002 Vibracgao localizada de méo e braco

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL NHO 10

Norma regulamentadora - NR 15, anexo 8

Norma regulamentadora - NR 09.

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a integridade fisica do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar lesdes, doengas ou contribuir para desenvolver disturbios
musculoesqueléticos.

Meio de Propagacao

Conducao

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi
constatado indicios de exposicao, ao risco FiSICO, na data de sua avaliagéo,
que por sua intensidade, duracao e frequéncia permita o enquadramento na
Portaria 3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de
insalubridade.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

MERITO CONSULTORIA

OCUPACIONAL

SAUDE E SEGURANCA Medidor de Vibragdo do

Quantitativa Corpo Humano
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Data da medicao Medicao Nivel de agao LT
21/02/2026 3.25 m/s2 2.50 m/s2 5.00 m/s2
Prevencgao e controle
Medidas Executar o planejamento e organiza¢ao das atividades;

administrativas

Capacitacoes e treinamentos;
Implantagéo de rodizio de tarefas.

Acoes necessarias

Realizar o monitoramento periédico do agente nocivo;

Limitar a jornada de uso das ferramentas vibratérias (pausas regulares a cada
periodo de operagao);

Manutencéo e inspecéo dos equipamentos

Orientacao Realizar pausas e intervalos.

Norma Regulamentadora NR 01

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL NHO 10
Observacao: Norma regulamentadora - NR 15, anexo 8

Norma regulamentadora - NR 09.
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Quimico

Identificagao

Caédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Cimento Portland

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma regulamentadora - NR 09.

Norma regulamentadora - NR 15, anexo 13

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem o agente nocivo ter efeitos que prejudicardo futuramente a saude do
servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites, Irritabilidade dos olhos, Alergias e Irritacdes
Respiratorias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram
encontrados indicios de quimica e exposicao a agentes de natureza, na data
da avaliagao, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que n&o seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencao e controle
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Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagédo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Bota de PVC

Creme de protegéo para as maos
Luva de latex

Oculos de seguranga

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Armazenar e manusear o cimento de forma adequada, controlar a exposi¢ao a
poeira, limitar o tempo de contato, orientar e treinar os servidores,
supervisionar as atividades e garantir higienizagao apds o uso.

Acgdes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservagao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO;

Instalar sinalizacdo de seguranga com uso obrigatério de EPI.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao

Orientar os servidores a executar as atividades seguindo os procedimentos
estabelecidos, manter atengdo durante o trabalho, utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo e comunicar qualquer situacdo insegura
identificada

Observagao:

Norma Regulamentadora NR 01

Norma regulamentadora - NR 09.

Norma regulamentadora - NR 15, anexo 13

Norma de Higiene Ocupacional NHO 08

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Grupo

Quimico

Identificagao
Perigo/Fator de Risco

Particulados (insoluveis ou de baixa solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 15, anexo12.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode causar irritacdo das vias respiratérias, como tosse e dificuldade
respiratdria, além de contribuir para o desenvolvimento de doencas
respiratorias crénicas.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Nao se Aplica

Nao Exposto Nao Aplica
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Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificada como atividade "NAO INSALUBRE", eis que no foi indicios e
exposicdo, ao risco QUIMICO, na data da avaliagdo, que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua
NR - 15, ndo fazendo jus a insalubridade ou outro indice que for fixado por
coletiva da categoria ou por outro dispositivo legal.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Bomba de Amostragem
OCUPACIONAL
Data da medicao Medicao Nivel de agao LT

09/06/2026

0.6000 mg/m3 0.0000 mg/m?3 3.0000 mg/m?3

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Controlar a geragao de poeira na fonte, organizar o processo para reduzir a
disperséo, umidificar vias e materiais, limitar o tempo de exposicao, implantar
rodizio de tarefas, manter limpeza adequada do ambiente, realizar
manutencio de equipamentos e monitorar periodicamente as concentracdes.

Acoes necessarias

Avaliagdo minuciosa dos riscos, implementagdo de controles de engenharia e
administrativos, fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), monitoramento regular da qualidade do ar, praticas
adequadas de higiene pessoal e exames médicos periddicos abrangentes
sobre os riscos associados.

Orientacao

Garantir a utilizagdo adequada da protegao respiratéria conforme o nivel de
exposicao, orientacao e dialogos de seguranca.

Observagao:

Norma Regulamentadora - NR 15, anexo 12.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 21 - Servidores do Setor de Construgao Civil (Alvenaria)

Agente fisico

Radiagdes nao ionizantes

Nao possui aposentadoria especial

Ruido

Nao possui aposentadoria especial

Vibracao localizada de méao e brago

Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Cimento Portland

Nao possui aposentadoria especial

Particulados (insoluveis ou de baixa
solubilidade) (PNOS) - Respiraveis

Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01- Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Coordenador de Cultura e Turismo GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Cargo Operario - Superintendente de Cultura e Turismo GFIP: 00

Atua com a promogao de eventos, presta contas em geral. Representa o municipio em reunides, realiza
rotinas administrativas. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Secretario de Cultura, Turismo, Desenvolvimento, Esporte e GFIP: 00
Lazer

Realiza a gestdo de recursos, pessoas, projetos dos departamentos. Participa de reunides e eventos
representando o municipio. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Esporte e Lazer GFIP: 00

Organiza torneios e campeonatos sobre esportes em geral, elabora documentos. Realiza atividades
administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Poliesportivo
Cargo Operario - Coordenador de Esporte e Lazer GFIP: 00

Atua como o zelador do poliesportivo, zelando pela manutengdo e funcionamento. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01- Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
02- Servidores do Setor de Conservacgao de Arquivos

Setor: Biblioteca Municipal
Cargo Bibliotecario GFIP: 04

Executa a organizacao de livros e acervos da Biblioteca Municipal. Executa tarefas correlatas a fungao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco — GHE 02- Servidores do Setor de Conservacgao de
Arquivos

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Biolégico Trabalhos em Acervos de Conservacéo de Arquivos

Norma Regulamentadora NR 01
Fundamentacao legal  Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragbes/Atualizagdes.
LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024

Atividades desenvolvidas sem implantacio e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou Problemas respiratérios, dermatolégicos e demais alergias.
agravos a saude

Fontes ou

. . . Arquivo, fichario, estante — mobiliario e acessorios
circunstancias

Avaliagao
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Tipo de exposicao

Critério

Permanente

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢coes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como” INSALUBRE”, eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza biolégica, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na Lei N° 14.846, de 24 de Abril de 2024, onde
fard jus ao recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro
percentual caso seja fixado por Convencdo Coletiva da categoria ou outro
instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luva nitrilica
Oculos de seguranga
Respirador PFF 1

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranga e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Realizar a implantacdo das medidas de seguranga, como 0 uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI), uso, guarda e higienizacao.

Norma Regulamentadora NR 01

Orientacao Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.
LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024
Norma Regulamentadora NR 01

Observagao: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024

Conclusao da Aposentadoria Especial — GHE 02- Servidores do Setor de Conservagao de Arquivos

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente biolégico

Trabalhos em Acervos de
Conservagao de Arquivos

Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonédmico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente acidente
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Secretaria Municipal de Planejamento

Caracterizagado dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo ‘
Cargo Agente de Contratacao GFIP: 00

Atua em acgbes de condugao de processos licitatérios, acompanha lances, realiza orcamentos. Realiza
rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuacdo. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Assessor Administrativo de Planejamento GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.

Cargo Coordenador de Almoxarifado GFIP: 00

Realiza o auxilio nas atividades de frotas. Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao
setor de atuacdo. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo
as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Gestor de Contratos GFIP: 00

Realiza elaboracdo de contratos, conferéncia de documentagcbes, numeragcdo de processos, assina
contratos. Realiza publicacbes, fiscaliza contratos e emite notificacbes. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Planejamento GFIP: 00

Realiza a gestao de recursos, pessoas. Atua com rotinas financeiras e burocraticas. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Compras GFIP: 00

Realiza as compras de todos os recursos, materiais, insumos. Atua com questdes financeiras e
burocraticas. Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuacéo. Executa
tarefas correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Superintendente de Licitagao GFIP: 00

Realiza a verificagdo de objetos de contrato, descricao de quantidades, registro de processos no

sistema, cadastro de itens no sistema. Publica resultados no site e homologacgao de processos. Executa
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tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01- Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social GFIP: 00

Realiza a coordenacdo e supervisdo do servico social do municipio. Realiza compras, autoriza
pagamentos, autoriza servigos. Participa de reunides e eventos. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Protecéo Social Especial de Alta GFIP: 00
Complexidade

Atua na coordenacéao dos servigcos de média e alta complexidade, realiza o transporte de servidores com
uso de veiculos leves. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Conselho Tutelar
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Cargo Conselheiro Tutelar GFIP: 00

Zela pelos direitos das criangcas e adolescentes, efetua encaminhamentos. Realiza servigos e presta
atendimentos diversos. Executa tarefas correlatas a fungao conforme a demanda. Devem trabalhar

Cargo Coordenador do CRAS GFIP: 00

Atua na gestdo de recursos e pessoas. Realiza suporte e acompanha a equipe técnica, solicita materiais
e insumos para a unidade. Participa de reunides e eventos e planeja os mesmos. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Operador de Cadastro Unico GFIP: 00

Realiza visitas domiciliares, presta orientacbes aos usuarios referente ao cadastro unico. Alimenta os
sistemas de dados, realiza tarefas administrativas em geral. Executa tarefas correlatas a funcgao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01- Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonédmico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
02- Servidores do Setor de Conservacgao e Limpeza (Insalubre)

Setor: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais

GFIP: 04

Realiza a conservacao e a limpeza de areas internas e externas, incluindo sanitarios de alto fluxo de
pessoas. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 02- Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

Quimico

(Insalubre)

Identificagao

Cédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Pode provocar em contato com a pele, reacdes alérgicas na pele e oculares
graves.

Fontes ou
circunstancias

Produto de limpeza, sabao, detergente

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que ndo foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢do a agentes de natureza, na data
da avaliacdo, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protegao
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Respirador PFF2

Treinamentos de seguranca, utilizacao correta e higienizagao dos EPI's
Medidas obrigatérios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS
administrativas (Ficha com Dados de Seguranca) ter atengdo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de

Acodes necessarias o
seguranca obrigatéria.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
Orientacao o registro, o treinamento obrigatério dos EPls, além de observar os exames
médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Observagao:

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Biolégico 03.01.007 Trabalhos em Banheiros de Alta Circulagéo

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Fundamentacao legal |Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Atividades desenvolvidas sem implantagcdo e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou Viroses, infec¢des, micoses de pele.
agravos a saude
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢do em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliagédo, que por sua
Concluséao intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus
ao recebimento de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencgéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais Avental de PVC
(EPI) Bota de PVC
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Calgado EVA
Luva de latex
Oculos de protegao

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranca, utilizacdo correta e higienizagao dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo.
Realizar treinamentos das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Treinamentos de Conscientizagdo de uso, guarda e higienizagédo dos EPI's
Treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras.
Fornecer equipamentos de protecao individual conforme descrito no PGR.

Orientacao

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
o registro, o treinamento e a higienizagao obrigatéria dos EPI's obrigatérios,
além de observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente

nocivo.

Norma Regulamentadora - NR 1
Norma Regulamentadora 15 anexo 14
Observacao: Norma Regulamentadora - NR 9
Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02- Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

(Insalubre)

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Outros Agentes Quimicos Nao N&o possui aposentadoria especial
Normatizados

Agente biolégico

Trabalhos em Banheiros de Alta Possui aposentadoria especial de 25 anos
Circulagao

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
03 - Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)

Setor: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Cargo Assistente Social GFIP: 00

Realiza o acolhimento de usuarios, emissédo de parecer social, avaliagbes sociais, encaminha casos para
outros setores, executa visitas domiciliares. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda.
Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Cargo Psicélogo GFIP: 00

Realiza as visitas domiciliares, encaminha para os setores necessarios. Realiza atendimento em grupo e
individual, emite relatérios e demais atividades administrativas. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - Servidores do Setor de Atendimento
(Intermitente)

Identificagao

Caédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Biologico 03.01.001 Agentes bioldgicos

Norma Regulamentadora NR 01
Fundamentacao legal |Norma Regulamentadora 15 Anexo 14
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Atividades desenvolvidas sem implantagcdo e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle poderd o agente nocivo ter efeitos potencias que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesées ou Doengas Infectocontagiosas e Reacdes Alérgicas na pele ou em vias
agravos a saude respiratorias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao Exposicao em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi constatado
indicios e exposicdo a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliacéo,
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na Portaria 3.214/78, anexo 14, em
sua NR-15, porém com fundamentagcdo na Sumula 47 do TST, podera o (a)
ocupante do cargo, fazer jus mesmo em CARATER INTERMITENTE, caso
comprove a chefia imediata, que houve contato com algum paciente portador
de doencas infectocontagiosas ou com material infecto-contagiante, onde fara
jus apenas nos meses que ocorrer o referido contato comprovadamente, ao

Conclusao
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recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencgao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luvas de procedimento
Mascara respiratéria descartavel
Oculos de seguranga

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos de seguranga e conscientizagao aos servidores dos
riscos existentes.

Acoes necessarias

Realizar a implantagdo das medidas de seguranga, como uso dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

Para que ndo comprometa a saude do servidor orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacédo dos EPI's obrigatérios.

Orientagao Realizar dialogos de seguranca.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagao: Norma Regulamentadora 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)

Agente fisico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

Agentes biolégicos

Nao possui aposentadoria especial

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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UNIDADE
Secretaria Municipal de Educacao

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Assessor Administrativo da Educacéao GFIP: 00

Envio de oficio e respostas do mesmo, realiza a fiscalizagao de obras, analise de projetos e elaboragao
de planilhas. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranga, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Coordenador de Ensino GFIP: 00

Realiza a coordenagao, gestdo de servidores, reunides e financeiro e demais rotinas administrativas e
burocraticas. Participa de reunides, eventos, cursos de capacitacdo. Executa tarefas correlatas a fungao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Diretor Escolar GFIP: 00

Realiza a coordenagao, gestdo de servidores, reunides e financeiro e demais rotinas administrativas e
burocraticas. Participa de reunides, eventos, cursos de capacitacdo. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Secretario Escolar GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Educacao GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservacdao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
02 - Servidores do Setor de Conservacgao e Limpeza

Setor: Conservacao e Limpeza

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais GFIP: 00

Realiza a conservagao e limpeza de areas comuns, retirada de residuos, zelam pela organizagao.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservacgao e Limpeza

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 Outros Agentes Quimicos Nao Normatizados

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Atividades sem implementagdo e gerenciamento das medidas de controle

Fundamentacao legal

Efeitos potenciais podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis les6es ou Pode provocar em contato com a pele, rea¢des alérgicas na pele e oculares

agravos a saude graves.

Fontes ou

. A Produto de limpeza, sabao, detergente
circunstancias

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
Concluséo ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram
encontrados indicios de quimica e exposicao a agentes de natureza, na data

LTCAT 106



hacite

- ® LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho ) 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

da avaliagdo, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protegao
Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranca, utilizacdo correta e higienizagao dos EPI's
obrigatdrios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS
(Ficha com Dados de Segurancga) ter atencéo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de
seguranca obrigatéria.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,

Orientacgédo o registro, o treinamento obrigatério dos EPls, além de observar os exames
médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.
Norma Regulamentadora - NR 1

Observagio: Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

Agente fisico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

Normatizados

Outros Agentes Quimicos Nao Nao possui aposentadoria especial

Agente bioldgico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

GHE

03 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza (Insalubre)

Setor: Conservacao e Limpeza ‘

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais

GFIP: 04

Realiza a conservacao, manutencao de areas internas e externas, higienizagao de superficies em geral,
limpeza e manuten¢do continua de sanitarios de alto fluxo de usuarios, recolhe residuos em geral.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

Quimico

(Insalubre)

Identificacao

Caédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar em contato com a pele, reag¢des alérgicas na pele e oculares
graves.

Fontes ou
circunstancias

Produto de limpeza, sabao, detergente

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que ndo foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢do a agentes de natureza, na data
da avaliagdo, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencéo e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protegao
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Respirador PFF2

Treinamentos de seguranca, utilizacao correta e higienizagao dos EPI's
Medidas obrigatérios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS
administrativas (Ficha com Dados de Seguranca) ter atengdo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de

Acodes necessarias o
seguranca obrigatéria.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
Orientacao o registro, o treinamento obrigatério dos EPls, além de observar os exames
médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Observagao:

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Biolégico 03.01.007 Trabalhos em Banheiros de Alta Circulagéo

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 14

Fundamentacao legal |Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Atividades desenvolvidas sem implantagcdo e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou Viroses, infec¢des, micoses de pele.
agravos a saude
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢do em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliagédo, que por sua
Concluséao intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus
ao recebimento de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencgéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais Avental de PVC
(EPI) Bota de PVC
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Calgado EVA
Luva de latex
Oculos de protegao

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranca, utilizacdo correta e higienizagao dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo.
Realizar treinamentos das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Treinamentos de Conscientizagdo de uso, guarda e higienizagédo dos EPI's
Treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras.
Fornecer equipamentos de protecao individual conforme descrito no PGR.

Orientacao

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
o registro, o treinamento e a higienizagao obrigatéria dos EPI's obrigatérios,
além de observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente

nocivo.

Norma Regulamentadora - NR 1
Norma Regulamentadora 15 anexo 14
Observacao: Norma Regulamentadora - NR 9
Sumula vinculante 448 do TST

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

(Insalubre)

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Outros Agentes Quimicos Nao N&o possui aposentadoria especial
Normatizados

Agente biolégico

Trabalhos em Banheiros de Alta Possui aposentadoria especial de 25 anos
Circulagao

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

LTCAT

110



@

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho 27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

GHE

04 - Servidores do Setor de Cozinha

Setor: Cozinha

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais

GFIP: 00

Realiza o preparo de refei¢cdes, higienizacdo dos alimentos e organizacdo do espaco. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Cargo Servente Escolar

GFIP: 00

Realiza o preparo de refei¢cdes, higienizagdo dos alimentos e organizagdo do espaco. Executa tarefas
correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e

seguranga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 04 - Servidores do Setor de Cozinha

Fisico

Identificagao
Cédigo eSocial
02.01.014

Perigo/Fator de Risco

Calor

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.
Norma Regulamentadora 09 Anexo |l

NHO 06

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacao e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicarao futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Stress fisico, cansacgo, fadiga, aumento da presséo arterial, desidratagao,
tontura e nauseas.

Fontes ou
circunstancias

Fogdes industriais, fornos e similares

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Considera-se que a atividade desenvolvida no setor ndo faz jus ao adicional
de insalubridade, haja visto que o agente identificado encontra-se abaixo dos
limites de tolerancia fixados no Anexo 3 da Norma Regulamentadora 15 (NR
15) do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°® 3214178 - MTE),
metodologia utilizada NHO 06 - Avaliagdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Calor.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Stress
OCUPACIONAL Térmico
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
08/05/2024 25.63 °C 24.00 °C 26.70 °C

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Exaustao geral

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos da Norma Regulamentadora 01, revezamento dos
servidores, pausas e intervalos para hidratacdes.

Acoes necessarias

Implantagdo de EPC s, monitoramento periédico do ambiente (medigao de
temperatura e IBUTG).

Intervalos perioddicos de descanso, treinamentos, pausas para hidratacao e

Orientaga
it implantacao de Dialogos Diarios de Segurancga (DDS).
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Norma Regulamentadora 09 Anexo |l
NHO 06

Quimico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora - NR 1
Norma Regulamentadora 15 anexo 13
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Efeitos potenciais

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude
do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar em contato com a pele, rea¢des alérgicas na pele e oculares
graves.

Fontes ou
circunstancias

Produto de limpeza, sabao, detergente

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que ndo foram
encontrados indicios e exposicdo a agentes de natureza QUIMICA, na data da
avaliacao, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia nao se
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enquadra na Portaria 3.214/78 em sua NR-15.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protegao
Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranca, utilizagdo correta e higienizagao dos EPI's
obrigatdrios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS
(Ficha com Dados de Segurancga) ter atencéo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPI's, implementar as medidas de
seguranga obrigatoria.

Para ndao comprometer a saude do colaborador, orientamos o controle de

Orientagao entrega, o registro, o treinamento obrigatério dos EPIs, além de observar os
exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.
Norma Regulamentadora - NR 1

Observacao: Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 04 - Servidores do Setor de Cozinha

Agente fisico

Calor

Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Normatizados

Outros Agentes Quimicos Nao Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

GHE

05 - Servidores do Setor de Transporte Escolar

Setor: Transporte Escolar

Cargo Motorista - Carteira D

GFIP: 00

Atua no transporte de alunos, com uso de veiculos pesados, zela pela conservagao do veiculo. Executa
tarefas correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de

saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 05 - Servidores do Setor de Transporte Escolar

Fisico

Identificagao
Perigo/Fator de Risco
Ruido

Cadigo eSocial
02.01.001

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes.
Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Efeitos potenciais

Conforme a quantificacdo do risco, ndo existem efeitos potenciais que possam
comprometer agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar irritabilidade, zumbido, dores de cabeca, estresse, falta de
concentragao e similares.

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que n&o constatado
indicios de exposicao, ao risco FiSICO, na data de sua avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, ndo fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Dosimetro
OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de agdo LT
16/05/2025 82.28 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle
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Medidas
administrativas

Treinamentos e Conscientizacdo do agente nocivo.

Acoes necessarias

Realizar o monitoramento regular do agente nocivo;
Fazer exame obrigatérios conforme determinagao do PCMSO

Orientacao Realizar orientacdes e treinamentos.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Fisico

Identificagao

Cadigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.003 Vibracao de corpo inteiro - aren

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagoes.
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma Regulamentadora NR 09 anexo 1

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar danos no sistema musculoesquelético, como lombalgia,
hérnia de disco e desgaste das articulagbes. Também pode afetar o sistema
nervoso, circulatério e érgaos internos, além de provocar fadiga e redugao
da atencao,

Fontes ou
circunstancias

Sistemas de suspensao

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que n&o constatado
indicios de exposicdo, ao risco FiSICO, na data de sua avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragao do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
16/05/2025 0.75 m/s? 0.50 m/s? 1.10 m/s?
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Prevenc¢ao e controle

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos e Conscientizacao aos servidores, implantar pausas,
intervalos regulares para descanso e alongamento da musculatura.
Realizar treinamento de NR-01

Acoes necessarias

Avaliagao periddica da exposicao.

Adocéo de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposi¢cao a vibragdes mecanicas.

Garantir que veiculos e maquinas estejam em bom estado, com suspensao,
pneus e assentos regulados e funcionando corretamente.

Implantar didlogos de seguranga com orientagdo aos servidores quanto aos

Orientacao riscos decorrentes da exposi¢cdo a vibragcdo e a utilizagdo adequada dos
equipamentos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 01
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Observacéao: Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma Regulamentadora NR 09 anexo 1
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 05 - Servidores do Setor de Transporte Escolar

Agente fisico

Ruido

Nao possui aposentadoria especial

Vibragao de corpo inteiro - aren Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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At Trabalho 27/01/2026

GHE
06 - Servidores do Setor de Ensino Pedagégico

Setor: Administrativo

Cargo Professor de Educagéo Basica GFIP: 00

Atuam com atividades educativas e aprendizado com alunos, dindmicas, auxiliam com a higiene pessoal
e cuidado dos alunos. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar

seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 06 - Servidores do Setor de Ensino Pedagdgico

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
07- Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)

Setor: Administrativo

Cargo Nutricionista

GFIP: 00

Executam o atendimento

clinico de pacientes de diferentes faixas etarias, realiza encaminhamentos e

prescricdes. Executa tarefas correlatas a funcado conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservacéo ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 07- Servidores do Setor de Atendimento

Bioldgico

(Intermitente)

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco
03.01.001 Agentes biologicos

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagdo e gerenciamento das medidas de
controle podera o agente nocivo ter efeitos potencias que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Doencas Infectocontagiosas e Reagdes Alérgicas na pele ou em vias
respiratérias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi constatado
indicios e exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliagéo,
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na Portaria 3.214/78, anexo 14, em
sua NR-15, porém com fundamentagdo na Sumula 47 do TST, podera o (a)
ocupante do cargo, fazer jus mesmo em CARATER INTERMITENTE, caso
comprove a chefia imediata, que houve contato com algum paciente portador
de doengas infectocontagiosas ou com material infecto-contagiante, onde fara
jus apenas nos meses que ocorrer o referido contato comprovadamente, ao
recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencéao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luvas de procedimento
Mascara respiratéria descartavel
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Oculos de seguranca

Medidas Realizar os treinamentos de seguranga e conscientizagdo aos servidores dos

administrativas riscos existentes.

Realizar a implantagdo das medidas de seguranga, como uso dos

Acbes necessarias Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

entrega, o registro, treinamento e higienizagcédo dos EPI's obrigatérios.

Para que ndo comprometa a saude do servidor orientamos o controle de

Orientacao Realizar didlogos de seguranca.

Norma Regulamentadora NR 01
Observacgéo: Norma Regulamentadora 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 07- Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Agentes biologicos Nao possui aposentadoria especial

Agente ergonémico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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UNIDADE
Secretaria Municipal de Saude

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo
Cargo Coordenador de Departamento Financeiro GFIP: 00

Realiza a gestao financeira do setor. Executa rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor
de atuagdo. Executa tarefas correlatas a fungao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental.

Cargo Diretor de Saude GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagao. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Saude GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.

Cargo Superintendente de Enfermagem GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Planejamento na Area de Saude GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagao. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Auxiliar de Almoxarifado - Assessor Administrativo de Saude | GFIP: 00

Realiza pedidos de insumos em geral, efetuam compras, langa as notas fiscais no sistema, controla o
estoque. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Saude GFIP: 00

Atua no direcionamento de servidores, agenda consultas, realiza rotinas administrativas. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Técnico em Administragéo GFIP: 00

Realiza a recepcgao, presta orientagdao e informacdes, preenche fichas dos pacientes. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.
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Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
02 - Servidores do Setor de Saude (Intermitente)

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Nutricionista GFIP: 00

Atua com atendimento individual de pacientes, verifica avaliacbes de medidas corporais, realiza visitas
domiciliares. Verifica glicemia e pressao arterial em pacientes especiais. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Psicélogo GFIP: 00

Realiza atendimento individual, efetua as visitas domiciliares, encaminha pacientes, presta orientacao
aos pacientes, emite relatério. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - Servidores do Setor de Saude (Intermitente)

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

F ao legal
undamentacdo lega Norma Regulamentadora NR 09
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Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Risco de exposicdo a agentes biologicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doencas infecciosas.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/intermitente

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Improvavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi constatado
indicios e exposicdo a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliacéo,
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na Portaria 3.214/78, anexo 14, em
sua NR-15, porém com fundamentagdo na Sumula 47 do TST, podera o (a)
ocupante do cargo, fazer jus mesmo em CARATER INTERMITENTE, caso
comprove a chefia imediata, que houve contato com algum paciente portador
de doencas infectocontagiosas ou com material infecto-contagiante, onde fara
jus apenas nos meses que ocorrer o referido contato comprovadamente, ao
recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencgao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagédo de seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Luvas de procedimento
Mascara cirurgica

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatdrios
para o agente nocivo.

Acoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagdo dos EPI's obrigatorios, além de

Orientaca
nientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observacio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.
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Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02 - Servidores do Setor de Saude (Intermitente)

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Nao possui aposentadoria especial
saude com contato com pacientes
portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
03 - Servidores do Setor de Farmacia

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Auxiliar de Farmacia GFIP: 00

Realiza atividades de atendimento a populagéo, dispensa medicamentos, alimenta os sistemas, organiza
o estoque. Presta orientagdes e informagdes aos pacientes e usuarios. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Farmacéutico GFIP: 00

Realiza atividades de atendimento ao publico, dispensa medicamentos, alimenta os sistemas, repde o
estoque. Presta orientacbes e informacdes aos pacientes e usuarios. Solicita pedidos de medicamentos.
Executa tarefas correlatas a funcao conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagado dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - Servidores do Setor de Farmacia

Identificagao

Grupo ‘ Caédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 03.01.001 Agentes bioldgicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 14
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantacdo e gerenciamento das medidas de
controle podera o agente nocivo ter efeitos potencias que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Doengas Infectocontagiosas e Reagdes Alérgicas na pele ou em vias
respiratorias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi constatado
indicios e exposicdo a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliacéo,
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na Portaria 3.214/78, anexo 14, em
sua NR-15, porém com fundamentagdo na Sumula 47 do TST, podera o (a)
ocupante do cargo, fazer jus mesmo em CARATER INTERMITENTE, caso
comprove a chefia imediata, que houve contato com algum paciente portador
de doencas infectocontagiosas ou com material infecto-contagiante, onde fara
jus apenas nos meses que ocorrer o referido contato comprovadamente, ao
recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luvas de procedimento
Mascara respiratoria descartavel
Oculos de seguranga

Medidas
administrativas

Realizar os treinamentos de seguranga e conscientizagao aos servidores dos
riscos existentes.

Acoes necessarias

Realizar a implantagdo das medidas de seguranga, como uso dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Para que nao comprometa a saude do servidor orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacao dos EPI's obrigatorios.

Orientacao Realizar diadlogos de seguranca.
Norma Regulamentadora NR 01
Observacgao: Norma Regulamentadora 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Farmacia

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Agentes biologicos Nao possui aposentadoria especial

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
04 - Servidores do Setor de Conservacgao e Limpeza (Insalubre)

Setor: Conservacéao e Limpeza

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais - Lavanderia GFIP: 04

Realiza a conservagao e limpeza, higienizacao de superficies, retira residuos em geral. Zelam pela
manutencao e conservacao de sanitarios de alto fluxo de pessoas. Executa tarefas correlatas a fungao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais GFIP: 04

Realiza atividades de conservagao e limpeza de areas internas e externas, higieniza superficies. Realiza
a coleta de residuos e a limpeza de sanitarios de alto fluxo de usuarios. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 04 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza
(Insalubre)

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Quimico 09.01.001 Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Norma Regulamentadora - NR 1

Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Atividades sem implementacdo e gerenciamento das medidas de controle
podem fazer o agente nocivo ter efeitos que prejudicam futuramente a saude

Fundamentacéo legal

Efeitos potenciais

LTCAT 125



. 2]

Macete

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

27/01/2026

do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode provocar em contato com a pele, reac¢des alérgicas na pele e oculares
graves.

Fontes ou
circunstancias

Produto de limpeza, sabao, detergente

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que ndo foram
encontrados indicios de quimica e exposi¢do a agentes de natureza, na data
da avaliagdo, que por sua intensidade, duragao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC

Luva nitrilica
Oculos de protecdo
Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranca, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo. Observar sempre as orientagdes da FDS
(Ficha com Dados de Segurancga) ter atencéo ao manusear os produtos.
Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Fornecer, treinar, registrar e usar os EPIl's, implementar as medidas de
seguranca obrigatéria.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,

Orientagao o registro, o treinamento obrigatério dos EPls, além de observar os exames
médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo.
Norma Regulamentadora - NR 1

Observagio: Norma Regulamentadora 15 anexo 13

Norma Regulamentadora - NR 9
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Bioldgico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

03.01.007 Trabalhos em Banheiros de Alta Circulagao

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora - NR 1
Norma Regulamentadora 15 anexo 14
Norma Regulamentadora - NR 9

LTCAT
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Sumula vinculante 448 do TST
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantacdo e gerenciamento das medidas de
controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Viroses, infecgdes, micoses de pele.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliagao, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus
ao recebimento de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC
Bota de PVC
Calgado EVA

Luva de latex
Oculos de protecdo

Medidas
administrativas

Treinamentos de segurancga, utilizagao correta e higienizagao dos EPI's
obrigatérios para o agente nocivo.
Realizar treinamentos das NR s 01 e 06

Acoes necessarias

Treinamentos de Conscientizagdo de uso, guarda e higienizagdo dos EPI's
Treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras.
Fornecer equipamentos de protegéo individual conforme descrito no PGR.

Para ndo comprometer a saude do servidor, orientamos o controle de entrega,
o registro, o treinamento e a higienizagao obrigatéria dos EPI's obrigatérios,

Orientaca
rientagao além de observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente
Nnocivo.
Norma Regulamentadora - NR 1
Norma Regulamentadora 15 anexo 14
Observagao: Norma Regulamentadora - NR 9

Sumula vinculante 448 do TST
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 04 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

(Insalubre)

LTCAT
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Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Outros Agentes Quimicos Nao Nao possui aposentadoria especial
Normatizados

Agente biolégico

Trabalhos em Banheiros de Alta Possui aposentadoria especial de 25 anos
Circulacao

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
05 - Servidores do Setor de Enfermagem

Setor: Programa Saude da Familia - PSF ‘
Cargo Enfermeiro PSF GFIP: 04

Executa visitas domiciliares, acompanha pacientes, realiza curativos, administra medicamentos, coleta
amostras. Atua na supervisado da equipe técnica, solicita exames aos pacientes, aplica injetaveis, atua
com demais procedimentos. Executa tarefas correlatas a fun¢cado conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Técnico em Enfermagem GFIP: 04

Realiza a imunizacao de pacientes, aplica injetaveis, realiza a busca ativa de pacientes nas residéncias e
na rede de educacdo. Coleta materiais biolégicos, efetua curativos, monitoria sinais vitais. Limpa e
organiza leitos, lava e esteriliza materiais, realiza testes rapidos. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Auxiliar de Enfermagem GFIP: 04

Realiza a imunizagao de pacientes, aplica injetaveis, realiza a busca ativa de pacientes nas residéncias e
na rede de educacao. Coleta materiais biolégicos, efetua curativos, monitoria sinais vitais. Limpa e
organiza leitos, lava e esteriliza materiais, realiza testes rapidos. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Cargo Enfermeiro UBS GFIP: 04

Executa visitas domiciliares, acompanha pacientes, realiza curativos, administra medicamentos, coleta
amostras. Atua na supervisdo da equipe técnica, solicita exames aos pacientes, aplica injetaveis, atua
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com demais procedimentos. Executa tarefas correlatas a fungao conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Técnico em Enfermagem GFIP: 04

Realiza a imunizacao de pacientes, aplica injetaveis, realiza a busca ativa de pacientes nas residéncias e
na rede de educacdo. Coleta materiais biolégicos, efetua curativos, monitoria sinais vitais. Limpa e
organiza leitos, lava e esteriliza materiais, realiza testes rapidos. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Cargo Técnico em Enfermagem GFIP: 04

Realiza a imunizagéo de pacientes, aplica injetaveis, realiza a busca ativa de pacientes nas residéncias e
na rede de educacao. Coleta materiais biolégicos, efetua curativos, monitoria sinais vitais. Limpa e
organiza leitos, lava e esteriliza materiais, realiza testes rapidos. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagcao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 05 - Servidores do Setor de Enfermagem

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do servidor.

Fundamentagao legal

Risco de exposigado a agentes biolégicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminacdo por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doencas infecciosas.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Fontes ou Contato com pacientes
circunstancias Amostra de sangues, dejetos e similares
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convengao coletiva da

Conclusao
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categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagéo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara cirurgica
Oculos de protegdo
Touca

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
para o agente nocivo.

Acgdes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranca, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infeccdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacao dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaca
rientagdo observar os exames médicos obrigatorios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 05 - Servidores do Setor de Enfermagem

Agente fisico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
06 - Servidores do Setor de Cuidados Médicos

Setor: Programa Saude da Familia - PSF
Cargo Médico Clinico Geral - PSF GFIP: 04

Realiza o atendimento clinico em geral. Examina, presta diagnésticos e informacgdes aos pacientes.
Realiza transferéncias, prescreve medicamentos. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS
Cargo Fonoaudidlogo GFIP: 04

Executa o atendimento clinico em geral, com pacientes de diversas patologias. Realiza visitas
domiciliares, encaminha pacientes para outros profissionais. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Médico Clinico Geral - UBS GFIP: 04

Realiza o atendimento clinico em geral. Examina, presta diagnésticos e informagdes aos pacientes.
Realiza transferéncias, prescreve medicamentos. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 06 - Servidores do Setor de Cuidados Médicos

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do servidor.

Fundamentagao legal

Risco de exposicao a agentes biologicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminagao por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doencas infecciosas.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Fontes ou Contato com pacientes
circunstancias Amostra de sangues, dejetos e similares
Avaliagao
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Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢coes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicdo, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagéo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convengao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagéo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara cirurgica
Oculos de protecdo
Touca

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
para o agente nocivo.

Acgdes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biossegurancga, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infecgcdo, como desinfecgdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacdo dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaca
rientagdo observar os exames médicos obrigatorios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacgbes.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE 06 - Servidores do Setor de Cuidados Médicos

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.
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Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
07 - Servidores do Setor de Fisioterapia

Setor: Centro de Fisioterapia

Cargo Fisioterapeuta GFIP: 04

Realiza o atendimento clinico em pacientes, de diversas faixas etarias, atua na reabilitacdo motora.
Executa tarefas correlatas a fungcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 07 - Servidores do Setor de Fisioterapia

Identificacao

Codigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do servidor.

Fundamentacao legal

Risco de exposicao a agentes biologicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doencgas infecciosas.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Fontes ou Contato com pacientes
circunstancias Amostra de sangues, dejetos e similares
Avaliagao

LTCAT 133



ey L ) LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de
Ml Trabalho , 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater moderado/habitual-permanente.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢coes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicdo, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagéo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convengao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagéo de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara cirurgica
Oculos de protecdo
Touca

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatérios
para o agente nocivo.

Acgdes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biossegurancga, incluindo o uso
de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infecgcdo, como desinfecgdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacdo dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaca
rientagdo observar os exames médicos obrigatorios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacgbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 07 - Servidores do Setor de Fisioterapia

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.
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Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
08 - Servidores do Setor de Veterinaria

Setor: Saude Animal
Cargo Médico Veterinario GFIP: 04

Realiza atividades de atendimento de cées e gatos. Realiza curativos, medi¢des, atuam em suporte em
castragdes e pos operatorios. Atua em fiscalizagdo em estabelecimentos. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 08 - Servidores do Setor de Veterinaria

Identificagao

Cédigo eSocial
03.01.002

Perigo/Fator de Risco

Biologico Trabalho em estabelecimento de saude animal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do colaborador.

Fundamentacao legal

Risco de exposi¢cao a agentes bioldgicos patogénicos presentes em animais,
como virus e bactérias. Potencial contaminagéao por fluidos corporais, como
sangue, que podem transmitir doengas infecciosas.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Contato com pacientes
Animal vivo
Fluidos corporais de animais

Fontes ou
circunstancias

Avaliagao

Critério
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Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificada como atividade INSALUBRE , eis que foi constatado indicios e
exposicdo, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice fixado por convengcao coletiva da
categoria, ou por outro dispositivo legal.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara de Procedimento
Oculos de protecdo

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagao correta e higienizagédo dos EPI's obrigatorios
para o agente nocivo.

Acgoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biossegurancga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infeccdo, como desinfecgao adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Para que nao comprometa a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacéo dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaga
rientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 08 - Servidores do Setor de Veterinaria

Agente fisico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

saude animal

Trabalho em estabelecimento de Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonémico
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
09 - Servidores do Setor de Combate as Endemias

Setor: Endemias ‘
Cargo Agente de Endemias GFIP: 04

Realiza busca ativa, combate o foco de zoonoses, executa vistorias em terrenos baldios, residéncias,
cemitérios, entre outros. Emite relatérios e coleta agua para analises. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 09 - Servidores do Setor de Combate as Endemias

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Eic:gttjenss?éuncias Radiacgéo ultravioleta (luz solar)
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.
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Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagio.

Acgoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09

Observagio: Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.001 Ruido

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.

Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantac&o e gerenciamento das medidas de
controle, podera o agente nocivo ter efeitos potenciais que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar diminuicao progressiva e irreversivel da audigcao, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢do em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificacao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as cogdigc”)es de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade "NAO INSALUBRE", eis que ndo constatado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

indicios de exposicdo, ao risco FiSICO, na data de sua avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR - 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Dosimetro
OCUPACIONAL
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
16/04/2024 81.97 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de capacitagao aos servidores e a conscientizacao,
estabelecer pausas regulares.

Acgdes necessarias

Implantar as medidas de seguranga, como o uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs), Treinamento de uso, guarda, conservacgao e
higienizacao do EPI

Registar o fornecimento dos EPI s;

Executar o exame médico indicado no PCMSO

Monitoramento dos niveis de ruido;

Instalar sinalizagdo de seguranga com uso obrigatério de EPI

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Executar a fiscalizagdo do uso de EPI obrigatério e implantar os dialogos de

Orientacao
seguranca.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09
Observacgao: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragbes/Atualizagoes.

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Quimico

Identificagao

Caédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

09.01.001 Outros Agentes Quimicos Ndo Normatizados

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 13

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do servidor se néo fizer o uso correto dos EPI s
obrigatorios.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar irritagdes e reagdes alérgicas;
Problemas respiratorios;

Dermatites, nauseas e vomitos;

Lesodes oculares.

Fontes ou
circunstancias

Aplicagdo/Manipulagao de Inseticidas Nebulizagdo (Fumacé e UBV)
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Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicdo em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢cdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "NAO INSALUBRES", eis que nao foram
encontrados indicios de quimica e exposicdo a agentes de natureza, na data
da avaliagao, que por sua intensidade, duracao e frequéncia de incidéncia da
quimica enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que nao seja
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI.

Conclusao

Prevencgao e controle

Medidas coletivas Lava-olhos
(EPC) Sinalizagdo de seguranca

Avental de PVC

Bota de PVC

Kit agrotoxico

Medidas individuais Luva nitrilica

(EPI) Oculos de seguranga

Protetor facial

Respirador PFF2

Respirador semi facial com filtro

Medidas Realizar treinamento e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Seguranca) atualizada e acessivel aos

dministrati
administrativas trabalhadores.

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Acbes necessarias Fornecer os EPI s obrigatorios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizagao, além do registro;
Observar os exames médicos ho PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustido adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario;

Orientaca
rientagao Implementar rodizio de tarefas ou limite de tempo de exposi¢do para reduzir
contato continuo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observacio: Norma Regulamentadora NR 09

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 13
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragbes/Atualizagdes.

Identificacao

Caédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 03.01.001 Agentes bioldgicos
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Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagdo e gerenciamento das medidas de
controle podera o agente nocivo ter efeitos potencias que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar, doencas de pele, doencgas infectocontagiosas e alergias.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater habitual/permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposi¢ao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliacdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencgao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luva de latex
Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Treinamentos, utilizagdo correta e higienizagcao dos EPI's obrigatérios para o
agente nocivo.

Acoes necessarias

Placas de identificacao, restricbes de "Somente Pessoal Autorizado"
Treinamento de Conscientizacao.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.

Plano de Emergéncia.

Equipamento de protecéo individual conforme descrito no PGR.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagdo dos EPI's obrigatorios, além de

Orientaca
rientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 09 - Servidores do Setor de Combate as Endemias

Agente fisico

Radia¢6es nao ionizantes

Nao possui aposentadoria especial
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Ruido Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Outros Agentes Quimicos Nao Nao possui aposentadoria especial
Normatizados

Agente biolégico

Agentes biolégicos Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
10 - Servidores do Setor de Educacao Fisica

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Educador Fisico GFIP: 00

Atua com atividades fisicas em geral, desenvolve projetos, confere a pressado arterial, verifica as
condicbes de saude dos praticantes de atividade fisica. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 10 - Servidores do Setor de Educacao Fisica

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09
Fundamentacao legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolagcdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Carga Solar
circunstancias Radiagao ultravioleta (luz solar)
Avaliagao

LTCAT 142



hacite

e ® LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes do Ambiente de

Trabalho ) 27/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Acgdes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéo;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09

Observagio: Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 10 - Servidores do Setor de Educacéo Fisica

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
11 - Servidores do Setor de Odontologia

Setor: Programa Saude da Familia - PSF ‘
Cargo Odontélogo - PSF GFIP: 04

Atua com tratamento cirdrgico, realiza visitas domiciliares, planeja e executa palestras nas unidades
escolares. Realiza exames de imagem (Raio-X) com equipamento movel. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Odontélogo - UBS GFIP: 04

Atua com tratamento cirurgico, realiza visitas domiciliares, planeja e executa palestras nas unidades
escolares. Realiza exames de imagem (Raio-X) com equipamento movel. Executa tarefas correlatas a
funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Técnico em Saude Bucal GFIP: 04

Realiza o auxilio ao odontdlogo, lavagem e higienizagcdo de instrumentos cirurgicos, esterilizacédo de
materiais e do consultério, efetuam exames de imagem (Raio-X) movel e demais atividades. Executa
tarefas correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 11 - Servidores do Setor de Odontologia

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do servidor.

Fundamentacao legal

Risco de exposicao a agentes biologicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminagao por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doengas infecciosas.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Fontes ou Contato com pacientes
circunstancias Amostra de sangues, dejetos e similares
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Avaliagao
Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cdes de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade "INSALUBRE", eis que foi constatado
indicios e exposicado, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convencao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Sinalizagao de seguranga

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara cirurgica
Oculos de protegao
Touca

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagdo dos EPI's obrigatdrios
para o agente nocivo.

Acgoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranca, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infeccdo, como desinfecgao adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagao de patégenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacédo dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaca
rientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 11 - Servidores do Setor de Odontologia

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
12 - Servidores do Setor de Fiscalizagdao Sanitaria

Setor: Vigilancia Sanitaria

Cargo Técnico em Vigilancia Sanitaria GFIP: 00

Atua com inspegcdo em comércios e demais estabelecimentos, verifica documentacdes, realiza
armazenamentos. Recolhe materiais e produtos. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 12 - Servidores do Setor de Fiscalizagao Sanitaria

Identificagao

Caodigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09
Fundamentacao legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Carga Solar
circunstancias Radiagao ultravioleta (luz solar)
Avaliagao
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Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condigdes de trabalho, concluimos: devem ser
Conclusao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais ~ Boné Arabe
(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizagao.

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéo;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Acdes necessarias Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

administrativas

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Observagao:

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Bioldgico 03.01.001 Agentes biologicos

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracoes/Atualizagdes.

Atividades desenvolvidas sem implantacdo e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle podera o agente nocivo ter efeitos potencias que prejudicara
futuramente a saude do servidor.

Fundamentacao legal

Possiveis lesdes ou Dor de Cabega, Doencgas de Pele, Doengas Infectocontagiosas, alergias, etc.
agravos a saude
Avaliagao
Critério
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Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como "NAO INSALUBRE", eis que ndo foi constatado
indicios e exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data da avaliacéo,
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na Portaria 3.214/78, anexo 14, em
sua NR-15, porém com fundamentacdo na Sumula 47 do TST, podera o (a)
ocupante do cargo, fazer jus mesmo em CARATER INTERMITENTE, caso
comprove a chefia imediata, que houve contato com algum paciente portador
de doengas infectocontagiosas ou com material infecto-contagiante, onde fara
jus apenas nos meses que ocorrer o referido contato comprovadamente, ao
recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro percentual caso
seja fixado por Convencéao Coletiva da categoria ou outro instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luva
Mascara respiratéria descartavel

Medidas
administrativas

Treinamentos, utilizagdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatérios para o
agente nocivo.

Acoes necessarias

Placas de identificacao, restricbes de "Somente Pessoal Autorizado"
Treinamento de Conscientizagéo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.

Plano de Emergéncia.

Equipamento de protecéo individual conforme descrito no PGR.

Para que ndao comprometa a saude do servidor orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizacédo dos EPI's obrigatérios, além de

Orientaca
rientagdo observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 12 - Servidores do Setor de Fiscalizagdo Sanitaria

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

Agentes biolégicos

Nao possui aposentadoria especial

Agente ergonémico

LTCAT
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
13 - Servidores do Setor de Saude Comunitaria

Setor: Unidade Basica de Saude - UBS

Cargo Agente Comunitario de Saude GFIP: 00

Realiza visitas domiciliares, verifica as condigbes de saude e medicamentos. Presta apoio a populagao e
orientacéo, alimenta os sistemas internos. Atua em suporte na recepgao de usuarios e elabora fichas de
pacientes. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - GHE 13 - Servidores do Setor de Saude Comunitaria

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou

Radiacgéo ultravioleta (luz solar)

circunstancias

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.
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Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais  Boné Arabe
(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

Revezar tarefas;

administrativas , C
Treinamentos e Conscientizagao.

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacéao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Acdes necessarias Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Observagao:

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 13 - Servidores do Setor de Saude Comunitaria

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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GHE
14 - Servidores do Setor de Transporte Hospitalar (Ambuléncia)

Setor: Transporte de Urgéncia e Emergéncia
Cargo Motorista - Carteira D GFIP: 04

Realiza a conducdo da ambulancia, transporta pacientes. Atende ocorréncias, atua com a transferéncia
de pacientes, auxilia com a limpeza da ambulancia. Executa tarefas correlatas a fungao conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco — GHE 14 — Servidores do Setor de Transporte Hospitalar
(Ambulancia)

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Biologico 03.01.001

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do servidor.

Fundamentacao legal

Risco de exposicao a agentes biologicos patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias. Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue, que podem transmitir doencgas infecciosas.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Fontes ou Contato com pacientes
circunstancias Amostra de sangues, dejetos e similares
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢cao em carater moderado/habitual-permanente.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como atividade “INSALUBRE”, eis que foi constatado
indicios e exposi¢ao, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliacdo, que por sua
Conclusao intensidade, duragdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do saldrio
minimo vigente, ou outro indice que for fixado por convengao coletiva da
categoria ou por outro dispositivo legal.

Prevenc¢ao e controle
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Medidas Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizacdo dos EPI's obrigatérios
administrativas para o agente nocivo.

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biossegurancga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados. Implementacao de
medidas de controle de infeccdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagao de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
bioldgicos e emergéncias médicas.

Acodes necessarias

Para que ndo comprometa a saude do servidor, orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagéo dos EPI’s obrigatdrios, além de

Orientacao
: ¢ observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Altera¢des/Atualizagdes.

Conclusao da Aposentadoria Especial — GHE 14 — Servidores do Setor de Transporte Hospitalar

(Ambulancia)

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Trabalhos em estabelecimentos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencas
infectocontagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Secretaria Municipal de Governo

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo
Cargo Diretor de Patriménio GFIP: 00

Executa a conferéncia de todo o patriménio publico do municipio, auxilia em atividades administrativas.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Ouvidor Municipal GFIP: 00

Atua com auxilio nas atividades administrativas em geral, realiza atendimento, verifica solicitacdes e
repassa aos secretarios. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Governo GFIP: 00

Realiza rotinas administrativas e burocraticas relacionadas ao setor de atuagdo. Executa tarefas
correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Supervisor de Recursos Humanos GFIP: 00

Realiza a emissado de folhas de pagamento, levantamentos de contagem de tempo, langca dados no
sistema, realiza empréstimos bancarios. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda.
Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Cargo Técnico em Administragao GFIP: 00

Realiza atividades voltadas do SIAT, servico militar, entre outros. Executa tarefas correlatas a funcao
conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
02 - Servidores do Setor de Conservacgao de Arquivos

Setor: Arquivo
Cargo Coordenador de Arquivo Publico GFIP: 04

Atua com a organizagdo de arquivos e conservacao de acervos. Confere documentagdes diversas.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservacgao de
Arquivos

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Biolégico Trabalhos em Acervos de Conservacéo de Arquivos

Norma Regulamentadora NR 01
Fundamentacao legal | Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragbes/Atualizagdes.
LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024

Atividades desenvolvidas sem implantacio e gerenciamento das medidas de
Efeitos potenciais controle possivel o agente nocivo ter um potencial que prejudicara futuramente
a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou Problemas respiratérios, dermatologicos e demais alergias.
agravos a saude

Fontes ou

. . . Arquivo, fichario, estante - mobiliario e acessoérios
circunstancias

Avaliagao
Tipo de exposigao Critério
Permanente Qualitativo
Perfil de exposicao Exposi¢do em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao
Reversivel Severo Pouco Provavel Toleravel
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Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificadas como" INSALUBRE", eis que foram constatados indicios e
exposicao a agentes de natureza biolégica, na data da avaliagdo, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia (em carater habitual e permanente)
permitam o enquadramento na Lei N° 14.846, de 24 de Abril de 2024, onde
fard jus ao recebimento de 20% do salario minimo vigente ou outro
percentual caso seja fixado por Convengédo Coletiva da categoria ou outro
instrumento legal.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Luva nitrilica
Oculos de seguranca
Respirador PFF 1

Medidas
administrativas

Treinamentos de seguranga e Conscientizagao.

Acoes necessarias

Realizar a implantagdo das medidas de seguranga, como 0 uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI), uso, guarda e higienizacao.

Norma Regulamentadora NR 01

Orientagéao Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragdes/Atualizagdes.
LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024
Norma Regulamentadora NR 01

Observagao: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagdes.

LEI N° 14.846, de 24 de abril de 2024

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02 - Servidores do Setor de Conservagao de Arquivos

Agente fisico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

Trabalhos em Acervos de Possui aposentadoria especial de 25 anos
Conservacgao de Arquivos

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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GHE
03 - Servidores do Setor de Defesa Civil

Setor: Administrativo
Cargo Coordenador de Defesa Civil GFIP: 00

Atua na coordenacdo do setor de Defesa Civil, realiza vistorias em residéncias, atua em agdes de
combate a incéndio, resgata animais domésticos. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a
demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - Servidores do Setor de Defesa Civil

Identificagao

Cédigo eSocial
09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Fisico Radiac¢des nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal  |Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacbes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolacdo e Exaustdo Térmica, Desidratagao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiagao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicao em carater leve/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Leve Pouco Provavel Risco Baixo

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
Concluséao classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencao e controle

Medidas individuais ~ |Boné Arabe
(EPI) Oculos UV
Medidas Planejar as atividades externas;

Revezar tarefas;

administrativas ! C
Treinamentos e Conscientizagao.

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperacgao;

Acoes necessarias
Fornecer o protetor solar;

LTCAT 156



e, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de
bt Trabalho , 27/01/2026
T PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Vestimentas de proteg¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatdrios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeigdes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientagao Promocgao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observagao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Defesa Civil

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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UNIDADE
Secretaria Municipal de Fazenda

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Assessor Administrativo de Fazenda GFIP: 00

Atua com o auxilio junto ao contador com atividades pertinentes e delegadas, rotinas contabeis em geral.
Executa tarefas correlatas a fungao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Contador GFIP: 00

Realiza a autorizacao e o langamento de empenhos, conferéncias, importacao da folha, o orgamento de
convénios e consorcios, alimenta sistemas. Executa tarefas correlatas a fungao conforme a demanda.
Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Cargo Coordenador do Departamento Financeiro GFIP: 00

Coordena e geréncia o setor financeiro, incluindo o pagamento de despesas, realiza a conferéncia de
planilhas. Executa tarefas correlatas a funcao. Deve ftrabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranga, saude, higiene, qualidade e preservacado ambiental.

Cargo Fiscal de Tributos GFIP: 00

Executa o cumprimento, execugao e legislacdo municipal pertinente a tributos, emite alvaras, realiza a
cobrancga de ftributos, atende ao publico. Executa tarefas correlatas a fungcdo conforme a demanda.
Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Fazenda GFIP: 00

Realiza atividades de rotina financeira, emite pagamentos, presta contas. Executa tarefas correlatas a
funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Superintendente de Fiscaliza¢ao, Tributos, Contratos e GFIP: 00
Habite-se

Efetua o langamento de empenhos e pagamentos, confere notas fiscais, realiza rotinas financeiras
diversas. Executa tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as
normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagcéo ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergondémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria Abastecimento e Meio Ambiente

Caracterizagado dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA

Cargo Técnico em Administracéo GFIP: 00

Realiza o atendimento ao produtor, participa de campanhas de vacinagcdo, executa visitas nas
propriedades rurais. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar
seguindo as normas, técnicas de saude e segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
02 - Servidores do Setor de Fiscalizagcao

Setor: Supervisao e Fiscalizagao
Cargo Engenheiro Ambiental GFIP: 00

Realiza o desenvolvimento de programas e educacdo ambiental, atua com visitas técnicas em
propriedades rurais, projetos de saneamento rural, acompanha a execug¢éo dos projetos e na coleta de
agua, verifica nascentes em areas de vegetacdo, participa de reunides e eventos. Executa tarefas
correlatas a funcao conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservacdao ambiental.

Cargo Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e| GFIP: 00
Meio Ambiente

Atua na gestdo de pessoas, desenvolve projetos ambientais, participa de reunides e eventos, executa
visitas técnicas em propriedades rurais, nascentes, areas de vegetacao entre outros. Executa tarefas
correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
segurancga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Cargo Superintendente de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e GFIP: 00
Meio Ambiente

Atua na gestdo de pessoas, desenvolve projetos ambientais, participa de reunides e eventos, executa
visitas técnicas em propriedades rurais, nascentes, areas de vegetacao entre outros. Executa tarefas
correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - Servidores do Setor de Fiscalizagao

Identificagao

Cédigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 09.01.001 Radiacdes nao ionizantes

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Fundamentacdo legal  Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizacoes

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do trabalhador.
Possiveis lesoes ou Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratacao,
agravos a saude Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.
Fontes ou Radiacéao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
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Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizacao.

Acoes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperagao;
Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de prote¢ao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promoc¢ao de didlogos de segurangca com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 02 - Servidores do Setor de Fiscalizagao

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

LTCAT

161



e, @ LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de
Mt Trabalho , 27/01/2026
T PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

GHE
03 - Servidores do Setor de Veterinaria

Setor: Saude Animal
Cargo Médico Veterinario GFIP: 04

Realiza atividades em campanhas de vacinagéo, realiza a gestdo de propriedade rural e atendimento
clinico, realiza o cuidado do bem estar dos animais, atua no controle e preservacao de doengas. Executa
tarefas correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - Servidores do Setor de Veterinaria

Identificagao

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Biolégico 03.01.002 Trabalho em estabelecimento de saude animal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagdes.

Efeitos potenciais Possiveis agravos a saude do colaborador.

Fundamentacéo legal

Risco de exposicédo a agentes bioldgicos patogénicos presentes em animais,
como virus e bactérias. Potencial contaminacéao por fluidos corporais, como
sangue, que podem transmitir doengas infecciosas.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Contato com pacientes
Animal vivo
Fluidos corporais de animais

Fontes ou
circunstancias

Avaliagao
Critério
Qualitativo
Perfil de exposicao Exposicao em carater moderado/habitual.
Severidade Probabilidade Matriz NR-01
Reversivel Severo Pouco Provavel

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificada como atividade INSALUBRE , eis que foi constatado indicios e
exposicdo, ao risco BIOLOGICO, na data da avaliagdo, que por sua
Concluséo intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR-15, fazendo jus ao recebimento de 20% do salario
minimo vigente, ou outro indice fixado por conveng¢ao coletiva da
categoria, ou por outro dispositivo legal.
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Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Avental descartavel
Luvas de procedimento
Mascara de Procedimento
Oculos de protegdo

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos, utilizagdo correta e higienizagédo dos EPI's obrigatorios
para o agente nocivo.

Acoes necessarias

Necessidade de seguir protocolos rigorosos de biosseguranga, incluindo o uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados. Implementagao de
medidas de controle de infecgdo, como desinfeccdo adequada de superficies e
equipamentos, para prevenir a disseminagdo de patdgenos. Importancia de
treinamento regular sobre procedimentos seguros de manuseio de materiais
biolégicos e emergéncias médicas.

Para que nao comprometa a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagdo dos EPI's obrigatorios, além de

Orientaca
rientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora NR 15 Anexo 14
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteragbes/Atualizagbes.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 03 - Servidores do Setor de Veterinaria

Agente fisico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente quimico

3.048/1999.

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente biolégico

saude animal

Trabalho em estabelecimento de Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente ergonémico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente acidente

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

Agente inespecifico

3.048/1999.

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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GHE
04 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas Pesadas e Agricolas

Setor: Maquinas Agricolas

Cargo Operador de Maquinas

GFIP: 04

Realiza a operacgao de tratores agricolas e implementos diversos, prepara o solo e fertiliza, atua com o
abastecimento com uso de 6leo diesel em média 100 litros, utiliza a lubrificacdo com uso de d6leo e graxa.
Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem ftrabalhar seguindo as normas,
técnicas de saude e seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco — GHE 04 — Servidores do Setor de Operagcao de Maquinas

Fisico

Pesadas e Agricolas

Identificagao

Caodigo eSocial

09.01.001

Perigo/Fator de Risco

Radiagbes nao ionizantes

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras solares, Insolagdo e Exaustdo Térmica, Desidratacao,

Problemas Oculares e Fadiga e Estresse Térmico.

Fontes ou Radiacao ultravioleta (luz solar)
circunstancias Carga Solar
Avaliagao
Critério
Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater leve/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Leve

Pouco Provavel Risco Baixo

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade de GRAU DE RISCO BAIXO.

Prevencéo e controle

Medidas individuais
(EPI)

Boné Arabe
Oculos UV

Medidas
administrativas

Planejar as atividades externas;
Revezar tarefas;
Treinamentos e Conscientizacao.

Acodes necessarias

Estabelecer pausas e intervalos regulares para a recuperagao;
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Fornecer o protetor solar;

Vestimentas de protecao UV;

Utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios;
Disponibilizar agua potavel

Garantir abrigos para pausas e refeicoes.

Realizar treinamento das NR s 01 e 06

Orientacao Promoc¢ao de didlogos de seguranga com temas pertinentes.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora 15 Anexo 7

Observacao: Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

Ruido

02.01.001

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.
Norma Regulamentadoras — NR 15, Anexo 1.

Norma de Higiene Ocupacional — NHO 01.

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implantagéo e gerenciamento das medidas de
controle, podera o agente nocivo ter efeitos potenciais que prejudicara
futuramente a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar diminuicao progressiva e irreversivel da audigao, fadiga
auditiva temporaria e Estresse, irritabilidade e ansiedade.

Fontes ou
circunstancias

Maquina agricola

Meio de Propagacao

Via aérea

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo em carater moderado/habitual.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01 Classificagao

Reversivel Severo

Pouco Provavel Toleravel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢cbes de trabalho, concluimos: devem ser
classificadas como atividade “NAO INSALUBRE”, eis que n&o constatado
indicios de exposigao, ao risco FiSICO, na data de sua avaliag3o, que por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permita o enquadramento na Portaria
3.214/78 em sua NR — 15, nao fazendo jus ao adicional de insalubridade.

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

Quantitativa Dosimetro
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Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
16/04/2024 84.11 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Protetor auricular tipo concha

Medidas
administrativas

Realizar treinamentos de seguranga e conscientizagao aos servidores.
Realizar treinamento de NR-01 e 06

Acoes necessarias

alizar o monitoramento regular do agente nocivo.
Fornecer o Epi obrigatdrio, registrar e treinar sobre o uso adequado guarda,
conservacao e higienizagao.

Orientacao Realizar didlogo de seguranca e orientagcdes sobre o ruido
Norma Regulamentadora NR 01
Observagio: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes.

Norma Regulamentadora — NR 15, Anexo 1.
Norma de Higiene Ocupacional — NHO 01.

Fisico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

02.01.003 Vibracao de corpo inteiro — aren

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizagbes.
Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8

Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do colaborador.

Possiveis lesoes ou
agravos a saude

Podem causar danos no sistema musculoesquelético, como lombalgia,
hérnia de disco e desgaste das articulagdes. Também pode afetar o sistema
nervoso, circulatério e érgaos internos, além de provocar fadiga e redugao
da atencao.

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e condi¢des de trabalho, concluimos que: devem ser
classificados como risco fisico “INSALUBRES EM GRAU MEDIO”, 20% do
SALARIO MINIMO VIGENTE, devido & exposicdo ao risco, com
enquadramento na Portaria 3.214/78 em sua NR- 15, APOSENTADORIA
ESPECIAL DE 25 ANOS.

Medicao
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Empresa Técnica utilizada Equipamento
MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA Quantitativa Medidor de Vibragao do
OCUPACIONAL Corpo Humano
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
16/04/2024 1.40 m/s? 0.50 m/s? 1.10 m/s?
Prevencgao e controle
Medidas Realizar treinamentos e Conscientizacao aos servidores, implantar pausas,

administrativas

intervalos regulares para descanso e alongamento da musculatura.
Realizar treinamento de NR-01

Acgdes necessarias

Avaliagdo periodica da exposigao.

Adogéao de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposicao a vibragdes mecanicas.

Garantir que veiculos e maquinas estejam em bom estado, com suspensao,
pneus e assentos regulados e funcionando corretamente.

Implantar didlogos de seguranga com orientagdo aos servidores quanto aos

Orientacao riscos decorrentes da exposicdo a vibracdo e a utilizacdo adequada dos
equipamentos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR 09

Observagao: Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracdes/Atualizages.

Norma Regulamentadora NR-15 anexo 8
Norma de Higiene Ocupacional NHO 09

Quimico

Identificagao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

01.17.001 Diesel (6leo), combustivel

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora — NR 01

Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora — NR 15, Anexo 13.
Norma Regulamentadora — NR 20.

Efeitos potenciais

Possiveis agravos a saude do trabalhador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatites de contato, lesdes oculares; problemas respiratérios
e alergias.

Fontes ou
circunstancias

Abastecimento

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cao em carater moderado/habitual-permanente.

Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Reversivel Severo

Pouco Provavel

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
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ser classificadas como “NAO INSALUBRES”, eis que ndo foi constatado
indicios e exposicao a agentes de natureza quimica, na data da avaliagéo, que
por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3.214/78 em sua NR-15 ou que ndo seja satisfatoriamente
neutralizado com o uso de EPI.

Prevencao e controle

Medidas individuais
(EPI)

Creme de protecao para as maos
Luva nitrilica

Oculos de seguranca

Respirador semi facial com filtro

Medidas
administrativas

Realizar treinamento da NR-20 e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Segurancga) atualizada e acessivel aos
trabalhadores.

Acgoes necessarias

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagcao
de produtos quimicos perigosos);

Fornecer os EPI s obrigatorios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizagao, além do registro;
Observar os exames médicos ho PCMSO, para controle do agente nocivo

Garantir que o uso ocorra em locais ventilados ou com exaustado adequada;
Evitar uso prolongado ou desnecessario;

Orientagdo Evitar consumo de alimentos, bebidas ou fumo.
Realizar dialogos de seguranca.
Norma Regulamentadora — NR 01
Observacio: Norma Regulamentadora NR 09

Norma Regulamentadora — NR 15, Anexo 13.
Norma Regulamentadora — NR 20.

Quimico

Identificagcao

Cédigo eSocial

Perigo/Fator de Risco

05.01.001 Oleo Mineral e/ou Graxa

Fundamentacéao legal

Norma Regulamentadora NR 01
Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizacbes

Efeitos potenciais

Atividades desenvolvidas sem implementacdo e gerenciamento das medidas
de controle poderdo o agente negativo ter efeitos potenciais que prejudicarao
futuramente a saude do colaborador.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Podem causar dermatose, Fissuras e ressecamento da pele, Irritacdo ocular,
Irritacdo das vias respiratérias.

Fontes ou
circunstancias

Aplicagao e Manuseio de Produto Quimico

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposi¢cdo em carater moderado/habitual-permanente.
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Severidade

Probabilidade Matriz NR-01

Nao se Aplica

Nao Exposto Nao Aplica

Conclusao

Verificadas as atividades e as condi¢des de trabalho, concluimos que: devem
ser classificados como “INSALUBRE EM GRAU MAXIMO”, FAZENDO JUS
A 40% do SALARIO MINIMO VIGENTE, se enquadrando na Portaria 3214/78
em sua NR — 15, Anexo 13 ou outro percentual caso seja fixado por
Convencao Coletiva da categoria.

OBS: CASO SEJA IMPLANTADO O USO EFETIVO DO CREME PROTETOR
PARA AS MAOS JUNTAMENTE COM OS DEMAIS EPI s OBRIGATORIOS,
PASSARA A FAZER JUS A 20% DO SALARIO MINIMO.

Prevencao e controle

Medidas coletivas
(EPC)

Chuveiros de Seguranca
Lava-olhos
Sinalizagcao de seguranca

Medidas individuais
(EPI)

Avental de PVC

Creme de protecao para as maos
Luva nitrilica

Oculos de seguranca

Respirador PFF2

Medidas
administrativas

Realizar treinamento e conscientizagao;
Manter a FDS (Ficha de Dados de Segurancga) atualizada e acessivel aos
trabalhadores.

Acgdes necessarias

Garantir rotulagem adequada das embalagens, conforme NR-26 (identificagao
de produtos quimicos perigosos);

Fornecer os EPI s obrigatérios;

Treinamento de uso, guarda, conservagao e higienizacao, além do registro;
Observar os exames médicos no PCMSO, para controle do agente nocivo

Para nao comprometer a saude do colaborador orientamos o controle de
entrega, o registro, treinamento e higienizagéo dos EPI’s obrigatorios, além de

Orientacs
rientagao observar os exames médicos obrigatérios exigidos no PCMSO, para controle
do agente nocivo.
Norma Regulamentadora NR 01
Observacéao: Norma Regulamentadora NR15, Anexo 13

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1.978 Alteracbes/Atualizagbes

Conclusao da Aposentadoria Especial — GHE 04 — Servidores do Setor de Operagéo de Maquinas

Pesadas e Agricolas

Agente fisico

Radiag6es nao ionizantes Nao possui aposentadoria especial

Ruido

Nao possui aposentadoria especial

Vibragao de corpo inteiro — aren Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Diesel (6leo), combustivel Nao possui aposentadoria especial
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Oleo Mineral e/ou Graxa Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Gabinete

Caracterizagcado dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo
Cargo Chefe de Gabinete GFIP: 00

Realiza atividades como agendamento, recebe as correspondéncias. Assessora o Prefeito, realiza
atendimento ao publico, recebe demanda, analisa e despacha para as outras secretarias. Executa
tarefas correlatas a fungdo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo Diretor de Patriménio GFIP: 00

Realiza atividades administrativas, responsavel pelo departamento de patriménio. Realiza o langamento
de dados no sistema, participa de reunides. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Prefeito Municipal GFIP: 00

Realiza a coordenacdo da cidade e sendo responsavel pela administracao publica. Executa tarefas
correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de saude, seguranga, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Cargo Vice Prefeito GFIP: 00

Auxilia na coordenacado da cidade e sendo responsavel pela administracao publica. Executa tarefas
correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de saude, seguranga, higiene,
qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico
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Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Procuradoria Geral

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Procurador Geral GFIP: 00

Realiza prestacdo Juridica do municipio, abrange todas as secretarias, analisa processos juridicos,
administrativos e licitatérios mediante emissdo dos pareceres. Analisa a elaboracéo de projetos de lei,
prestacdo de acessorias as secretarias. Representante Geral da Procuradoria do Municipio. Executa
tarefas correlatas a fungéo conforme a demanda. Devem trabalhar seguindo as normas, técnicas de
saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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3.048/1999.

Agente ergonémico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente inespecifico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

UNIDADE
Controladoria Interna

Caracterizagado dos processos e ambientes de trabalho

GHE
01 - Servidores do Setor Administrativo

Setor: Administrativo

Cargo Controlador Interno GFIP: 00

Realiza atividades administrativas em geral dos setores, fiscalizagao e orientagao, visita aos setores de
todas as secretarias, auditorias. Executa tarefas correlatas a funcdo conforme a demanda. Devem
trabalhar seguindo as normas, técnicas de saude e seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 01 - Servidores do Setor Administrativo

Agente fisico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente quimico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente biolégico

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente ergonémico

Caddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.

Agente acidente

Cddigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999.
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Agente inespecifico

3.048/1999.

Caodigo: 09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto
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Sintese

Unidade

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao
Setor Administrativo
Cargos Diretor do Sistema de Frotas, Secretario Municipal de Transporte e
Politica Urbana
Setor Portaria
Cargos Coordenador de Obras

GHE - 02 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza (Insalubre)

Risco Aposentadoria Periodo
Outros Agentes Quimicos Nao N&o
Normatizados
Trabalhos em Banheiros de Alta Sim 25 anos
Circulacao
Grupos de Exposicao

Setor Conservagao e Limpeza

Cargos Coordenador de Limpeza Urbana

GHE - 03 - Servidores do Setor de Veiculos Leves

Grupos de Exposicao
Setor Transporte
Cargos Superintendente de Transito e Transporte
GHE - 04 - Servidores do Setor de Jardinagem Bragal \
Risco Aposentadoria Periodo
Radiacoes nao ionizantes Nao
Grupos de Exposicao
Setor Jardinagem
Cargos Jardineiro
GHE - 05 - Servidores do Setor de Exumacgao e Sepultamento \
Risco Aposentadoria Periodo
Radiag¢des nao ionizantes Nao
Cimento Portland Nao
Trabalho de exumagao de corpos e |Sim 25 anos
manipulacéo de residuos de
animais deteriorados
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Grupos de Exposicao

Setor

Cemitério Municipal

Cargos

Coveiro, Pedreiro

GHE - 06 - Servidores do Setor de Manutenc¢ao Predial (Elétrica)

Risco Aposentadoria Periodo
Radiagdes ndo ionizantes Nao
Eletricidade Nao

Grupos de Exposicao

Setor Manutencao Elétrica
Cargos Técnico de Eletricidade
GHE - 07 - Servidores do Setor de Engenharia e Fiscalizagao \
Risco Aposentadoria Periodo

Radia¢des ndo ionizantes

Nao

Grupos de Exposicao

Setor Engenharia

Cargos Engenheiro Civil
Setor Supervisao e Fiscalizagao

Cargos Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, Superintendente de

Veiculos Pesados
GHE - 08 - Servidores do Setor de Rocada de Areas Verdes \

Risco Aposentadoria Periodo
Radiagbes nao ionizantes Nao
Ruido Sim 25 anos
Vibragao localizada de méao e Sim 25 anos
braco
Poeiras Vegetais e Minerais Nao

Grupos de Exposicao

Setor Manutencao Geral
Cargos Coordenador de Obras

Setor Rocada de Areas Verdes
Cargos Operario

Setor Supervisao e Fiscalizagao
Cargos Superintendente de Obras

GHE - 09 - Servidores do Setor de Capina Bragal

Risco

Aposentadoria Periodo

Radiagbes nao ionizantes

Nao

Grupos de Exposicao
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Setor Capina

Cargos Operario, Servente de Obras e Servicos

GHE - 10 - Servidores do Setor Veiculos Pesados

Risco Aposentadoria Periodo
Ruido Nao
Vibragao de corpo inteiro - aren Nao
Grupos de Exposicao

Setor Transporte

Cargos Motorista - Carteira D
Setor Transporte de Cargas

Cargos Motorista - Carteira D

GHE - 11 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria

Risco Aposentadoria Periodo
Ruido Sim 25 anos
Poeiras Vegetais e Minerais Nao
Probabilidade de Incéndio Nao

Grupos de Exposicao

Setor Carpintaria

Cargos Carpinteiro

GHE - 12 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Pintura Predial) Insalubre

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao
Aguarras mineral (Thinner/Solvente |Sim 25 anos
de Stoddard)
Cimento Portland Nao
Particulados (insoluveis ou de Néao
baixa solubilidade) (PNOS) -
Respiraveis
Tintas a Base de Esmalte Sim 25 anos
Grupos de Exposicao
Setor Construcéo Civil
Cargos Pedreiro - Operario, Servente de Obras e Servigos - Operario

GHE - 13 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Pintura Predial e Esgoto)

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao

Umidade Sim 25 anos
Aguarras mineral (Thinner/Solvente |Sim 25 anos
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de Stoddard)

Cimento Portland Nao

Particulados (insoluveis ou de Néao

baixa solubilidade) (PNOS) -

Respiraveis

Tintas a Base de Esmalte Sim 25 anos
Trabalhos em galerias, fossas e Sim 25 anos
tanques de esgoto

Grupos de Exposicao

Setor

Construcao Civil

Cargos

Operario, Pedreiro, Servente de Obras e Servigos

Risco

ervidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Aposentadoria Periodo

Trabalhos de vigilancia patrimonial [Nao
com exposicao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica

Grupos de Exposicao

Setor

Vigilancia Patrimonial

Cargos

Guarda Patrimonial

GHE - 15 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas Pesadas e Agricolas

Risco Aposentadoria Periodo
Radiac¢bes nao ionizantes Nao
Ruido Nao
Vibracao de corpo inteiro - aren Sim 25 anos
Diesel (6leo), combustivel Nao
Grupos de Exposicao
Setor Almoxarifado
Cargos Operador de Maquinas
GHE - 17 - Servidores do Setor de Transporte de Lixo \
Risco Aposentadoria Periodo
Radia¢des n&o ionizantes Nao
Ruido Nao
Vibracao de corpo inteiro - aren Sim 25 anos
Coleta e industrializacao do lixo Sim 25 anos
Grupos de Exposicao
Setor Transporte de Lixo
Cargos Motorista - Carteira D

LTCAT
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Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao
Coleta e industrializagao do lixo Sim 25 anos

Grupos de Exposicao

Setor

Coleta de Lixo

Cargos

Gari, Operario, Servente de Obras e Servigos

GHE - 19 - Servidores do Setor de Varricao de Ruas \

Risco Aposentadoria Periodo
Radia¢des ndo ionizantes Nao

Coleta e industrializagao do lixo Sim 25 anos
Trabalhos em Banheiros de Alta Sim 25 anos
Circulacao

Grupos de Exposicao

Setor

Varricdo de Ruas

Cargos

Operario

GHE - 20 - Servidores do Setor de Agua e Esgoto

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao

Umidade Sim 25 anos
Alcalis causticos Sim 25 anos
Trabalhos em galerias, fossas e Sim 25 anos
tanques de esgoto

Grupos de Exposicao

Setor

Manutencéo (Agua e Esgoto)

Cargos

Bombeiro Hidraulico

GHE - 21 - Servidores do Setor de Construcao Civil (Alvenaria)

Risco Aposentadoria Periodo
Radiagbes nao ionizantes Nao

Ruido Nao

Vibracéo localizada de méao e Nao

braco

Cimento Portland Nao

Particulados (insoluveis ou de Nao

baixa solubilidade) (PNOS) -

Respiraveis

Grupos de Exposicao

Setor

Construgéo Civil e Manutengéo Predial

Cargos

Pedreiro, Servente de Pedreiro
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Unidade
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

GHE - 01- Servidores do Setor Administrativo
Grupos de Exposicao

Setor Administrativo

Cargos Coordenador de Cultura e Turismo, Operario - Superintendente de
Cultura e Turismo, Secretario de Cultura, Turismo, Desenvolvimento,
Esporte e Lazer, Superintendente de Esporte e Lazer

Setor Poliesportivo

Cargos Operario - Coordenador de Esporte e Lazer
Risco Aposentadoria Periodo
Trabalhos em Acervos de Sim 25 anos
Conservacao de Arquivos

Grupos de Exposicao

Setor Biblioteca Municipal
Cargos Bibliotecario
Unidade

Secretaria Municipal de Planejamento

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo
Grupos de Exposicao

Setor Administrativo

Cargos Agente de Contratacao, Assessor Administrativo de Planejamento,
Coordenador de Almoxarifado, Gestor de Contratos, Secretario
Municipal de Planejamento, Superintendente de Compras,
Superintendente de Licitagcao

Unidade
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

GHE - 01- Servidores do Setor Administrativo \

Grupos de Exposicao

Setor Administrativo
Cargos Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Superintendente de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Setor Conselho Tutelar
Cargos Conselheiro Tutelar
Setor CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Cargos Coordenador do CRAS, Operador de Cadastro Unico
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GHE - 02- Servidores do Setor de Conservacéao e Limpeza (Insalubre)

Risco Aposentadoria Periodo
Outros Agentes Quimicos Nao Nao

Normatizados

Trabalhos em Banheiros de Alta Sim 25 anos
Circulagcao

Grupos de Exposicao

Setor

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais

Risco

GHE - 03 - Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)
Periodo

Aposentadoria

Agentes biologicos

Nao

Grupos de Exposicao

Setor CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Cargos Assistente Social, Psicologo
Unidade

Secretaria Municipal de Educacgao

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao

Setor

Administrativo

Cargos

Assessor Administrativo da Educacgao, Coordenador de Ensino,
Diretor Escolar, Secretario Escolar, Secretario Municipal de
Educacéo

GHE - 02 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza

Risco

Aposentadoria Periodo

Outros Agentes Quimicos Nao
Normatizados

Nao

Grupos de Exposicao

Setor

Conservagao e Limpeza

Cargos

Auxiliar de Servicos Gerais

GHE - 03 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza (Insalubre)

Risco Aposentadoria Periodo
Outros Agentes Quimicos Nao Nao

Normatizados

Trabalhos em Banheiros de Alta Sim 25 anos
Circulagcao

Grupos de Exposicao
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Normatizados

Setor Conservagao e Limpeza
Cargos Auxiliar de Servigos Gerais
GHE - 04 - Servidores do Setor de Cozinha
Risco Aposentadoria Periodo
Calor Nao
Outros Agentes Quimicos Nao Nao

Grupos de Exposicao

Setor Cozinha
Cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Servente Escolar
GHE - 05 - Servidores do Setor de Transporte Escolar \
Risco Aposentadoria Periodo
Ruido Nao
Vibracao de corpo inteiro - aren Nao

Grupos de Exposicao

Setor Transporte Escolar
Cargos Motorista - Carteira D
GHE - 06 - Servidores do Setor de Ensino Pedagégico \
Grupos de Exposicao
Setor Administrativo
Cargos Professor de Educacao Basica
GHE - 07- Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente) \
Risco Aposentadoria Periodo

Agentes bioldgicos

Nao

Grupos de Exposicao

Setor Administrativo
Cargos Nutricionista
Unidade

Secretaria Municipal de Saude

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao

Setor

Administrativo

Cargos

Coordenador de Departamento Financeiro, Diretor de Saude,
Secretario Municipal de Saude, Superiptendente de Enfermagem,
Superintendente de Planejamento na Area de Saude
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Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Auxiliar de Almoxarifado - Assessor Administrativo de Saude,
Superintendente de Saude, Técnico em Administracao

GHE - 02 - Servidores do Setor de Saude (Intermitente)

Risco

Aposentadoria Periodo

Trabalhos em estabelecimentos de
saude com contato com pacientes
portadores de doencas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

Nao

Grupos de Exposicao

Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Nutricionista, Psicélogo
GHE - 03 - Servidores do Setor de Farmacia \
Risco Aposentadoria Periodo

Agentes bioldgicos

Nao

Grupos de Exposicao

Setor Unidade Basica de Saude - UBS

Cargos Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico

GHE - 04 - Servidores do Setor de Conservagéao e Limpeza (Insalubre) ‘

Risco Aposentadoria Periodo
Outros Agentes Quimicos Nao Nao
Normatizados
Trabalhos em Banheiros de Alta Sim 25 anos
Circulagcao

Grupos de Exposicao

saude com contato com pacientes
portadores de doencas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

Setor Conservacao e Limpeza
Cargos Auxiliar de Servicos Gerais - Lavanderia
Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Auxiliar de Servigos Gerais
GHE - 05 - Servidores do Setor de Enfermagem \
Risco Aposentadoria Periodo
Trabalhos em estabelecimentos de |Sim 25 anos

Grupos de Exposicao
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Setor Programa Saude da Familia - PSF
Cargos Enfermeiro PSF, Técnico em Enfermagem
Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro UBS, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem

GHE - 06 - Servidores do Setor de Cuidados Médicos \
Risco Aposentadoria Periodo

Trabalhos em estabelecimentos de |Sim 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

Grupos de Exposicao

Setor Programa Saude da Familia - PSF
Cargos Médico Clinico Geral - PSF
Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Fonoaudiodlogo, Médico Clinico Geral - UBS

GHE - 07 - Servidores do Setor de Fisioterapia

Risco Aposentadoria Periodo

Trabalhos em estabelecimentos de |Sim 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

Grupos de Exposicao
Setor Centro de Fisioterapia

Cargos Fisioterapeuta

GHE - 08 - Servidores do Setor de Veterinaria

Risco Aposentadoria Periodo

Trabalho em estabelecimento de Sim 25 anos
saude animal

Grupos de Exposigao

Setor Saude Animal
Cargos Médico Veterinario
GHE - 09 - Servidores do Setor de Combate as Endemias \
Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes ndo ionizantes Nao
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Ruido N&o

Outros Agentes Quimicos Nao Nao

Normatizados

Agentes bioldgicos Sim 25 anos

Grupos de Exposicao

Setor

Endemias

Cargos

Agente de Endemias

GHE - 10 - Servidores do Setor de Educacao Fisica

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao
Grupos de Exposicao
Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Educador Fisico

Risco

GHE - 11 - Servidores do Setor de Odontologia
Aposentadoria Periodo

Trabalhos em estabelecimentos de |Sim 25 anos
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

Grupos de Exposicao

Setor Programa Saude da Familia - PSF
Cargos Odontélogo - PSF
Setor Unidade Basica de Saude - UBS
Cargos Odontdlogo - UBS, Técnico em Saude Bucal

GHE - 12 - Servidores do Setor de Fiscalizagao Sanitaria

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacbes nao ionizantes Nao
Agentes bioldgicos Nao

Grupos de Exposicao
Setor Vigilancia Sanitaria

Cargos Técnico em Vigilancia Sanitaria
GHE - 13 - Servidores do Setor de Saude Comunitaria \

Risco Aposentadoria Periodo
Radiagbes nao ionizantes Nao

Grupos de Exposicao
Setor ‘Unidade Basica de Saude - UBS
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‘ Cargos ‘Agente Comunitario de Saude

|

GHE - 14 - Servidores do Setor de Transporte Hospitalar (Ambulancia) \

Risco Aposentadoria

Periodo

Trabalhos em estabelecimentos de [Sim
saude com contato com pacientes
portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais
contaminados

25 anos

Grupos de Exposicao

Setor Transporte de Urgéncia e Emergéncia

Cargos Motorista - Carteira D

Unidade
Secretaria Municipal de Governo

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao

Setor Administrativo

Administracao

Cargos Diretor de Patrimdnio, Ouvidor Municipal, Superintendente de
Governo, Supervisor de Recursos Humanos, Técnico em

GHE - 02 - Servidores do Setor de Conservacao de Arquivos

Risco Aposentadoria

Periodo

Trabalhos em Acervos de Sim
Conservacgao de Arquivos

25 anos

Grupos de Exposicao

Setor Arquivo

Cargos Coordenador de Arquivo Publico

GHE - 03 - Servidores do Setor de Defesa Civil

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao
Grupos de Exposicao
Setor Administrativo
Cargos Coordenador de Defesa Civil
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Unidade

Secretaria Municipal de Fazenda

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao
Setor Administrativo
Cargos Assessor Administrativo de Fazenda, Contador, Coordenador do
Departamento Financeiro, Fiscal de Tributos, Secretario Municipal de
Fazenda, Superintendente de Fiscalizagao, Tributos, Contratos e
Habite-se
Unidade

Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria Abastecimento e Meio Ambiente

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao

Setor

Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA

Cargos

Técnico em Administracao

GHE - 02 - Servidores do Setor de Fiscalizagao

Risco

Aposentadoria Periodo

Radiac¢des nao ionizantes

Nao

Grupos de Exposicao

Setor

Supervisao e Fiscalizagao

Cargos

Engenheiro Ambiental, Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente, Superintendente de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente

GHE - 03 - Servidores do Setor de Veterinaria

Risco

Aposentadoria Periodo

Trabalho em estabelecimento de
saude animal

Sim 25 anos

Grupos de Exposicao

Setor

Saude Animal

Cargos

Médico Veterinario

GHE - 04 - Servidores do Setor de Operagcao de Maquinas Pesadas e Agricolas

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacdes nao ionizantes Nao
Ruido Nao
Vibracéo de corpo inteiro - aren Sim 25 anos
Diesel (6leo), combustivel Nao
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Oleo Mineral e/ou Graxa

Sim 25 anos

Grupos de Exposicao

Maquinas Agricolas

Setor

Cargos Operador de Maquinas
Unidade
Gabinete

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo

Grupos de Exposicao
Setor Administrativo
Cargos Chefe de Gabinete, Diretor de Patrimonio, Prefeito Municipal, Vice
Prefeito
Unidade

Procuradoria Geral

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo
Grupos de Exposicao

Setor

Administrativo

Cargos

Procurador Geral

Unidade

Controladoria Interna

GHE - 01 - Servidores do Setor Administrativo
Grupos de Exposicao

Setor

Administrativo

Cargos

Controlador Interno
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Conclusao

Consideragoes |
Os resultados obtidos devem ser considerados por aplicagbes de técnicas realizadas através de
avaliagcdes quantitativas de agentes de natureza Fisica e Quimica, que foram avaliados através de
medi¢bes das concentragdes dos agentes agressivos a integridade fisica dos colaboradores/ servidores,
de acordo com os respectivos limites de tolerancia determinado pela portaria 3.214/78 em sua NR 15
(L.T) e NR 16 ou ACGIH (American Conference of Governamental Industrial Hygienists), e também com
embasamento em sumulas vinculantes do Tribunal Superior de Trabalho. Os riscos de natureza
Biologicas foram avaliados utilizando da metodologia qualitativa em conformidade com a mesma
legislacéo citada a cima.
* O estudo foi desenvolvido tomando por base o levantamento de todos os setores de
trabalho de acordo com a estrutura organizacional da empresa / 6rgdo publico, onde foram
avaliados todos os Cargos em relacao ao possivel risco ao qual os colaboradores / servidores
estjo alocados e suas possiveis exposicoes aos agentes nocivos na data da avaliagcdo.
» Cabe ao empregador a execugao e a implantagdo do conteudo determinado no referido
laudo, para adequacées as Condigoes de Seguranca e Saude de seus colaboradores/servidores.
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